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RECEPCIONADO PELO(A) SERVIDOR(A);

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Em consonancia com as atribuigbes conferidas ao Chefe do Poder Executivo Municipal
pelo art. 66, incisos |, Ill e V, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI, tenho a honra de
encaminhar a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que
dispbe sobre a Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itabuna,
estabelecendo normas gerais aplicaveis a Administracdo Publica Direta e Indireta, definindo
6rgaos e entidades administrativas, disciplinando os cargos em comissao e as funcdes de
diregao, chefia e assessoramento, fixando regras de ordenacdo de despesas e revogando
integralmente a Lei Municipal n° 2.525, de 28 de dezembro de 2020, que instituiu a estrutura

administrativa anterior.

A presente propositura decorre da necessidade de atualizagdo, modernizagdo e
reestruturagdo da Administragédo Publica Municipal, tendo em vista que o modelo organizacional
vigente, instituido pela Lei n° 2.525/2020, encontra-se defasado, fragmentado e insuficiente para
atender as atuais demandas das politicas publicas municipais, especialmente diante da
ampliagao das responsabilidades constitucionais do Municipio, do crescimento das politicas

setoriais e da necessidade de integragéo entre planejamento, execugdo e controle.

Nos Ultimos anos, a Administragdo Municipal passou a atuar em frentes cada vez mais
complexas, exigindo maior capacidade institucional, coordenacgao intersetorial, governanca
administrativa e controle de resultados, o que demanda uma estrutura moderna, funcional,

juridicamente segura e alinhada as melhores praticas de gestao publica.

Nesse contexto, a nova organizagéo administrativa ora proposta centempla relevantes
inovagdes estruturantes, voltadas ao aperfeigoamento institucional do Municipio de Itabuna e a
adequagdo de sua maquina administrativa as demandas contemporéneas de gestao publica.
Dentre essas inovagoes, destaca-se a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres, concebida como instrumento de fortalecimento das politicas de enfrentamento a
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violéncia de género, de promogao da autonomia econémica feminina e de garantia de direitos
das mulheres itabunenses, bem como a instituicdo da Secretaria Municipal de Relagoes
Institucionais, vinculada ao Gabinete do Prefeito, destinada a qualificar a articulagéo politica e
institucional do Municipio junto ao Poder Legislativo, aos demais entes federativos e as
instituigées publicas e privadas. Igualmente relevante ¢é a transformagéo da Secretaria Municipal
de Industria, Comércio, Emprego e Renda em Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, com ampliacdo de suas competéncias voltadas ao fomento da atividade produtiva, a
geragéo de emprego e renda, ao turismo, a qualificagéo profissional e a defesa do consumidor,
mediante atuagao estruturada do PROCON Municipal.

A proposta também promove a modernizacao da governanca administrativa mediante o
aprimoramento do sistema de controle interno municipal, alinhando-o aos padrées estaduais e
nacionais, com a integragdo organica das fungbes de ouvidoria e corregedoria no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio, ampliando os mecanismos de transparéncia, accountability e
integridade institucional. No campo juridico-administrativo, a reestruturacdo contempla a criagédo
de nucleos e departamentos juridicos setoriais nas principais Secretarias Municipais, com o
objetivo de descentralizar a consultoria e assessoramento juridico, conferir maior celeridade aos
processos administrativos e garantir uniformidade de orientacéo juridica sob a coordenagéo da

Procuradoria-Geral do Municipio.

Ainda no plano da gestdo administrativa, a presente lei promove o fortalecimento
institucional das Secretarias Municipais de Educagdo e de Promogao Social e Combate a
Pobreza, mediante a criagdo de cargos de Subsecretarios, justificando-se tal medida pela
elevada complexidade de suas atribuicdes, pelo expressivo numero de servidores vinculados as
respectivas pastas, pela gestéo de politicas publicas sensiveis e pela responsabilidade direta na
administragdo de fundos publicos especificos, o que demanda a adequada divisdo de
responsabilidades na ordenagdo de despesas e na condugao administrativa. No mesmo eixo
social, o Nucleo de Assisténcia Judiciaria Gratuita passa a integrar a estrutura da Secretaria
Municipal de Promogéo Social e Combate & Pobreza, ampliando o acesso da populagio em
situagéo de vulnerabilidade a servigos juridicos essenciais e fortalecendo a rede de protegéo

social do Municipio.

No @mbito do poder de policia administrativa, a proposta reforga e estrutura a atuagao da
Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica — SESOP, conferindo-lhe papel central na
coordenagdo das agoes fiscalizatérias do Municipio, no apoio as demais Secretarias no exercicio
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do poder de policia e na adogdo de medidas administrativas autoexecutérias, assegurando maior
efetividade na protegéo do ordenamento urbano, do meio ambiente, do comércio regular e da
convivéncia social nos espagos publicos.

Por fim, o projeto promove a padronizagdo das simbologias e dos subsidios dos cargos
em comissao e fungoes de diregéo, chefia e assessoramento, superando distor¢oes historicas
decorrentes de modelos anteriores, que apresentavam valores desatualizados, defasados e
divergentes entre 6rgdos e entidades da Administragéo Direta e Indireta. A uniformizacao
proposta, aliada a adogao do regime de remuneracao por subsidio, estabelece critérios objetivos,
transparéncia remuneratéria e maior racionalidade na gestao de pessoas, contribuindo para a
eficiéncia administrativa, o controle dos gastos publicos e a seguranca juridica na organizacdo da
estrutura municipal.

No que se refere ao histdrico recente da Administragao Municipal, cumpre destacar que,
desde o ano de 2019, o Municipio de Itabuna vem implementando um amplo e consistente
processo de reformas estruturantes em seu quadro de pessoal e em sua organizagao
institucional, com vistas & modernizagdo da gestdo publica, a valorizagdo dos servidores e ao
fortalecimento da capacidade administrativa do Poder Executivo. Esse ciclo reformista teve como
marco inicial a transmudagao do regime juridico dos servidores publicos municipais, instituida
pela Lei Municipal n® 2.442, de 2019, que estabeleceu o Regime Juridico Unico Estatutario,
conferindo maior estabilidade normativa, seguranca juridica e racionalidade a gestao de pessoal.

Na sequéncia, foi promovida a reestruturagido da Procuradoria-Geral do Municipio, por
meio da Lei Municipal n® 2.610, de 2022, fortalecendo a advocacia publica municipal, ampliando
suas competéncias e assegurando melhores condigdes institucionais para o exercicio das
atividades de consultoria, assessoramento juridico, representagao judicial e extrajudicial e
execugdo da divida ativa, em consonancia com os principios constitucionais da legalidade,

eficiéncia e controle da Administragdo Publica.

Paralelamente, a Administragdo Municipal firmou Termos de Ajustamento de Conduta
com o Ministério Publico do Estado da Bahia, comprometendo-se a promover a gradual
substituicdo de vinculos precarios por formas regulares de provimento, mediante a realizagéo de
concursos publicos e processos seletivos simplificados, em estrita observancia aos principios
constitucionais do concurso publico, da impessoalidade e da moralidade administrativa. Nesse
contexto, foram realizados os Processos Seletivos Simplificados n® 01/2025, 02/2025 e 03/2025,
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além da publicagdo do Edital de Concurso Publico n°® 01/2023, que ja convocou e nomeou mais
de 1.000 (mil) novos servidores publicos, bem como a elaboragdo de novos concursos e

selecGes que se encontram em fase de planejamento e execugao.

Esse movimento de reorganizagdo administrativa também foi impactado pela significativa
renovagdo do quadro funcional, tendo em Vvista que aproximadamente 840 (oitocentos e
quarenta) servidores publicos municipais se aposentaram nos dltimos anos, exigindo da
Administracdo Publica a recomposigdo de sua forga de trabalho, a reestruturacao de suas

unidades administrativas e a redefinigdo de fluxos e competéncias internas.

Como resultado desse conjunto de medidas, observa-se um expressivo crescimento e
fortalecimento institucional da Administragao Municipal, que atualmente reune, somando-se
Administrag&o Direta e Indireta, servidores efetivos, contratados temporariamente, ocupantes de
cargos em comisséo e trabalhadores terceirizados, um contingente que ultrapassa 8.000 (oito

mil) colaboradores atuando na prestacéo de servigos puiblicos a populagéo itabunense.

Importa destacar, ainda, que, na estrutura administrativa vigente em 2017, o Municipio
contava com 437 (quatrocentos e trinta e sete) cargos de provimento em comisséo. Todavia, por
ocasiao da elaboragéo da Lei Municipal n® 2.525, de 2020, em razéao do cendrio de contengao de
despesas publicas e dos impactos decorrentes da pandemia da COVID-19, houve a reducéo
emergencial desse quantitativo para 351 (trezentos e cinquenta e um) cargos comissionados,
medida que, embora necessaria naguele momento excepcional, revelou-se insuficiente para

atender as atuais demandas administrativas e & complexidade das politicas publicas municipais.

Diante desse novo cenario institucional, marcado pela ampliagdo das responsabilidades
do Municipio, pela reestruturagéo do seu quadro de pessoal, pela necessidade de aprimoramento
dos mecanismos de governanga, controle e execucdo das politicas publicas, e pela crescente
demanda social por servigos publicos de qualidade, mostra-se imperiosa e urgente a edicao de
uma nova Lei de Organizagcdo Administrativa, capaz de promover a adequada reorganizacao dos
orgaos e entidades da Administracdo Municipal, fortalecer as instituigdes publicas locais e

conferir maior eficiéncia, integragéo e efetividade a atuacdo do Poder Executivo de Itabuna.
DA ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), toda criagdo, expansao ou aperfeigopamento de
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agao governamental que acarrete aumento de despesa deve ser acompanhada da
correspondente estimativa de impacto orgamentario-financeiro, bem como da demonstragao da
origem dos recursos destinados ao seu custeio, além da declaragédo de adequagéo orgamentaria
e compatibilidade com os instrumentos de planejamento publico.

Com efeito, dispbe o art. 17 da LRF que se considera obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei que fixe obrigacao legal de execugdo por periodo superior a
dois exercicios, exigindo, em seu §1°, que os atos que criarem ou aumentarem tais despesas
sejam instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16, bem como com a demonstragdo

da origem dos recursos necessarios a sua cobertura.

Por sua vez, o art. 16 da LRF determina que a criagdo ou expansdo de despesa seja
acompanhada de: (i) estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes; e (ii) declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

No caso do presente Anteprojeto de Lei, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
conforme planilhas técnicas elaboradas pelos 6rgaos competentes e que acompanham a
presente Mensagem, alcanga o montante global de R$ 3.960.100,48 (trés milhdes novecentos e
sessenta mil e cem reais e quarenta e oito centavos), com incremento projetado de R$
1.745.622,38 (um milhdo setecentos e quarenta e cinco mil seiscentos e vinte e dois reais e trinta
e oito centavos), valores estes apurados a partir de metodologia técnica baseada na
recomposicdo da estrutura administrativa e na nova tabela de subsidios dos cargos em

comissao.

Todavia, € fundamental esclarecer que tais valores ndo se traduzem em impacto
financeiro efetivo adicional ao erario municipal, seja de forma direta ou indireta, uma vez que a
despesa decorrente da nova estrutura administrativa sera integralmente absorvida por
readequagdes internas no orgamento de pessoal ja existente, mediante substituicdo de outras
modalidades de despesa com pessoal e contratos, sem elevagdo do indice global de despesa
com pessoal do Municipio.

Como exemplo concreto dessa compensagéo orgamentaria, destaca-se que o Municipio
atualmente arca com pagamento mensal de R$ 1.696.981,00 (um milhdo seiscentos e noventa e
seis mil novecentos e oitenta e um reais), referente ao Programa de Desligamento Voluntéario —
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PDV, instituido pela Lei Municipal n® 2.697, cujo encerramento esta previsto para o més de junho
de 2026, o que representara uma economia anual estimada de R$ 10.181.886,00 (dez milhdes
cento e oitenta e um mil oitocentos e oitenta e seis reais) no exercicio de 2026.

Adicionalmente, encontra-se previsto o encerramento, no més de maio de 2026, de
contrato de prestagdo de servicos de mao de obra terceirizada da Administragao Direta, cujo
custo anual atinge o montante de R$ 43.681.997,64 (quarenta e trés milhdes seiscentos e oitenta
e um mil novecentos e noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos), o que permitira
significativa recomposicéo e redirecionamento parcial das dotagbes orgamentarias atualmente

destinadas a essa finalidade.

Nesse contexto, considerando-se que o custo estimado para implementagao da nova
estrutura administrativa no exercicio de 2026 é da ordem de R$ 17.456.223,80 (dezessete
milhdes quatrocentos e cinquenta e seis mil duzentos e vinte e trés reais e oitenta centavos),
verifica-se que ha plena suficiéncia de recursos orgamentarios ja previstos e disponiveis, por
meio de remanejamentos internos e racionalizagdo de despesas existentes, ndo havendo,

portanto, criagado de despesa nova sem correspondente fonte de custeio.

Dessa forma, resta devidamente demonstrada a adequagao orgamentaria e financeira da
proposta com a Lei Orgamentaria Anual vigente, bem como a sua compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, atendendo integralmente aos requisitos

estabelecidos pelos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, resta evidenciada a necessidade e a relevancia da presente
proposta, que promove a atualizagdo, a modernizagdo e o aperfeigoamento da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, alinhando-a &s exigéncias contemporineas de
gestao publica, aos principios constitucionais da administragdo e as demandas concretas da

sociedade itabunense.

A nova organizacdo administrativa ora submetida & apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa representa um passo decisivo no fortalecimento institucional do Municipio de Itabuna,
na melhoria da prestagdo dos servigos publicos, no aprimoramento dos mecanismos de
governanca, controle e transparéncia, bem como na consolidagdo de uma gestio eficiente,

responsavel e orientada a resultados.
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Registre-se, ainda, que a proposta observa rigorosamente os limites constitucionais e
legais relativos & despesa com pessoal, em especial os ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ndo implicando aumento real de despesa, mas sim a racionalizagéo, a reorganizagao e a
melhor alocagdo dos recursos publicos ja existentes, com ganhos de eficiéncia administrativa e
sustentabilidade fiscal.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade de imediata adequagdo da estrutura
administrativa municipal as novas diretrizes de gestao publica, reitero o pedido de tramitagao da
presente proposigdo em REGIME DE URGENCIA, nos termos do art. 52 da Lei Organica do
Municipio de Itabuna.

Assim, submeto o presente Projeto de Lei & elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias,
confiante na sua aprovagéo, por se tratar de medida de elevado interesse publico, essencial ao
fortalecimento da Administragdo Municipal e a promogdo do desenvolvimento institucional de
Itabuna.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores que integram

essa Augusta Casa Legislativa os meus protestos de elevada estima e distinta consideracéao.

Atenciosamente,

AUGUSTO NARCISO  Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 Dachuoy> O NARCISO
r CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

A SUA EXCELENCIA O SENHOR ,

VEREADOR MANOEL CARLOS DE JESUS PORFIRIO

D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
NESTA
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PROJETO DE LEI N.° Qog//&/%b

SITURA ART 180 - Rl:___

Elﬂi Dispée sobre a Organizagdo Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itabuna; estabelece normas gerais
aplicaveis a Administragao Direta e Indireta; define 6rgaos e
entidades administrativas; disciplina cargos em comissdo e
funcbes de diregdo, chefia e assessoramento; fixa regras de
ordenagao de despesas e revoga a Lei Municipal n°® 2.525, de 28
de dezembro de 2020, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa anterior deste Municipio e, da outras providéncias.

"MNADO PELO(A) SERVIDOR(A):

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faz saber que a CAmara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

PARTE GERAL
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a organizacio administrativa do Municipio de Itabuna, estabeiecendo
normas gerais aplicaveis a Administragdo Publica Direta e Indireta, definindo sua estrutura basica, 6rgaos
e entidades, bem como disciplinando principios, competéncias, cargos em comissao, fungdes de diregéo,
chefia e assessoramento, e a ordenagéo de despesas, nos termos dos arts. 37 da Constituicdo Federal e
66, incisos | e Ill, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna.

Paragrafo unico. A organizagdo administrativa municipal reger-se-a, ainda, pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, controle, coordenacio,
descentralizagao e responsabilidade na gestdo fiscal, observadas as normas da Lei Orgéanica do Municipio
e da legislag@o financeira, orgamentaria e administrativa aplicavel.

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Itabuna é exercido pelo Prefeito Municipal, autoridade
maxima responsavel pela direcdo, coordenagéo superior e supervisdo geral da Administracdo Publica
Municipal, com o auxilio do Vice-Prefeito, nos termos do art. 66 da Lei Organica do Municipio de Itabuna.

§ 1° Compete ao Prefeito Municipal o exercicio da chefia do Poder Executivo, a definicéo das
diretrizes governamentais, a coordenagdo da agdo administrativa e a supervisao dos 6rgéos e entidades
da Administracéo Direta e Indireta.
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§ 2°. O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito no exercicio das fungbes administrativas e o substituira
nos casos de impedimento, afastamento ou vacancia, na forma da Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito Municipal, competindo-lhes a
dire¢ao superior, a coordenagao, o planejamento, a supervisdo e a execucédo das politicas publicas no
ambito de suas respectivas Pastas, nos termos do art. 76 da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, equiparam-se aos Secretarios Municipais, exclusivamente
quanto a hierarquia administrativa, prerrogativas institucionais e responsabilidades funcionais, sem prejuizo
das atribuigdes especificas estabelecidas em suas respectivas leis proprias, o Procurador-Geral do
Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os Diretores-Presidentes das Fundagbes Publicas
Municipais.

Art. 4°, Os Subsecretarios Municipais sdo auxiliares diretos dos Secretarios Municipais e auxiliares
secundarios do Prefeito Municipal, competindo-lhes, no ambito de suas respectivas Secretarias, a
coordenacéo administrativa, operacional, técnica ou setorial que Ihes for atribuida.

Paragrafo unico. Os Subsecretarios atuardao sob a supervisao direta do Secretario Municipal da
Pasta, sem prejulzo da subordinagdo hierarquica final ao Prefeito Municipal, observadas as atribuigoes
definidas nesta Lei e em regulamento.

Art. 5°. Fica assegurada a participagdo de Organizagdes Ndo Governamentais — ONGs,
Fundagdes, Associagdées, Movimentos Sociais, Conselhos, Cooperativas, Instituicdes Académicas,
cidaddaos e demais interessados no planejamento, na formulagdo, no acompanhamento e na
implementag&o das politicas publicas municipais.

Paragrafo Gnico. A participagéo prevista no caput deste artigo devera ocorrer de forma efetiva,
continua e sistematica, por meio de audiéncias publicas, consultas publicas, conferéncias, féruns,
conselhos, comissdes, camaras tematicas e outros espagos institucionais de dialogo e controle social,
assegurada a inclusdo da comunidade local no processo permanente de desenvolvimento econdmico,
social, ambiental, cultural e urbano do Municipio.

Art. 8°. Os Conselhos Municipais constituem instancias colegiadas de participagéo, controle social,
consulta, deliberagdo ou assessoramento, conforme a natureza e a finalidade de cada orgao, e serao
vinculados as Secretarias Municipais ou aos érgaos da Administragao Publica Municipal competentes, na
forma prevista em suas respectivas leis de criagdo e regulamentagéo.

Paragrafo Unico. A vinculagdo administrativa dos Conselhos Municipais nao compromete sua
autonomia funcional, deliberativa ou fiscalizatoria, quando assim prevista em lei especifica.

CAPITULO Il
DA GESTAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 7°. Este Capitulo dispde sobre os critérios gerais de gestdo dos cargos em comisséo e das
fungbes de confianga no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, observados os
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia administrativa e
responsabilidade fiscal.

Art. 8°. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga destinam-se, exclusivamente, ao
exercicio de atribuigbes de dire¢do, chefia, assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Itabuna.

Art. 9°. Sao critérios gerais para a ocupagéo de cargos em comisséo e de funcdes de confianga no
ambito da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta:

| — idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Il — perfil profissional, formagéo académica ou experiéncia compativel com as atribuigbes do cargo
ou da fungéo para a qual o agente tenha sido indicado:

Il - inexisténcia de enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 10. Fica instituido o ANEXO | integrante desta Lei, que estabelece a tabela geral de
simbologias, denominagdes e subsidios dos cargos de provimento em comissado da Administragdo Publica
Municipal, aplicavel, de forma uniforme, aos ¢érgdos da Administracdo Direta e as entidades da
Administragéo Indireta, observado o regime de remuneracao por subsidio.

§ 1°. As Fungdes de Confianga da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, quando
previstas em sua estrutura administrativa, terdo sua remuneracdo fixada de acordo com o padréao
remuneratorio estabelecido no Anexo IV da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024.

§ 2°. Aplica-se, no que couber, aos ocupantes de cargos de provimento em comissao o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Itabuna, instituido pela Lei Municipal n°® 2.442 de
06 de margo de 2019, especialmente no que se refere as normas gerais de provimento, as
responsabilidades, aos deveres, as proibigoes, ao regime disciplinar, ao processo administrativo e as
penalidades, vedada, contudo, a extens@o de direitos, vantagens e beneficios ali previstos, por serem
proprios dos servidores titulares de cargos efetivos.

Art. 11. E vedada a nomeagéo, designagdo ou manutengdo de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para cargos
em comissao, funcdes de confianga ou gratificacdes, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo unico. A vedag&o prevista no caput aplica-se a Administragao Publica Municipal Direta
e Indireta, inclusive as autarquias, fundagdes publicas, empresas estatais dependentes e demais entidades
controladas pelo Municipio.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto, extinguir, transformar,
remanejar, fundir ou desmembrar, sem aumento de despesa, cargos em comissao, fungées de confianga e
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gratificagbes existentes, inclusive mediante alteragdo de denominagédo, simbologia, vinculagdo
administrativa ou atribuigdes, desde que ndo resulte em aumento do valor global da despesa com pessoal.

Paragrafo Gnico. A autorizagdo prevista no caput deste artigo ndo afasta a necessidade de
observancia dos limites constitucionais e legais relativos & despesa com pessoal, nem dispensa a
demonstragdo do impacto orgamentario-financeiro quando exigido pela legislagdo vigente.

Art. 13. Além das disposicdes previstas nesta Lei, Decreto do Poder Executivo Municipal podera
estabelecer requisitos minimos para a ocupacdo de cargos em comissdo e fungdes de confianca,
disciplinar a exigéncia de divulgagéo do perfil profissional desejavel, bem como fixar procedimentos gerais
a serem observados pelos ¢6rgédos e entidades do Poder Executivo, com estimulo a gestdao por
competéncias.

Art. 14. A estrutura basica de cargos de provimento em comissdo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta compreende niveis hierarquicos destinados ao exercicio de atribuigdes de
dire¢ao, coordenagdo, chefia, assessoramento e natureza técnica especializada, observada a organizagéo
administrativa definida nesta Lei e no ANEXO I.

Art. 15. As nomeagdes para cargos em comissao e as designacoes para fungdes de confianca
serdo efetuadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ainda que se deem no ambito da Administracdo
Indireta.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacgdo do Diretor-Presidente das entidades da Administracéao
Indireta podera, de forma expressa, delegar-lhe a competéncia para praticar os atos de nomeagao e
designagdo no ambito de sua respectiva entidade, observadas as disposigbes desta Lei, das leis
especificas de criagédo e organizagdo das fundagées e demais normas aplicaveis.

Art. 16. Os drgaos da Administragdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta poderao
adotar, conforme a complexidade de suas atribuigées e a estrutura organizacional definida em lei ou
Decreto, os seguintes cargos de provimento em comisséo, organizados em niveis hierarquicos:

I — Secretario Municipal;

Il — Subsecretario Municipal;
[ll — Superintendente;

IV — Diretor Técnico;

V — Diretor-Geral:

VI - Diretor;

VIl — Chefe;

VIl — Chefe-Adjunto;
IX — Gerente,

X — Assessor;
Xl — Assessor-Adjunto;
Xl — Supervisor.
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Art. 17. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo da Administragdo Direta ou
Indireta, quando designado para funcdo de confianga, percebera a remuneragéo integral de seu cargo de
origem, acrescida da Gratificagdo de Fungéo correspondente, nos termos do art. 68 da Lei Municipal n.°
2.442/2019 e do art. 8°, art. 9°, e Anexo IV, da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024.

§ 1°. O servidor publico efetivo investido em cargo de provimento em comissédo poderéa optar:

| - pela remuneragéo integral do cargo de provimento em comiss&o;

Il - pela remuneragao integral do cargo efetivo de origem, acrescida de 50% (cinquenta por cento)
do valor do subsidio correspondente ao cargo em comissé&o, conforme a respectiva simbologia prevista no
ANEXO | desta Lei; ou

Il - pela forma de remuneragédo especificamente prevista em lei propria da carreira do servidor,
quando houver disciplina legal expressa nesse sentido.

§ 2°. A opgéo prevista no § 1° devera ser formalizada no ato da nomeagao e produzira efeitos
financeiros a partir da data de exercicio no cargo.

Art. 18. O servidor contratado por tempo determinado sob o Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n® 2.708, de 06 de margo de 2025, quando nomeado
para cargo de provimento em comissdo, poderd, uma vez exonerado ou destituido do referido cargo,
retornar ao exercicio da fungao temporéria anteriormente desempenhada, desde que o respectivo contrato
ainda se encontre vigente e néo haja decorrido o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, igualmente, quando a nomeagéo para
cargo de provimento em comissdo ocorrer no Ambito de orgéo ou entidade diversa da de origem, inclusive
da Administragdo Indireta, nos termos do art. 119 da Lei Municipal n® 2.442/2019, podendo a cesséo,
requisi¢ao ou exercicio ocorrer mediante termo de cooperagdo, convénio ou instrumento congénere, desde
que mantida a vigéncia do contrato temporario e observadas as normas legais pertinentes.

Art. 19. Os cargos de Secretario Municipal, de Simbolo DAS-1, compreendem a diregao superior
da Administrag@o Publica Municipal, competindo-lhes a condugao politica e administrativa das respectivas
Pastas, a formulagdo, coordenacdo e execugao das politicas pablicas setoriais, bem como a supervisao
geral dos ¢rgéos e unidades sob sua responsabilidade.

§ 1° Equiparam-se, para fins de hierarquia administrativa e gestdo superior, aos cargos de
Secretario Municipal, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os Diretores-
Presidentes das Fundagdes Publicas Municipais, sem prejuizo das atribuigdes proprias definidas em suas
respectivas leis especificas.

§ 2°. Os cargos referidos no “caput” e no § 1° deste artigo integram o nticleo de diregdo superior da
Administragé@o Publica Municipal.

Art. 20. Os cargos de Subsecretario Municipal, de Simbolo DAS-2, destinam-se ao auxilio direto e
imediato ao Secretario Municipal, competindo-lhes a coordenagdo administrativa, operacional, técnica ou
setorial das atividades da Pasta, conforme delegagéo interna.
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§ 1° Equiparam-se, para fins de hierarquia administrativa e gestdo superior, aos cargos de
Subsecretario Municipal, o Subprocurador-Geral, Subprocurador de Licitagdes e Contratos, o Controlador-
Adjunto do Municipio, o Tesoureiro Municipal e o Contador-Geral do Municipio, sem prejuizo das
atribuigées proprias definidas em suas respectivas leis especificas.

§ 2°. Os cargos referidos no “caput” e no § 1° deste artigo integram o nucleo de direcdo superior da
Administragao Publica Municipal.

Art. 21. Os cargos de Superintendente, de Simbolo CCE-1, destinam-se & diregao, coordenacdo e
gestao de Superintendéncias ou estruturas equivalentes, caracterizadas por autonomia administrativa,
operacional e gerencial no ambito de suas competéncias.

Art. 22. Os cargos de Diretor Técnico, de Simbolo CCT-1, destinam-se a diregédo e coordenagéo
de unidades ou setores de natureza eminentemente técnica, que demandem conhecimento especializado,
expertise profissional e elevada responsabilidade funcional, especialmente nas areas contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial, de engenharia, tecnologia da informacao ou equivalentes.

Art. 23. Os cargos de Diretor-Geral, de Simbolo CCE-2, destinam-se a coordenagao geral de
departamentos, diretorias ou estruturas administrativas complexas, competindo-lhes a supervisdo
integrada de unidades subordinadas e a articulagdo administrativa com a alta gestao.

Art. 24. Os cargos de Diretor, de Simbolo CCE-3, destinam-se a diregdo de departamentos,
divisbes ou unidades administrativas especificas, com atribuicées de planejamento, coordenacdo e
supervisdo das atividades sob sua responsabilidade.

Art. 25, Os cargos de Chefe, de Simbolo CC-1 e de Chefe-Adjunto, de Simbolo CC-2, destinam-se
a chefia direta de unidades administrativas, equipes ou setores, competindo-lhes a organizagéo, o controle
€ a execugao das atividades operacionais.

Art. 26. Os cargos de Assessor, de Simbolo CC-3 e de Assessor-Adjunto, de Simbolo CC-4,
destinam-se ao assessoramento direto das autoridades superiores, ao apoio técnico-administrativo e a
execugdo de atividades de suporte a gestéo.

Art. 27. O cargo de Gerente, de Simbolo CC-2, destina-se a gestdo operacional das unidades de
saude, incluindo seus nlcleos, setores ou servigos especificos, competindo-lhe organizar, coordenar e
supervisionar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 1°. O cargo de Gerente situa-se hierarquicamente acima do cargo de Assessor e abaixo dos
cargos de Chefia.

§ 2° O cargo de Gerente é equiparado, para fins remuneratérios, ao cargo de Chefe-Adjunto,
conforme disposto no ANEXO | desta Lei.

Art. 28. O cargo de Supervisor, de Simbolo CC-5, constitui o nivel hierarquico mais basico dos
cargos de provimento em comissdo, destinando-se a chefia imediata da menor unidade administrativa
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existente na estrutura organizacional, competindo-lhe a superviséo direta das atividades operacionais e da
equipe sob sua responsabilidade.

Art. 29. As atribuicbes gerais previstas neste Capitulo ndo afastam, ndo substituem nem
restringem as atribui¢ées especificas dos cargos, orgaos ou entidades definidas em leis especiais, leis de
criagdo, estatutos proprios, regulamentos ou atos normativos especificos.

Art. 30. Em razdo do regime de remuneragdo por subsidio, disposto no art. 14 desta Lei e no art.
39, § 4° da Constituicao Federal, os adicionais e vantagens previstos no art. 67 da Lei Municipal n° 2.442,
de 06 de margo de 2019, aplicam-se exclusivamente aos servidores publicos municipais ocupantes de
cargos efetivos, ndo sendo extensivos aos ocupantes de cargos em comissao, cargos em comissao
técnica ou fungdes de confianga remunerados por subsidio.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessao, extensdo ou incorporagdo, a qualquer titulo, dos
adicionais e vantagens referidos no caput aos agentes publicos remunerados exclusivamente por subsidio,
ressalvadas as hipéteses expressamente previstas em lei.

Art. 31. A Gratificagao de Desempenho de Atividade Licitatoria — GDAL, instituida pela Lei
Municipal n® 2.589, de 19 de maio de 2022, permanece valida e aplicavel exclusivamente aos cargos
integrantes da Administragédo Direta do Poder Executivo Municipal, observados os requisitos e condigdes
previstos na legislagao especifica.

Paragrafo unico. Fica vedada a aplicagdo analégica, a extensdo ou a concessio da GDAL aos
cargos de provimento em comissdo ou agentes publicos vinculados as autarquias e fundacdes publicas
municipais, ainda que submetidos a regimes juridicos semelhantes ou vinculados a atividades correlatas.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 32. Integram a Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Itabuna os seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

Il = Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — Controladoria-Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais;

VI — Secretaria Municipal de Governo;

VIl - Secretaria Municipal de Comunicagéo;

VIl - Secretaria Municipal de Planejamento;

IX — Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento;

X — Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagao:

Xl — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:;
XlI — Secretaria Municipal de Transporte e Transito:

XIIl — Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica:
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XIV — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

XVI — Secretaria Municipal de Educagao;

XVII - Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza:
XVIII — Secretaria Municipal de Satde;

XIX — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

XX — Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Paragrafo unico. Os 6rgéos referidos nos incisos deste artigo poderdo ser organizados por eixos
tematicos de atuagao, com a finalidade de promover o planejamento integrado, a coordenagéo intersetorial,
a eficiéncia administrativa, a transparéncia da gestio publica e a participacé@o social, na forma definida
nesta Lei e em regulamento.

Art. 33. Integram a Administragéo Indireta do Poder Executivo do Municipio de ltabuna as
seguintes entidades:

| - Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC:

Il - Fundagéo de Atencdo 4 Salde de Itabuna — FASI:

Il - Fundagéo Marimbeta — Sitios de Integragdo da Crianca e do Adolescente:

IV — Empresa Municipal de Aguas e Saneamento S.A. — EMASA:

V — Agéncia de Regulagao, Controle e Fiscalizagao dos Servigos Publicos do Municipio de Itabuna
— ARSEPI.

§ 1° As entidades indicadas nos incisos |, I, Ill e V deste artigo terdo sua organizagédo
administrativa, competéncias institucionais e cargos publicos de provimento em comissdo definidos por
esta Lei, sem prejuizo das disposigoes constantes de suas leis especificas.

§ 2°. A entidade referida no inciso IV, por se tratar de sociedade de economia mista, reger-se-a por
legislagdo prépria, estatuto social e resolugdes internas, observada a supervisdo institucional do Poder
Executivo Municipal, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 34. As entidades da Administragao Indireta vinculam-se & Administragéo Direta e sujeitam-se a
supervis@o ministerial da Secretaria Municipal competente, com a finalidade de:

| — assegurar a realizacd@o dos objetivos definidos no ato de criagdo da entidade;

Il — garantir a conformidade de sua atuagdo com as politicas publicas, diretrizes e programas do
Governo Municipal;

Il — promover a eficiéncia administrativa, a economicidade e a boa governanga; e

IV — preservar a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade, nos limites da
legislagao vigente.

CAPIiTULO IV
DA ORDENAGAO DE DESPESAS E DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
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Art. 35. Este Capitulo dispde sobre a ordenagéo de despesas no ambito da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta, estabelecendo as competéncias, responsabilidades e niveis de
corresponsabilizagao dos agentes publicos envolvidos na autorizagao, execugdo e fiscalizagdo das
despesas publicas, nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Itabuna e da
legislagdo financeira, orgamentaria e fiscal aplicavel.

Art. 36. A ordenacéo de despesas no Municipio de Itabuna observara os principios da legalidade,
da transparéncia, da eficiéncia, da economicidade, da responsabilidade fiscal, do controle interno e externo
e da segregacéo de fungbes, sem prejuizo da supervis&o institucional do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. A disciplina da ordenagao de despesas prevista neste Capitulo aplica-se as
despesas custeadas com recursos préprios do Municipio, bem como aquelas oriundas de transferéncias,
convénios, contratos de repasse, financiamentos, operagoes de crédito, consércios publicos, organismos
nacionais ou internacionais e demais fontes legalmente incorporadas ao orgamento municipal.

Art. 37. O Prefeito Municipal é o ordenador primario de despesas do Municipio de Itabuna,
competindo-lhe, originariamente, a autorizagéo para a realizacdo de despesas publicas, nos termos da
legislag@o financeira, orgamentaria e fiscal aplicavel.

Art. 38. Ficam os Secretarios Municipais, ocupantes de cargos de Simbolo DAS-1, legalmente
investidos da condigdo de ordenadores de despesas no ambito de suas respectivas Secretarias, para
todos os atos de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas vinculadas as unidades orcamentarias
sob sua gestdo, sejam custeadas com recursos préprios do Municipio ou provenientes de fontes externas.

Art. 39. Os Subsecretarios Municipais, ocupantes de cargos de Simbolo DAS-2, respondem
solidariamente com os Secretarios Municipais pelos atos de ordenagio de despesas praticados no ambito
da respectiva Secretaria, em razdo de sua atuagdo direta na coordenagdo administrativa, financeira,
orgamentaria e operacional da Pasta.

Art. 40. Os Superintendentes Municipais, ocupantes de cargos de Simbolo CCE-1, respondem
solidariamente com os Secretarios Municipais por todos os atos de ordenagdo de despesas realizados no
ambito das Superintendéncias sob sua diregao, independentemente da origem dos recursos, em razdo da
autonomia administrativa, gerencial e operacional inerente ao exercicio do cargo.

Art. 41. Os Diretores Técnicos, ocupantes de cargos de Simbolo CCT-1, respondem
solidariamente com os Secretarios Municipais pelos atos de ordenagéo de despesas relacionados as areas
técnicas sob sua gestédo, inclusive nos setores de natureza contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial
ou equivalente, em razéo da especializagdo técnica, da expertise funcional e da responsabilidade direta
pela conformidade dos atos administrativos e financeiros praticados.

Art. 42, A responsabilidade solidaria prevista neste Capitulo aplica-se a despesas custeadas com
recursos proprios do Municipio e, inclusive, mas nao se limitando, aquelas provenientes de:

| - transferéncias voluntarias ou obrigatdrias da Unido, dos Estados ou de outros entes federativos;
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Il — convénios, contratos de repasse, termos de cooperagao, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres;

lil — consércios publicos, associagdes publicas ou arranjos interfederativos;

IV —financiamentos, empréstimos, operagdes de crédito internas ou externas;

V —recursos oriundos de organismos internacionais, bancos multilaterais, agéncias de fomento ou
institui¢des financeiras nacionais ou estrangeiras:

VI — emendas parlamentares, transferéncias especiais ou instrumentos equivalentes:

VIl — quaisquer outras fontes de recursos publicos ou privados que venham a ser legalmente
incorporadas ao orgamento municipal.

Art. 43. A responsabilidade de que tratam os arts. 38 a 42 desta Lei é pessoal, direta e solidaria,
abrangendo, no ambito de suas competéncias, os atos de:

| — autorizagao da despesa;

Il — emissdo de empenho;

Il - liquidagao;

IV — autorizagao de pagamento; e

V — gestdo, acompanhamento e fiscalizagéo da execugao orgamentaria e financeira.

Art. 44. Os agentes publicos investidos da condicdo de ordenadores de despesas ou
corresponsaveis responderao pelos atos praticados perante os 6rgdos de controle interno e externo,
inclusive os Tribunais de Contas, sem prejuizo das demais responsabilidades civil, administrativa e penal,
quando cabiveis.

Paragrafo (nico. A delegac@o legal prevista neste Capitulo ndo afasta a competéncia de
supervis&@o, coordenagéo, orientagdo normativa e controle institucional do Prefeito Municipal, nos termos
da legislagio vigente.

PARTE ESPECIAL
DA ORGANIZAGCAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

TiTULO |
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA

CAPITULOI
DO EIXO DE GOVERNANGA, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais
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Art. 45. O Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia compreende os orgaos da Administragédo
Puablica Municipal responsaveis pela diregdo superior, coordenagdo estratégica, assessoramento
institucional, controle interno, consultoria juridica, articulagdo politica, comunicagdo governamental,
planejamento, gestao fiscal, orgamentaria, administrativa e inovagéo, com atuag&o transversal sobre toda a
estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 46. Os 6rgdos integrantes do Eixo de Governancga, Controle e Transparéncia exercem fungdes
estratégicas, normativas, consultivas, de coordenagio, supervisao, controle, articulagéo institucional,
planejamento e suporte administrativo, com impacto direto e indireto sobre todas as demais Secretarias e
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 47. O Gabinete do Prefeito constitui o érgao maximo de diregéo politica e administrativa do
Poder Executivo Municipal, competindo-lhe a coordenagao superior da agao governamental, a articulagéo
entre os 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, o assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo e a supervisdo estratégica das politicas publicas municipais.

Art. 48. O Gabinete do Vice-Prefeito atua como érgdo de apoio institucional e administrativo ao
Chefe do Poder Executivo, exercendo fungdes de assessoramento, articulagéo politica, representacéo e
coordenacgéo de atividades que Ihe forem atribufdas pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

Art. 49. A Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio vinculam-se
diretamente ao Gabinete do Prefeito, exercendo, respectivamente, as fungbes essenciais & Justica, de
consultoria e representagao juridica do Municipio, e as fungdes de controle interno, auditoria, correigao,
ouvidoria e promogé&o da transparéncia publica, nos termos de suas leis especificas.

Paragrafo unico. A vinculagé@o administrativa de que trata o caput ndo afasta a autonomia técnica,
funcional e normativa da Procuradoria-Geral do Municipio e da Controladoria-Geral do Municipio,
assegurada pela Constitui¢@o Federal, pela Lei Organica do Municipio de Itabuna e por legislagao propria.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Governo, a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e a
Secretaria Municipal de Comunicagao integram o nuicleo politico-institucional do Eixo de Governanca,
Controle e Transparéncia, competindo-lhes, no &mbito de suas atribuigdes:

| — a coordenagao da agenda governamental e da agao politica do Poder Executivo;

Il - a articulagédo institucional com o Poder Legislativo, érgdos de controle, demais entes
federativos e a sociedade civil;

Il - a gestdo da comunicagéo institucional, da publicidade oficial e da transparéncia ativa do
Governo Municipal.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Planejamento, a Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento
e a Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo integram o nucleo técnico-estratégico do Eixo de
Governanga, Controle e Transparéncia, competindo-lhes, de forma integrada:

| - o planejamento estratégico, urbanistico e territorial do Municipio;
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Il - a gestao fiscal, financeira, orgamentaria, contabil e patrimonial;
Il - a gestdo administrativa, de pessoas, de processos, de tecnologia, de inovagéo e de
modernizagdo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 52. As Secretarias e érgaos integrantes do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia
exercerao suas atribuigées de forma articulada, integrada e cooperativa, assegurando a coeréncia das
politicas publicas, a legalidade dos atos administrativos, a responsabilidade fiscal, a transparéncia da
gestao e o fortalecimento da governanga publica municipal.

Art. 53. As competéncias especificas, a estrutura organizacional interna e as atribuigbes
detalhadas de cada 6rgéo integrante do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia serdo definidas
nos capitulos e segbes proprias desta Lei, bem como em regulamentos e atos normativos
complementares, observadas as normas gerais estabelecidas na Parte Geral.

Segéo Il
Do Gabinete do Prefeito

Art. 54. O Gabinete do Prefeito é o orgao central da Administragao Publica Municipal, diretamente
vinculado ao Chefe do Poder Executivo, com a finalidade de prestar assessoramento direto e imediato ao
Prefeito Municipal no exercicio de suas atribui¢Oes constitucionais, legais e institucionais.

Art. 55. Compete, de forma geral, ao Gabinete do Prefeito:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades politicas e administrativas diretamente
relacionadas ao Chefe do Poder Executivo:

Il — organizar, controlar e acompanhar o expediente interno e externo do Prefeito Municipal;

Il — promover a articulagéo institucional do Prefeito com os orgéos e entidades da Administragéo
Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional;

IV = coordenar as relagées do Chefe do Poder Executivo com os Poderes Legislativo e Judiciario,
0s orgéos de controle, os entes federativos e demais orgaos publicos dos trés niveis de governo;

V — fomentar e coordenar a interlocugdo do Prefeito Municipal com entidades representativas da
sociedade civil organizada, movimentos sociais, setores produtivos e a comunidade itabunense;

VI — apoiar o Prefeito Municipal na definigao, acompanhamento e avaliagdo das diretrizes
estratégicas, prioridades governamentais e agées institucionais do Governo Municipal;

VII — exercer fungées de governanga, integragdo administrativa e articulagao intersetorial, visando
a unidade da ag&o governamental.

Art. 56. A estrutura organizacional interna do Gabinete do Prefeito, bem como as atribuigbes
especificas, competéncias operacionais e formas de funcionamento de seus orgaos, unidades
administrativas, departamentos, superintendéncias, assessorias e demais estruturas internas, serdo
definidas e detalhadas por Decreto do Chefe do Pader Executivo, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo uanico. A Secretaria Municipal de Relagbes Institucionais integra a estrutura
organizacional do Gabinete do Prefeito, competindo-lhe a articulagao politica institucional do Poder
Executivo Municipal, especialmente no relacionamento com o Poder Legislativo, demais entes federativos,
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orgaos de controle, instituigdes publicas e privadas, bem como com representagtes da sociedade civil, na
forma definida nesta Lei e em regulamento.

Art. 57. Os cargos de provimento em comissédo e fungbes de diregéo, chefia e assessoramento
vinculados ao Gabinete do Prefeito, com suas respectivas denominagées, simbologias, quantitativos e
niveis hierarquicos, constam do ANEXO Il desta Lei.

Secgao lll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 58. O Gabinete do Vice-Prefeito é o ¢rgdo de assessoramento direto e imediato ao Vice-
Prefeito do Municipio, com a finalidade de apoiar o exercicio de suas atribuigoes constitucionais, legais e
institucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio de Itabuna.

Art. 59. Compete, de forma geral, ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| — prestar apoio administrativo, técnico e institucional ao Vice-Prefeito Municipal;

Il — organizar, controlar e acompanhar o expediente interno e externo do Vice-Prefeito;

Il — apoiar a atuagdo do Vice-Prefeito nas atividades de articulagdo politica, institucional e
representativa que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;

IV — promover a integracdo das agbes do Vice-Prefeito com os orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional:

V — exercer outras atribuicées compativeis com sua finalidade institucional, conforme delegacao do
Prefeito Municipal.

Art. 60. Integra a estrutura basica do Gabinete do Vice-Prefeito a Superintendéncia de Articulagéo
Politica, com atuagdo voltada ao apoio institucional e politico as atividades exercidas pelo Vice-Prefeito
Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 61. A estrutura organizacional interna do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como as atribuicdes
especificas, competéncias operacionais e formas de funcionamento do Gabinete do Vice-Prefeito e da
Superintendéncia de Articulagdo Politica, serdo definidas e detalhadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei.

Art. 62. Os cargos de provimento em comisséo e as funcdes gratificadas vinculados ao Gabinete
do Vice-Prefeito, com suas respectivas denominagdes, simbologias, quantitativos e niveis hierarquicos,
constam do ANEXO Il desta Lei.

Segao IV
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 63. A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgao permanente, essencial a fungdo administrativa
e juridica do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe a representagdo judicial e extrajudicial do
Municipio, bem como o exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridico da
Administragao Publica Municipal, nos termos do art. 83 da Lei Organica do Municipio de Itabuna.
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Art. 64. Nos termos da Lei Organica do Municipio de Itabuna e da Lei Municipal n° 2.610, de 07 de
dezembro de 2022, a Procuradoria-Geral do Municipio possui autonomia técnica, funcional e
administrativa, sendo regida por lei propria, que dispde sobre sua organizagéo, competéncias, atribuigées
institucionais, estrutura interna, regime juridico, prerrogativas e funcionamento.

Art. 65. Compete privativamente a Procuradoria-Geral do Municipio, além das atribui¢ées previstas
na Lei Orgénica do Municipio e em sua lei especifica:

| - a representagao judicial e extrajudicial do Municipio de Itabuna:

Il — o exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo e da
Administragéo Publica Municipal em geral;

Il — a execugéo da Divida Ativa Municipal, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 66. A Procuradoria-Geral do Municipio integra a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, equiparando-se, para fins de hierarquia administrativa, prerrogativas institucionais e
responsabilidades funcionais, ao nivel de Secretaria Municipal, sem prejuizo das atribuigées, competéncias
e garantias proprias estabelecidas na Lei Municipal n° 2.610, de 07 de dezembro de 2022.

Art. 67. Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 2.610, de 07 de dezembro de 2022, que dispbe
sobre a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos de provimento em
comissdo, suas denominagoes, quantitativos e simbologias, passando a vigorar conforme o ANEXO IlI
desta Lei, mantidas inalteradas todas as demais disposigoes da referida lei.

Paragrafo dnico. A alteracdo prevista no caput deste artigo restringe-se exclusivamente a
estrutura organizacional e aos cargos de provimento em comissdo da Procuradoria-Geral do Municipio,
nao afetando suas competéncias institucionais, atribuiges legais, prerrogativas funcionais, regime juridico,
autonomia técnica e administrativa, nem as disposi¢oes relativas aos cargos efetivos e a carreira da
advocacia publica municipal.

Segdo V
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 68. A Controladoria-Geral do Municipio é o érgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, responsavel pela avaliagdo da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia dos atos da Administrag@o Publica Municipal, nos termos do art. 31 da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil, do art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei
Municipal n° 1.970, de 05 de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral do Municipio e a Ouvidoria-Geral do Municipio ficam
vinculadas a Controladoria-Geral do Municipio, como unidades integrantes do Sistema de Controle Interno
Municipal.
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Art. 69. A Controladoria-Geral do Municipio & 6rgdo integrante da estrutura do Poder Executivo
Municipal, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, dotada de autonomia técnica e funcional para o
exercicio das atividades de controle interno, auditoria, fiscalizagdo, orientagdo normativa,
acompanhamento da gestio fiscal e apoio ao controle externo.

Art. 70. A organizagdo, as competéncias institucionais e o funcionamento da Controladoria-Geral
do Municipio regem-se pela Lei Municipal n° 1.970, de 05 de dezembro de 2005, e pelas normas
complementares editadas no ambito do Poder Executivo, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 71. Ficam expressamente revogados o art. 14, o caput e o § 1°, bem como seus incisos, da
Lei Municipal n® 1.970, de 05 de dezembro de 2005, que dispdem sobre o quadro de cargos,
denominagdes, quantitativos e simbologias da Controladoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. O quadro de cargos de provimento em comisséo e fungdes desenvolvidas por
servidores efetivos da Controladoria-Geral do Municipio passa a ser disciplinado exclusivamente pelo
ANEXO Il desta Lei, mantidas as demais disposi¢des da Lei Municipal n° 1.970, de 2005, no que n&o
conflitarem com esta Lei.

Art. 72. O cargo de Controlador-Geral do Municipio é de provimento em comissao e privativo de
profissional com formagéo de nivel superior em Administragdo, Contabilidade ou Direito, exigida, ainda,
especializagdo em Administragdo Publica, Auditoria, Controladoria, Gestdo Publica ou #reas afins,
compativeis com as atribuigdes do controle interno.

Art. 73. O cargo de Controlador-Geral Adjunto sera ocupado por profissional com formagéo de
nivel superior, exigida especializagdo em Administragdo Publica, Auditoria, Controladoria, Gestdo Publica
ou areas afins, compativeis com as atribuigdes do 6rgéo.

Art. 74. A fixacdo de requisitos técnicos para o exercicio dos cargos de Controlador-Geral e
Controlador-Geral Adjunto ndo afasta as demais exigéncias legais, éticas e funcionais previstas na
legislagao aplicavel, nem prejudica a responsabilizagido administrativa, civil e penal decorrente do exercicio
das fungdes de controle interno.

Secgao VI
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 75. A Secretaria Municipal de Governo é érgédo central da Administragdo Publica Municipal,
vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de prestar assessoramento politico-
administrativo ao Chefe do Poder Executivo e promover a coordenagdo institucional das acdes
governamentais.

Art. 76. Compete, de forma geral, a Secretaria Municipal de Governo:

I — coordenar, planejar e supervisionar a produgdo normativa do Poder Executivo Municipal,
compreendendo a elaboragao, consolidagéo, revisdo e acompanhamento de decretos, portarias, instrugdes
normativas, mensagens, projetos de lei e demais atos oficiais;
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Il — prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal, inclusive na formulagéo de
proposigbes normativas e na analise de matérias submetidas a deliberagdo do Poder Legislativo;

Il — promover a interlocug&o técnica e institucional do Poder Executivo com a Camara Municipal de
Itabuna, acompanhando a tramitacdo de projetos de lei, requerimentos, indicacdes, emendas, vetos e
demais matérias legislativas de interesse do Municipio;

IV — coordenar a publicacdo, a consolidagdo e a divulgagdo dos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal, inclusive no Diario Oficial do Municipio, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

V — acompanhar, monitorar e sistematizar indicadores, indices, metas e resultados das politicas
publicas municipais, em articulagéo com os demais érgéos da Administragéo Direta e Indireta;

VI — apoiar o Prefeito Municipal na supervisdao administrativa, politica e institucional dos bairros,
distritos e regides do Municipio, promovendo a integragéo das agbes governamentais no territério;

VII — exercer outras atribuigdes compativeis com sua finalidade institucional, por delegacdo do
Prefeito Municipal ou nos termos desta Lei.

Art. 77. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal de Governo, bem como as
atribuigoes especificas de suas unidades administrativas, sera definida por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei.

Art. 78. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas vinculados & Secretaria
Municipal de Governo, com suas respectivas denominagGes, simbologias, quantitativos e niveis
hierarquicos, constam do ANEXO |l desta Lei.

Segdo Vil
Da Secretaria Municipal De Planejamento

Art. 79. A Secretaria Municipal de Planejamento € 6rgdo central da Administragdo Publica
Municipal, integrante do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia, com a finalidade de coordenar o
planejamento estratégico, territorial, urbano e institucional do Municipio de Itabuna, em articulagdo com os
demais 6rgéos e entidades da Administragdo PUblica Municipal.

Art. 80. Compete, de forma geral, & Secretaria Municipal de Planejamento:

| — elaborar, coordenar, monitorar e avaliar o planejamento estratégico da Administracdo Publica
Municipal, em consonéancia com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias, o Orgamento Anual
e os demais instrumentos de planejamento governamental;

Il - formular, coordenar e acompanhar as politicas de planejamento urbano, territorial, fundiario e
de desenvolvimento sustentavel do Municipio, observadas as diretrizes da legislagdo urbanistica e
ambiental vigente;

Il — promover o planejamento fundiario e urbanistico da cidade, inclusive no que se refere ao
ordenamento do uso e ocupagao do solo, a regularizagéo fundiaria e & gestao do territério municipal;

IV — exercer, no &mbito de sua competéncia, o poder de policia administrativa na area fundiaria e
urbanistica, observado o disposto na legislagdo municipal especifica e nos regulamentos aplicaveis;
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V — coordenar, acompanhar e monitorar convénios, consércios publicos, acordos de cooperagao,
parcerias institucionais e instrumentos congéneres relacionados as 4reas de planejamento,
desenvolvimento urbano, territorial e institucional:

VI — produzir, sistematizar e analisar dados estatisticos, indicadores socioecondmicos, territoriais,
urbanos e institucionais, subsidiando a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas
municipais;

VIl — exercer o controle fundidrio municipal, inclusive quanto a identificacdo, cadastro,
acompanhamento e destinagdo de areas publicas e privadas de interesse do Municipio, na forma da
legislacao aplicavel;

VIl — fomentar o desenvolvimento econdmico, urbano e institucional do Municipio de Itabuna,
inclusive por meio da articulagdo com bancos publicos e privados de fomento, agéncias de
desenvolvimento, instituigées financeiras estaduais, federais ou privadas, organismos nacionais e
internacionais, mediante instrumentos conveniados ou parcerias estratégicas;

IX — apoiar tecnicamente os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal na
elaboragéo de planos, projetos, programas e acdes estruturantes de interesse do Municipio;

X — exercer outras atribuicbes compaliveis com sua finalidade institucional, por delegagao do
Prefeito Municipal ou nos termos desta Lei.

Art. 81. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal de Planejamento, bem como as
atribuigbes especificas de suas unidades administrativas, a distribuicao de competéncias operacionais e o
exercicio do poder de policia referido no art, 80, inciso 1V, serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei e na legislagdo urbanistica, fundiria e ambiental vigente.

Art. 82. Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas vinculados & Secretaria
Municipal de Planejamento, com suas respectivas denominagbes, simbologias, quantitativos e niveis
hierarquicos, constam do ANEXO Il desta Lei.

Segéo VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Orgcamento

Art. 83. A Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento ¢ 6rgéo central da Administragdo Publica
Municipal, integrante do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia, com a finalidade de planejar,
coordenar, controlar e executar a gestdo financeira, orgamentaria, contabil, patrimonial e tributaria do
Municipio de ltabuna.

Art. 84. Compete, de forma geral, & Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento:

I — planejar, coordenar e executar o recebimento das rendas municipais, a arrecadagao tributaria e
a administragao da receita publica, observada a legislagao financeira e tributéria vigente;

Il — planejar, coordenar e executar os pagamentos dos compromissos financeiros do Municipio,
bem como as operagdes relativas a financiamentos, repasses, transferéncias e ingressos de recursos;

Il — realizar a contabilizagao financeira, patrimonial, orcamentaria e fiscal do Municipio,
assegurando a fidedignidade das informagdes contabeis e a transparéncia da gestéo publica;
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IV — elaborar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento, a proposta do Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, bem
como acompanhar sua execugéo e evolugio;

V — coordenar a gestdo do Tesouro Municipal, inclusive quanto & programagao financeira, ao fluxo
de caixa, & administragao de disponibilidades e as operagoes de crédito;

VI — acompanhar e controlar a execugio orgamentaria e financeira, em articulagdo com a
Controladoria-Geral do Municipio e com os érgdos de controle interno e externo:

VIl — apoiar tecnicamente os demais érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal em
matérias de natureza financeira, orcamentaria, contabil e tributéria;

VIIl — exercer o poder de policia administrativa tributaria e financeira, nos limites da legislacédo
aplicavel;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

IX — exercer outras atribuigdes compativeis com sua finalidade institucional, por delegagéo do
Prefeito Municipal ou nos termos desta Lei.

Art. 85. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento, bem
como as atribuigdes especificas de suas unidades administrativas, serdo definidas por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei e na legislagéo financeira, tributaria, orgamentaria e
contabil aplicavel.

Art. 86. Os cargos de provimento em comissdo e as funcées gratificadas vinculados a Secretaria
Municipal da Fazenda e Orgamento, com suas respectivas denominagdes, simbologias, guantitativos e
niveis hierarquicos, constam do ANEXO || desta Lei.

Art. 87. Os cargos de Contador-Geral do Municipio, Tesoureiro Municipal e Subsecretario da
Arrecadac@o Fazendaria possuem nivel de subsecretaria e, mediante delegacao, podem substituir o
Secretario Municipal da Fazenda e Orgamento, sendo que a nomeagao para esses cargos devera observar
os seguintes requisitos especificos de provimento:

| — o cargo de Contador-Geral do Municipio & privativo de profissional legalmente habilitado em
Ciéncias Contabeis;

Il — o cargo de Tesoureiro Municipal é privativo de profissional com nivel superior na area de
atuagao, preferencialmente Ciéncias Contabeis, Administragao ou Ciéncias Econdmicas;

Il — o cargo de Subsecretario da Arrecadagéo Fazendéaria é privativo de profissional com nivel
superior, sendo preferencialmente ocupado por servidor integrante da carreira de Administragé_o
Fazendaria do Municipio.

Paragrafo unico. Os requisitos técnicos previstos neste artigo ndo afastam a necessidade de
observancia das normas gerais desta Lei quanto @ nomeagé&o, a responsabilidade funcional e a ordenagéo
de despesas, quando aplicaveis.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Gestao e Inovagdo
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Art. 88. A Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagéo é érgao central da Administragdo Publica
Municipal, integrante do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia, com a finalidade de planegjar,
coordenar e executar as politicas de gestdo administrativa, de pessoas, de inovagdo e de suporte
operacional do Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Art. 89. Compete, de forma geral, a Secretaria Municipal de Gest4o e Inovagao:

| — exercer a administragdo geral da propria Administracdo Plblica Municipal, promovendo a
padronizagao de procedimentos, a modernizagdo administrativa e a melhoria continua dos processos
internos;

Il — planejar, coordenar e executar as politicas de gestdo de pessoas e de recursos humanos,
abrangendo provimento, movimentagéo, desenvolvimento, avaliagio, capacitagio e valorizagdo dos
servidores publicos municipais;

lll - coordenar os procedimentos relativos ao estagio probatério, a avaliagdo de desempenho, as
progressOes funcionais e aos demais institutos da vida funcional do servidor, nos termos da legislagao
aplicavel;

IV — coordenar, acompanhar e apoiar a instauragéo e o funcionamento de comissdes de processos
administrativos disciplinares, sindicancias e demais procedimentos administrativos, assegurado o devido
processo legal;

V — planejar, coordenar e executar as politicas de satde ocupacional, medicina do trabalho,
seguranca e prevengao de riscos no ambiente laboral da Administragao Publica Municipal;

VI — planejar, coordenar e executar a gestao patrimonial do Municipio, compreendendo o controle,
a conservacéo, a alienagao, a incorporagio e a destinagao de bens méveis e imoveis:

VIl — coordenar e executar as atividades de licitagGes, compras, contratagbes e gestdo de
contratos administrativos de carater geral da Administragéo Publica Municipal, observada a legislagao
vigente;

VIIl — planejar, coordenar e executar as politicas de tecnologia da informagao, ciéncia, inovagéao e
transformagéo digital, compreendendo sistemas, redes, infraestrutura tecnologica e seguranga da
informacgéao;

IX — planejar, coordenar e executar as atividades de manutengéo predial, operacional e logistica
dos 6rgéos e unidades da Administragdo Publica Municipal;

X — coordenar a gestdo de almoxarifado, materiais, suprimentos, transporte administrativo, frota
oficial, abastecimento e servigos de apoio logistico:

XI — planejar, coordenar e fiscalizar a terceirizagdo de mao de obra e a execugdo de contratos de
prestagdo de servigos continuados, no ambito da Administragéo Publica Municipal;

Xl — coordenar programas e politicas relacionadas a ciéncia, inovagéo e tecnologia aplicadas a
gestao publica;

Xl — planejar, coordenar e acompanhar programas de estagio, residéncia administrativa, jovens
aprendizes e demais formas de integragéo entre ensino, trabalho e administragéo publica;

XIV — exercer outras atribuigdes compativeis com sua finalidade institucional, por delegagdo do
Prefeito Municipal ou nos termos desta Lei.

Art. 90. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo, bem
como as atribuicoes especificas de suas unidades administrativas, serdo definidas por Decreto do Chefe
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do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei e na iegislagio administrativa, trabalhista e de pessoal
aplicavel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Art. 91. Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas vinculados a Secretaria
Municipal de Gestao e Inovagéo, com suas respectivas denominagoes, simbologias, quantitativos e niveis
hierarquicos, constam do ANEXO |l desta Lei.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Comunicagéo

Art. 92. A Secretaria Municipal de Comunicagéo € o 6rgéo da Administragdo Publica Municipal
Direta responsavel por planejar, coordenar, executar e supervisionar as politicas de comunicagéo
institucional do Municipio de Itabuna, assegurando a publicidade, a transparéncia, o acesso a informacéao e
o fortalecimento da imagem institucional da Administragdo Publica perante a sociedade.

Art. 93. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo, no &mbito de suas atribuigées gerais:

| — planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao institucional do Poder Executivo
Municipal;

Il — promover a divulgagéo oficial dos atos, programas, obras, servigos e campanhas de interesse
publico da Administragao Municipal, observados os principios da publicidade, impessoalidade e
transparéncia;

Il — coordenar as agbes de assessoria de imprensa, relacionamento com os meios de
comunicagao e gestao de contelido institucional;

IV — organizar e executar campanhas educativas, informativas e de utilidade publica, em
articulagao com as demais Secretarias e 6rgdos municipais;

V — administrar e gerenciar os canais oficiais de comunicagdo do Municipio, inclusive sitios
eletrénicos, redes sociais, midias digitais e demais plataformas institucionais:

VI — zelar pela identidade visual institucional do Municipio, estabelecendo diretrizes para utilizagéo
de marcas, logotipos, padrées graficos e materiais de comunicacgao oficial;

VIl — apoiar a cobertura e divulgagdo de eventos institucionais, atos oficiais, solenidades,
campanhas e programas governamentais;
VIl — promover a comunicagdo interna da Administracdo Publica Municipal, com vistas a

integrag&o institucional e ao alinhamento das a¢des governamentais;

IX — garantir a observancia da legislagdo aplicavel & publicidade oficial e & comunicagdo
governamental, inclusive quanto as restrigdes eleitorais e a vedagéo de promogao pessoal de autoridades;

X — atuar de forma integrada com a Quvidoria Municipal e com os canais de transparéncia ptiblica,
contribuindo para o acesso do cidaddo a informagéo e a participagéo social;

Xl — exercer outras competéncias correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 94. A Secretaria Municipal de Comunicagao atuara de forma transversal e integrada com todos
os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, prestando suporte técnico,
estratégico e operacional as agoes de comunicagao governamental.
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Art. 95. A estrutura organizacional interna, os cargos de provimento em comissdo, as fungoes
gratificadas, as unidades administrativas e a distribuigao interna de competéncias da Secretaria Municipal
de Comunicagédo serdo definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos
previstos no ANEXO Il desta Lei.

CAPITULOII
DO EIXO DE DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONOMICO, MOBILIDADE E ORDEM PUBLICA

Art. 96. O Eixo de Desenvolvimento Urbano, Econdmico, Mobilidade e Ordem Publica compreende
0os oOrgaos da Administragdo Publica Municipal responsaveis pelo planejamento territorial, pelo
ordenamento urbano, pela infraestrutura, pela mobilidade, pela politica de segurancga urbana, pela protegdo
ambiental e pela promog&o do desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio de Itabuna.

Art. 97, As Secrelarias integrantes deste Eixo atuarao de forma articulada, cooperativa e integrada,
observadas as competéncias especificas de cada Pasta, com vistas a:

| — promover o desenvolvimento urbano ordenado, sustentavel e socialmente equilibrado;

Il — assegurar a execugdo de politicas publicas de infraestrutura, mobilidade, transito e logistica
urbana e rural;

Ill — garantir a preservacdo da ordem publica, da seguranga urbana e da convivéncia social nos
espagos publicos;

IV — fomentar o desenvolvimento econdmico local, a geragdo de emprego e renda e o
fortalecimento das atividades produtivas;

V — assegurar a protegéo ambiental, o uso racional do solo e dos recursos naturais;

VI — integrar o planejamento urbano, econémico, ambiental, de mobilidade e de seguranga as
diretrizes estratégicas do Municipio;

VIl — exercer, de forma concorrente, integrada e cooperativa, o poder de policia administrativa no
ambito de suas atribuigbes legais, inclusive quanto & fiscalizacéo, ao controle, a prevencgao e a repressao
de condutas lesivas ao ordenamento urbano, ambiental, econdmico, de transito, de posturas e de
segurancga publica municipal.

Art. 98. As atribuicoes especificas, a estrutura organizacional interna e a distribuicdo de
competéncias das Secretarias integrantes do Eixo de Desenvolvimento Urbano, Econémico, Mobilidade e
Ordem Publica serao definidas nos termos desta Lei e regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o principio da cooperagao institucional e da atuagao integrada entre os dérgaos.

Segdo |
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 99. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo é o érgdo da Administrag@o Publica
Municipal responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizagédo e
avaliacé@o das politicas publicas relativas a infraestrutura urbana, obras publicas, urbanismo e ordenamento
territorial do Municipio.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Séo Caetano




H o azcb

Ayt

Art. 100. Compete, em carater geral, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:
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| — acompanhar e supervisionar as obras publicas municipais, desde a fase de concepegao,
planejamento e licenciamento até a sua conclusdo, reunindo, sistematizando e controlando informacoes
relativas ao andamento fisico, financeiro e aos prazos de execucgao de cada etapa;

Il — gerenciar, elaborar, coordenar e implementar projetos de engenharia, urbanismo e
infraestrutura, bem como seus respectivos orgamentos, especificacées técnicas, cronogramas fisico-
financeiros e demais instrumentos necessarios ao planejamento e a execucdo de obras em areas e
logradouros publicos;

Il — promover, acompanhar e fiscalizar os procedimentos de licitagdo de obras e servigos de
engenharia, bem como a execug@o dos respectivos contratos, convénios, termos de cooperagao e
instrumentos congéneres relacionados & area de infraestrutura e urbanismo;

IV — coordenar e supervisionar os servicos publicos urbanos, compreendendo, entre outros, a
limpeza publica, a manutengéo e conservagéo de vias, a pavimentagao, a drenagem urbana, a iluminagao
publica e demais servigos correlatos:

V — planejar, coordenar e supervisionar as agoes relacionadas ao urbanismo, incluindo o controle
do uso e da ocupagao do solo urbano, o ordenamento territorial, o controle cartografico e cadastral, bem
como a elaboragao e acompanhamento de projetos urbanisticos:

VI — exercer o poder de policia administrativa no ambito de suas atribuicdes legais, especialmente
quanto a fiscalizacao do uso e ocupagédo do solo, do parcelamento urbano, do licenciamento e da
execucao de obras publicas e privadas;

VIl — analisar, licenciar, autorizar e fiscalizar projetos e obras privadas, observadas a legislagao
urbanistica, o codigo de obras, o plano diretor e as normas técnicas aplicaveis;

VIII — coordenar atividades de topografia, georreferenciamento, levantamentos técnicos e demais
estudos necessarios ao planejamento e a execugdo de obras e projetos urbanos;

IX — executar e fiscalizar as obras da propria Administragdo Publica Municipal, assegurando a
conformidade técnica, legal e orgamentaria dos empreendimentos.

Art. 101. A estrutura organizacional interna, as competéncias especificas das unidades
administrativas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas
vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo constam do ANEXO Il desta Lei, sendo as
atribuicoes detalhadas de cada unidade e cargo regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei.

Secdolll
Da Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Art. 102. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito € o érgdo da Administragdo Publica
Municipal responsavel pelo planejamento, coordenagéo, execugéo, fiscalizacdo e avaliagao das politicas
publicas de transporte, transito, mobilidade urbana e circulag&o viaria no &mbito do Municipio de Itabuna.

Art. 103. Compete & Secretaria Municipal de Transporte e Transito, no exercicio de suas
atribuigbes gerais:
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| - planejar, organizar, coordenar e executar as politicas municipais de transito, transporte publico
e privado e mobilidade urbana, em consonancia com as diretrizes do Plano de Mobilidade Urbana e da
legislagéo aplicavel;

Il — exercer o poder de policia administrativa de transito e de transporte, nos termos da legislagdo
federal, estadual e municipal;

lIl — administrar, operar, fiscalizar e controlar o transito de veiculos, pedestres e ciclistas no
territorio municipal;

IV — planejar e implementar agdes voltadas a seguranca viaria, a fluidez do trafego e a
acessibilidade urbana;

V — promover a fiscalizagado dos servigos de transporte publico, individual ou coletivo, urbano ou
rural, concedidos, permitidos, autorizados ou explorados diretamente pelo Municipio;

VI — integrar as politicas de transporte e transito as diretrizes de desenvolvimento urbano,
ambiental e econdmico do Municipio.

Art. 104. O Secretario Municipal de Transporte e Transito é a Autoridade Municipal de Transito, na
condigado de dirigente maximo do 6rgao executivo municipal integrante do Sistema Nacional de Transito,
nos termos do art. 24 e do art. 280, § 4°, da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de
Transito Brasileiro, ou pessoa por ele expressamente credenciada, na forma da lei.

Paragrafo Gnico. Na qualidade de Autoridade Municipal de Transito, compete ao Secretario
Municipal de Transporte e Transito praticar todos os atos administrativos previstos no Cédigo de Transito
Brasileiro e em sua regulamentagdo, inclusive aqueles relacionados a gestdo, fiscalizagdo, autuacdo,
aplicagdo de penalidades e julgamento de processos administrativos de transito, observadas as
competéncias dos orgaos e colegiados legalmente instituidos.

Art. 105. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito exercera, de forma plena e concorrente,
o poder de policia administrativa de transito e de transporte, compreendendo, entre outras atribuicdes:

| — a fiscalizagdo, autuagdo e aplicagdo de medidas administrativas e penalidades previstas na
legislagao de transito e transporte;

Il — a regulamentacéo, o controle e a ordenagédo do uso do sistema viario municipal;

Ill — a supervisdo e o controle da circulagao, da parada e do estacionamento de veiculos;

IV — a fiscalizagao dos servigos de transporte publico, individual ou coletivo, inclusive quanto a
regularidade, seguranca, qualidade e cumprimento das normas legais e contratuais.

Art. 106. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito desenvolvera atividades técnicas e
administrativas relacionadas, entre outras, a engenharia de transito, estatistica viaria, educagéo para o
trénsito e formagdo permanente, inclusive por meio de programas, campanhas e ag¢des educativas
voltadas a comunidade, nos termos da legislagéo de transito.

Art. 107. A estrutura organizacional interna, as competéncias especificas das unidades
administrativas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas da
Secretaria Municipal de Transporte e Transito constardo do ANEXO Il desta Lei, sendo as atribuigbes
detalhadas de cada unidade e cargo disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Segaolll
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

Art. 108. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica — SESOP é o orgao da
Administragao Publica Municipal responsavel pelo planejamento, coordenagao, execugao e avaliagao das
politicas publicas voltadas a seguranga urbana, & preservacdo da ordem publica, a fiscalizagdo
administrativa e & prote¢ao do patriménio pUblico municipal.

Art. 109. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, no exercicio de suas
atribuigbes gerais:

I — implementar politicas publicas destinadas 4 manutencdo da ordem urbana, a prevencgaoc da
violéncia e a promogéao da convivéncia social nos espagos ptblicos:

Il — exercer e coordenar, no ambito da Administragdo Publica Municipal, o poder de policia
administrativa, de forma integrada, preventiva e repressiva;

Il — fiscalizar o uso e a ocupagéo de vias, logradouros e espacos publicos, especialmente quanto
ao comercio informal, feiras livres, mercados, pragas, calgadas, eventos publicos e atividades econémicas
exercidas em drea publica;

IV — supervisionar licengas, autorizagdes e permissées municipais, bem como fiscalizar eventos
publicos e privados quanto ao cumprimento da legislagdo administrativa aplicavel;

V — prevenir, coibir e fazer cessar infracoes administrativas mediante a adocdo de medidas
autoexecutdrias, inclusive adverténcia, multa, embargo, interdicdo, apreensdo e demais providéncias
legalmente previstas;

VI — proteger o patriménio publico municipal, os bens, servicos e instalagdes do Municipio, por
meio da atuacao da Guarda Civil Municipal;

VIl - prestar assisténcia direta, técnica e operacional as demais Secretarias Municipais no
exercicio do poder de policia administrativa, sempre que necessario;

VIl — promover a integragao institucional e operacional com érgdos de seguranca publica federais,
estaduais e municipais, inclusive por meio de cooperagéo técnica e da Assisténcia Militar:

IX — integrar-se ao Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP, nos termos da legislagao federal.

Art. 110. E dever institucional da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica prestar
apoio permanente, direto e integral as demais Secretarias Municipais no exercicio do poder de policia
administrativa, vedada a omiss&o ou a transferéncia indevida de competéncia fiscalizatéria entre orgaos da
Administragao Publica Municipal.

Paragrafo unico. O exercicio do poder de policia administrativa pelas Secretarias Municipais &
concorrente, devendo ocorrer de forma cooperativa, articulada e integrada, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Seguranc¢a e Ordem Publica.

Art. 111. Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica a Diretoria da
Defesa Civil, responsavel pelo conjunto de agdes preventivas, de preparacéo, de resposta, de socorro, de
assisténcia e de reconstrugdo, destinadas a evitar ou minimizar os efeitos de desastres naturais e

Prefg_itl_l_r_a Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sao Caetano




Ha. ’Ogscb

: & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
incidenfes tecnologicos e a restabelecer a normalidade social, assumindo as atribuigoes definidas na Lei
Municipal n.® 2.240, de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo tnico. A Diretoria da Defesa Civil atuara de forma integrada ao Sistema Nacional de
Protecao e Defesa Civil - SINPDEC e ao Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil — CONPDEC, nos
termos da Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012.

Art. 112. A Guarda Civil Municipal integra a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica e reger-se-a pelas disposicoes da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, pela
legislagdo municipal especifica e pelos regulamentos préprios.

§ 1° Os cargos em comissao da Guarda Civil Municipal serdo providos exclusivamente por
servidores efetivos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 15 da Lei Federal
n® 13.022, de 2014.

§ 2° As atribuigbes operacionais, administrativas e hierarquicas da Guarda Civil Municipal
observaréo o regime juridico préprio, sem prejuizo da vinculagao administrativa & Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.

Art. 113. Os cargos de Corregedor, Subcorregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao,

§ 1° A perda anlecipada do mandato dos cargos referidos no caput somente ocorrera por decisao
da maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razao relevante e especifica, nos termos do art. 13,
§ 2° da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, e da Lei Municipal n° 2.351, de 08 de janeiro de
2016.

§ 2° O regime de mandato previsto neste artigo aplica-se exclusivamente aos cargos da
Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, observadas as normas federais e municipais
pertinentes.

Art. 114. Os cargos de provimento em comissdo vinculados & Assisténcia Militar serdo providos
exclusivamente por policiais militares ou bombeiros militares pertencentes a reserva remunerada,
regularmente designados na forma da legislagdo estadual aplicavel e mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 115. A estrutura organizacional interna, as competéncias especificas das unidades
administrativas, bem como o quadro de cargos de provimento em comisséo e de fungdes gratificadas da
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica constardo do ANEXO |l desta Lei, sendo o
detalhamento de atribuigées disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
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Art. 116. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico é o 6rgdo da Administragdo
Puablica Municipal responsavel pela formulagdo, coordenagéo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio de Itabuna, com foco na industria, no
comeércio, nos servigos, no turismo, na inovagao e na geragéo de emprego e renda.

Art. 117. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, no exercicio de suas
atribuicbes gerais:

| — planejar, coordenar e fomentar politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento da atividade
industrial, comercial e de servigos no Municipio;

Il — promover agbes de estimulo ao empreendedorismo, & inovagdo, a economia criativa e ao
fortalecimento dos arranjos produtivos locais;

Il — acompanhar, analisar e divulgar indicadores e indices econdmicos, com vistas ao
planejamento estratégico do desenvolvimento municipal;

IV — desenvolver, executar e apoiar programas de qualificagdo, capacitagdo e requalificagio
profissional, em articulagdo com instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor;

V — fomentar a atragdo de investimentos, parcerias publico-privadas e iniciativas de
desenvolvimento econdémico local e regional;

VI — promover politicas de fomento ao turismo, observadas as diretrizes culturais, ambientais e
econdmicas do Municipio;

VIl — exercer, no ambito de sua competéncia, o poder de policia administrativa sobre as atividades
econdémicas, inclusive quanto ao licenciamento, funcionamento e fiscalizagdo do comércio e dos Servigos;

VIIl — coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Prote¢ao e Defesa do Consumidor
—PROCON Municipal, nos termos da legislagéo federal, estadual e municipal aplicavel.

Art. 118. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico atuaré de forma integrada com os
demais ¢rgéos da Administragéo Publica Municipal, especialmente no exercicio concorrente do poder de
policia administrativa, observados os principios da cooperagéo institucional, da eficiéncia e da legalidade.

Art. 119. A estrutura organizacional interna, as unidades administrativas, as competéncias
especificas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico constardo do ANEXO |l desta Lei, sendo o
detalhamento das atribuig6es disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 120. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgdo da Administragéo
Publica Municipal responsavel pela formulagao, coordenagao, execucéo e fomento das politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel da agricultura, da protegao ambiental e da gest@o dos recursos
naturais do Municipio de Itabuna, com especial atengéo a agricultura familiar como instrumento de geragéo
de emprego, renda e inclusao social.
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Art. 121. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, no exercicio de suas
atribuigbes gerais:

| — planejar, coordenar e executar politicas publicas de desenvolvimento agricola, rural e ambiental,
de forma integrada e sustentavel;

Il — fomentar e fortalecer a agricultura familiar, o associativismo e o cooperativismo rural, como
estratégia de desenvolvimento econémico e social;

Ill — prestar assisténcia técnica e extensédo rural aos produtores, em articulagdo com orgéos e
entidades publicas e privadas;

IV — exercer o licenciamento ambiental municipal, bem como o poder de policia administrativa
ambiental, incluindo acgbes de fiscalizacdo, controle, monitoramento e aplicagdo de sangbes
administrativas,

V — atuar na prevencao, controle e fiscalizagdo da poluicdo sonora, nos termos da legislagéo
ambiental vigente;

VI - formular e executar politicas publicas de bem-estar animal, protec¢éo, controle populacional e
satde animal;

VIl — promover a gestao integrada e sustentavel dos recursos hidricos no dmbito do Municipio, em
articulagdo com os sistemas estadual e federal competentes;

VIII — coordenar, executar e supervisionar o Servigo de Inspegao Municipal — SIM, responsavel
pelos procedimentos obrigatorios de inspegdo sanitaria em estabelecimentos que manipulam e/ou
processam produtos de origem animal, nos termos da legislacédo especifica;

IX — exercer, de forma concorrente e cooperativa com os demais orgdos municipais, o poder de
policia administrativa nas matérias de sua competéncia.

Art. 122. O Servigo de Inspegdo Municipal — SIM integra a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e reger-se-a pelo disposto na Lei Municipal n® 2.754, de 12 de
janeiro de 2026, e na legislagado sanitaria federal e estadual aplicavel, sem prejuizo das atribuigées de
fiscalizagao e controle exercidas por outros érgados competentes.

Art. 123, A estrutura organizacional interna, as unidades administrativas, as competéncias
especificas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente constardo do ANEXO Il desta Lei, sendo o
detalhamento das atribuigées disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 124, Fica expressamente revogado o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Municipal n® 2,754, de
12 de janeiro de 2026, permanecendo inalteradas as demais disposigoes da referida Lei, no que néo
conflitarem com a presente Lei de Organizagéo Administrativa.

Segdo VI
Da Cooperacio Fiscalizatéria e do Exercicio Concorrente do Poder de Policia Administrativa

Art. 125. As atividades de fiscalizagao administrativa e o exercicio do poder de policia no ambito
do Municipio de Itabuna constituem competéncia comum e concorrente dos orgdos e Secretarias da
Administragdo Publica Municipal, no limite de suas atribuigdes legais, ndo se admitindo a omisséo, a
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recusa de atuagéo ou a transferéncia indevida de responsabilidade entre orgaos, sob o fundamento de
inexisténcia de competéncia especifica.

§ 1° O exercicio do poder de policia administrativa configura poder-dever da Administragio
Publica Municipal, devendo ser exercido de forma coordenada, integrada, cooperativa e continua pelos
orgdos e entidades municipais, com vistas a protecdo do interesse publico, da ordem urbanistica,
ambiental, sanitaria, econémica, social e da segurancga coletiva.

§ 2°. As Secretarias Municipais deverdo atuar em cooperagao institucional, promovendo o
compartilhamento de informagées, dados e sistemas, a atuagéo conjunta em agdes fiscalizatérias e a
adogéo de medidas administrativas complementares, sempre que a natureza da infragdo, da atividade
fiscalizada ou do bem juridico tutelado assim o exigir.

§ 3° A existéncia de atribuigdo especifica de fiscalizac@o atribuida a determinado érgao ou
Secretaria ndo exclui, nem afasta, a competéncia fiscalizatéria dos demais orgaos no ambito de suas
respectivas areas de atuagéo, observado o principio da eficiéncia administrativa e a vedagéo a atuacao
contraditoria.

§ 4°. A forma de articulagdo interinstitucional, os fluxos de atuagao conjunta, os protocolos
operacionais e os procedimentos integrados de fiscalizagdo poderdo ser disciplinados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da aplicagdo imediata e obrigatéria do disposto neste
artigo.

CAPITULO llI
DO EIXO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 126. O Eixo de Desenvolvimento Social e Cidadania compreende as politicas publicas
municipais voltadas a garantia dos direitos sociais, a promogao da dignidade da pessoa humana, a
redugédo das desigualdades sociais, a inclusdo, & protecéo social, ao fortalecimento da cidadania, a
educagéo, a saude, ao esporte, ao lazer e & promogéo da equidade no Municipio de Itabuna.

Art. 127. As Secretarias integrantes deste Eixo atuardo de forma articulada, cooperativa e
integrada, observadas as competéncias especificas de cada Pasta, com vistas a:

| — assegurar o acesso universal, equitativo e continuo aos direitos sociais fundamentais:

Il — formular, coordenar e executar politicas publicas de educacdo, salde, assisténcia social,
esporte, lazer e promogéo da cidadania;

Il — implementar e fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, garantindo a protecgéao
social basica e especial, a vigilancia socioassistencial e a gestéo do trabalho e da educagdo permanente;

IV — promover a defesa e a efetivagdo dos Direitos Humanos, da cidadania, da diversidade e da
inclusdo social;

V - desenvolver politicas ptblicas de enfrentamento a pobreza, & exclusdo social e as
vulnerabilidades sociais e territoriais;

VI — assegurar a protecao integral de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
demais grupos em situagao de vulnerabilidade;
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VIl — promover politicas publicas de enfrentamento a violéncia de género, de protegao as mulheres
e de promogéao da igualdade de direitos;

VIl - fomentar praticas esportivas, atividades fisicas, acoes de lazer e convivéncia comunitaria
como instrumentos de inclusdo social, promogéo da satde e qualidade de vida;

IX — promover a integragdo social por meio de agdes intersetoriais entre educacgdo, salde,
assisténcia social, esporte, cultura e politicas para as mulheres;

X — garantir a participagdo social, o controle social e o fortalecimento dos conselhos de politicas
publicas vinculados as areas deste Eixo.

Art. 128. As Secretarias que integram o Eixo de Desenvolvimento Social e Cidadania terdo suas
competéncias especificas, estruturas internas, unidades administrativas e formas de atuagéo disciplinadas
nas SegOes proprias deste Capitulo, observadas as diretrizes gerais estabelecidas nesta Lei.

Art. 129. As estruturas internas, atribuicbes operacionais, fluxos administrativos e unidades
vinculadas as Secretarias integrantes deste Eixo serdo detalhadas em regulamento proprio, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Segdo |
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 130. A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o ¢érgdo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela formulagéo, coordenagéo, execucio, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de
educagado no Municipio de Itabuna, em consonancia com a Constituiio Federal, a legislagcao educacional
vigente e as diretrizes do sistema municipal de ensino.

Art. 131. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — planejar, implementar, coordenar e supervisionar as politicas publicas educacionais no ambito
da educagao infantil, do ensino fundamental e das demais modalidades sob responsabilidade do Municipio;

Il — assegurar o acesso, a permanéncia e a qualidade da educagdo publica municipal, observados
os principios da equidade, da inclusao, da gestdo democratica e da valorizagdo dos profissionais da
educacéo;

Il — firmar termos de convénio, cooperagdo técnica, contratos de repasse, termos de adesdo e
instrumentos congéneres com érgaos e entidades da Unido, do Estado e de outros entes federativos, bem
como com instituicdes publicas e privadas, para a execucdo de programas, projetos e a¢oes educacionais:

IV — executar, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos vinculados a educagao, inclusive
aqueles provenientes de transferéncias constitucionais, legais ou voluntarias;

V — prestar contas, de forma direta e tempestiva, aos érgaos concedentes, financiadores e aos
6rgaos de controle interno e externo, dos recursos recebidos e aplicados no ambito da politica educacional
municipal, respondendo o titular da Pasta por eventuais irregularidades, omissdes ou descumprimentos
legais;

VI — promover a articulagao institucional com os sistemas federal e estadual de ensino, visando a
integragao de politicas, programas e agées educacionais;
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VIl — assegurar o funcionamento regular das unidades escolares da rede municipal, observadas as
normas pedagdgicas, administrativas, financeiras e de infraestrutura;

VIl — apoiar e fortalecer os mecanismos de controle social da educagao, inclusive os conselhos
vinculados a area educacional, na forma da legislagio especifica.

Art. 132. O Secretario Municipal de Educagédo & o gestor responsavel pelos recursos publicos
vinculados a educagao no ambito do Municipio de Itabuna, competindo-lhe a administragdo, execugéo e
controle, na forma da legislagéo vigente, dos recursos provenientes, dentre outros, de:

| — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

Il — Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — MDE;

Il = Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéao — FNDE;

IV — transferéncias constitucionais, legais ou voluntarias destinadas a educacgéo;

V - convénios, contratos de repasse, termos de cooperagéo, programas e projetos financiados por
orgaos da Unido, do Estado ou por outras fontes legalmente admitidas.

Paragrafo unico. A gestdo dos recursos de que trata esle artigo sera exercida com observancia
estrita as normas constitucionais, legais, regulamentares e as diretrizes dos respectivos programas, sem
prejuizo da responsabilidade pessoal, direta e solidaria do titular da Pasta, nos termos desta Lei e da
legislagédo financeira, orgamentaria e de controle aplicavel.

Art. 133. A estrutura organizacional interna, as unidades administrativas, as atribuigdes
especificas, os cargos de provimento em comissédo, as fungbes de confianga e os mecanismos de gestao
da Secretaria Municipal de Educagao serdo definidos no ANEXO |l desta Lei e detalhados em regulamento
préprio, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecgdo |
Da Gestédo Escolar

Art. 134. A gestao das unidades escolares da rede municipal de ensino sera exercida por equipe
gestora, observadas as especificidades pedagdgicas, administrativas, territoriais e o porte de cada unidade
escolar.

Art. 135. A equipe gestora das unidades escolares podera ser composta, conforme a necessidade
e a complexidade da unidade de ensino, na forma de regulamento proprio, pelos seguintes cargos ou
fungdes:

| — Diretor Escolar;

Il = Vice-Diretor Escolar;

Il — Coordenador Escolar;

IV — Responsavel Escolar, no caso das unidades escolares rurais ou do campo.

§ 1° A composigdo da equipe gestora ndo é obrigatoriamente uniforme, podendo a unidade
escolar contar com apenas um ou alguns dos cargos previstos no caput, conforme o nimero de alunos
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matriculados, a modalidade de ensino ofertada, a localizagdo geografica e outros critérios técnicos
definidos em regulamento.

§ 2°. Nas escolas do campo, rurais ou em unidades educacionais de pequeno porte, a fungédo de
Responsavel Escolar podera substituir, total ou parcialmente, a estrutura tradicional de diregao, observado
o regulamento proprio.

Art. 136. A gestdo escolar observara os principios da gestio democratica do ensino publico, nos
termos da legislagao educacional vigente, especialmente no contexto dos critérios exigidos para a aferigao
do Valor Aluno Ano por Resultado — VAAR, no ambito do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacgéo — FUNDEB.

§ 1°. O provimento das fungdes de Diretor Escolar devera combinar, obrigatoriamente:

| — critérios técnicos de mérito e desempenho profissional: e
Il = mecanismos de participagdo da comunidade escolar.

§ 2°. Para fins de atendimento aos requisitos do VAAR e da legislagdo federal aplicavel, a simples
eleicdo direta ndo constitui, por si sé, critério suficiente para o provimento da fungdo de Diretor Escolar,
devendo ser precedida ou acompanhada de processo seletivo estruturado, com critérios objetivos, tais
como avaliagdo de conhecimentos, andlise de projeto de gestao, desempenho funcional ou outros
definidos em regulamento.

Art. 137. O Diretor Escolar selecionado por processo democratico, nos termos desta Lei e do
regulamento proprio, poderd indicar ou recomendar a composigao de sua equipe gestora, observado o
interesse publico, a capacidade técnica e as necessidades da unidade escolar.

Paragrafo unico. A designagao dos ocupantes das fungdes de gestdo escolar, inclusive Diretor,
Vice-Diretor, Coordenador e Responsavel Escolar, é ato privativo do Secretario Municipal de Educacéo,
observados os critérios legais, regulamentares e orcamentarios.

Art. 138. A organizagdo, o funcionamento, os critérios de selegdo, os requisitos técnicos, os
procedimentos de avaliagdo e os instrumentos de participagdo da comunidade escolar na gestio das
unidades de ensino seréo disciplinados em regulamento préprio, aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Subsecao
Da Gratificagao de Gestdo Escolar - GGE

Art. 139. Fica inslituida a Gratificacao de Gestéo Escolar — GGE, de natureza propter laborem,
devida aos ocupantes das fungdes de gestdo escolar da rede municipal de ensino, em razéo do efetivo
exercicio das atribuicdes de diregéo, coordenacao e responsabilidade escolar.
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Art. 140. A Gratificagéo de Gestdo Escolar sera concedida exclusivamente enquanto houver o
efetivo exercicio da fungéo de gestéo, ndo se incorporando & remuneragdo para quaisquer efeitos, nem
servindo de base de calculo para outras vantagens.

Art. 141. Farao jus & Gratificagao de Gestao Escolar os Diretores Escolares que exergam a fungao
com carga horaria obrigatéria de 40 (quarenta) horas semanais, observados a natureza da unidade
escolar, sua tipologia, o nlimero de matriculas e os dados oficiais do Censo Escolar.

Art. 142. A Gratificacdo de Gestdo Escolar — GGE sera composta por parcela fixa e parcela
variavel, apuradas na forma desta Lei.

§ 1°. A parcela fixa correspondera ao valor da Gratificagdo de Fungao — GF-4, conforme
estabelecido no Anexo IV da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024.

§ 2° A parcela variavel correspondera ao resultado da multiplicagdo do fator 2,3 (dois inteiros e
trés décimos) pela média ponderada de matriculas (MPVAAF) da unidade escolar.

§ 3° A média ponderada de matriculas sera apurada com base nos dados oficiais do Censo
Escolar da Educagéo Basica, considerando-se os fatores de ponderagao do Valor Anual por Aluno — VAAF,
definidos pelo Ministério da Educagéo para cada etapa, modalidade e tipologia de ensino.

Art. 143. Para fins de calculo da Gratificagao de Gestao Escolar — GGE, adota-se a férmula GGE =
(GF-4) + (2,3 x MPVAAF), onde:

| — GF-4 corresponde ao valor vigente da Gratificagdo de Fungéo — GF-4, nos termos do Anexo IV
da Lei Municipal n° 2.664, de 2024;

Il — MPVAAF corresponde & média ponderada de matriculas da unidade escolar, calculada com
base nos fatores de ponderagdo do VAAF fixados pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo dnico. A apuragdo da parcela varidvel observara inicialmente os dados oficiais
homologados no exercicio imediatamente anterior ao do pagamento, podendo regulamento disciplinar
critérios operacionais complementares para calculo, atualizagdo trimestral e divulgagdo dos valores,
incluindo verificagao periddica da frequéncia escolar e indices de evasao.

Art. 144. O Vice-Diretor Escolar fara jus a Gratificacdo de Gestdo Escolar nos seguintes
percentuais, calculados sobre o valor atribuido ao Diretor Escolar da respectiva unidade:

| = 50% (cinquenta por cento), quando exercer a fungdo com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il —25% (vinte e cinco por cento), quando exercer a fungéo com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, exclusivamente para o periodo noturno.

Art. 145. Os Responsaveis Escolares do Campo e os Coordenadores Escolares perceberao
Gratificagao de Gestdo Escolar nos seguintes termos:
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| — GF-2, conforme previsto na Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, para os
Coordenadores Escolares com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — GF-1, conforme previsto na Lei Municipal n°® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, para os
Coordenadores Escolares com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Il = GF-1, conforme previsto na Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024 para os
Responsaveis Escolares do Campo.

Art. 146. A Gratificacdo de Gestédo Escolar observara os limites orgamentarios e financeiros do
Municipio, bem como a compatibilidade com os recursos vinculados a@ manutengéo e desenvolvimento do
ensino e as regras do FUNDEB, especialmente no tocante ao cumprimento dos indicadores exigidos para
o VAAR.

Art. 147. Os critérios complementares de calculo, apuragdo da média ponderada de matriculas,
atualizagdo dos fatores de ponderagdo, bem como os procedimentos administrativos para concessao,
suspensdo ou revisdo da Gratificacdo de Gestdo Escolar poderdo ser disciplinados em regulamento,
observado o disposto nesta Lei.

Art. 148, A Gratificagdo de Gestdo Escolar — GGE € incompativel com a percepcdo de horas
extraordinarias, adicional noturno e quaisquer outras gratificagdes ou adicionais vinculados ao exercicio de
fungéo, cargo ou atividade de gestéo, chefia, coordenagéo ou diregéo.

Paragrafo unico. A incompatibilidade prevista no caput decorre do regime de dedicacédo funcional
inerente as atribuigées da gestéo escolar, consideradas para fins de remuneracgéao especifica por meio da
Gratificagao de Gestao Escolar — GGE, vedada a cumulagao com vantagens de natureza semelhante ou
que remunere o mesmo fato gerador.

Subsegéo lll
Do Auxilio Locomogado a Escola do Campo

Art. 149. Fica instituido o Auxilio Locomogado a Escola do Campo, de natureza indenizatoéria,
destinado a ressarcir parcialmente os custos de deslocamento dos professores em exercicio nas unidades
escolares localizadas na zona rural ou do campo do Municipio de Itabuna, no trajeto residéncia—escola—
residéncia.

Paragrafo unico. A relagédo das unidades escolares consideradas rurais ou do campo, para fins de
concessdo do Auxilio Locomogdo a Escola do Campo, sera fixada anualmente por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, com vigéncia limitada ao respectivo exercicio.

Art. 150. O Auxilio Locomogéao a Escola do Campo sera devido no valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) por deslocamento efetivamente realizado, observado o limite maximo mensal de R$ 2.000,00
(dois mil reais), independentemente da quantidade total de deslocamentos realizados no periodo.

Art. 151. O Auxilio Locomogéo a Escola do Campo:

| — ndo se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos;
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Il — ndo constitui base de calculo para adicionais, gratificagdes, vantagens pessoais, contribuicées
previdenciarias ou indenizagées;

Il — possui carater estritamente indenizatério, condicionado ao efetivo exercicio da atividade em
unidade escolar rural ou do campo.

Art. 152. A concessdo do Auxilio Locomogdo a Escola do Campo fica condicionada &
comprovagao mensal do efetivo deslocamento, na forma e nos prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, mediante procedimento administrativo proprio.

Paragrafo unico. A auséncia de comprovagio implicara a suspensdo do pagamento no periodo
correspondente, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidade administrativa, quando cabivel.

Art. 153. Ficam revogados, a partir da vigéncia desta Lei, todos os auxilios, adicionais,
indenizagdes ou vantagens pecuniarias, independentemente da nomenclatura adotada, que possuam
idéntica finalidade de custear deslocamento, transporte, dificil acesso ou condig¢des similares relacionadas
ao exercicio da docéncia em escolas rurais, do campo ou de dificil acesso.

Subsegéo IV
Do Adicional de Cozinha e do Adicional de Portaria Escolar

Art. 154. Ficam instituidos, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, o Adicional de
Cozinha e o Adicional de Portaria Escolar, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, de natureza
“propter laborem”, vinculados ao efetivo exercicio das atividades correspondentes.

Art. 155. O Adicional de Cozinha e o Adicional de Portaria Escolar sero devidos exclusivamente
aos servidores publicos municipais efetivos ocupantes do cargo de Assistente Geral com jornada regular
de 40 (quarenta) horas semanais, quando formalmente designados para:

| — atuar na Portaria das Unidades Escolares, exercendo atividades de controle de acesso,
recepgao, apoio a seguranga e organizagao do fluxo interno; ou

Il — integrar a equipe de cozinha das unidades escolares, exercendo atividades de preparo, apoio,
manuseio ou distribuigdo da alimentagdo escolar, na condicéo de merendeiro ou auxiliar de merendeiro.

Art. 156. Os adicionais de que trata esta Subsegéo:

| — ndo sao cumulativos entre si, sendo vedada a percepgao simultanea do Adicional de Cozinha e
do Adicional de Portaria Escolar:

Il - serdo devidos enquanto perdurar a designagdo funcional para o exercicio das atividades
especificas;

lIl — cessardo automaticamente com o término da designacao ou com a mudanga de lotagao ou
fungdo do servidor.

Art. 157. O Adicional de Cozinha e o Adicional de Portaria Escolar nao impedem a percepgao de
outros adicionais ou vantagens legalmente previstos, desde que compativeis, na forma da legislacéo
municipal vigente.
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Art. 158. E vedada a percepgdo do Adicional de Cozinha ou do Adicional de Portaria Escolar pelo
servidor que esteja investido em Fungéo Gratificada (GF), em razdo da incompatibilidade entre as
naturezas remuneratorias.

Art. 159. A designagdo dos servidores para fins de percepcdo dos adicionais previstos nesta
Subsegédo sera formalizada por ato do Secretario Municipal de Educacéio, observada a necessidade do
servico e a organizagéo interna da unidade escolar.

Secaolll
Da Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza

Art. 160. A Secretaria Municipal de Promogdao Social e Combate a Pobreza é o orgao da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela formulagao, coordenagao, execugdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas de assisténcia social, prote¢do social, cidadania, direitos humanos e
combate as desigualdades sociais, no &mbito do Municipio de Itabuna.

Art. 161. A Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza exercerd suas
atribuigdes no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em conformidade com a Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e com a Lei Municipal n° 2.447, de 16 de abril de 2019, que dispde
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itabuna, bem como com as normas federais
e as deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 162. Constituem atribuigdes gerais da Secretaria Municipal de Promogéo Social e Combate &
Pobreza, dentre outras compativeis com sua finalidade institucional:

I - planejar, coordenar e executar as politicas publicas de assisténcia social, prote¢do social basica
e especial, vigilancia socioassistencial e gestao do trabalho no SUAS:

Il — promover agbes voltadas & garantia de direitos, a cidadania, & inclusdo social e ao
enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais;

Il — executar politicas de combate a pobreza, a fome e as desigualdades sociais, inclusive por
meio de programas de transferéncia de renda, beneficios eventuais e agées intersetoriais;

IV — coordenar, supervisionar e avaliar os servigos, programas, projetos e beneficios da rede
socioassistencial municipal, proprios ou conveniados;

V — desenvolver politicas publicas de enfrentamento a violéncia de género, a violéncia doméstica e
familiar, a violéncia contra criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, em articulacao com a
rede de protecgio social;

VI — promover agdes de defesa e promogao dos direitos humanos, da igualdade, da diversidade e
da inclusao social;

VIl - articular-se com 6rgéos do Sistema de Justiga, Ministério Publico, Defensoria Publica e Poder
Judiciario para o cumprimento de decisbes judiciais, medidas protetivas, acolhimentos e atendimentos
socioassistenciais;

VIl - prestar suporte técnico, administrativo e institucional aos Conselhos Municipais vinculados 2
area da assisténcia social, na forma da legislagéo especifica;

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano




@s- 036<t7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

IX — celebrar convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento e demais instrumentos
congéneres com enles federativos e organizagdes da sociedade civil, observada a legislagdo vigente;

X — promover a integragé@o das politicas de assisténcia social com as areas de saude, educacgao,
habitagao, trabalho, renda, esporte, cultura e seguranga publica.

Art. 163. O Secretario Municipal de Promogdo Social e Combate a Pobreza é o gestor e
responsavel direto pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, competindo-lhe a ordenacéo,
execugao e prestagdo de contas dos recursos vinculados a politica de assisténcia social, sob fiscalizacéo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 164. No &mbito da Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate & Pobreza funcionara
a Diretoria Técnica de Direitos Humanos, responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas
transversais de promogao, protecgéo e defesa dos direitos humanos.

Art. 165. Compete a Diretoria Técnica de Direitos Humanos, dentre outras atribuicdes:

I — promover politicas publicas de igualdade racial, enfrentamento ao racismo estrutural e
institucional e valorizag@o da diversidade étnico-racial;

Il — formular e executar politicas publicas voltadas a populacdo LGBTQIA+, assegurando o respeito
a diversidade, a dignidade humana e a néo discriminagao;

Il — desenvolver acoes de combate & intolerancia religiosa, promocéo da liberdade de crenga e do
respeito as manifestagées religiosas;

IV — articular e promover politicas publicas voltadas & juventude, a pessoa idosa e a pessoa com
deficiéncia — PCD, assegurando inclusao social, acessibilidade, participagdo cidada e protegao de direitos;

V — integrar-se aos sistemas, conselhos, féruns e redes de protegdo de direitos humanos, em
ambito municipal, estadual e federal.

Art. 166. A Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate & Pobreza atuard de forma
articulada e integrada com os demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, especialmente para
assegurar a efetividade das politicas de protecdo social, a garantia de direitos e o cumprimento de
decisbes administrativas e judiciais.

Art. 167. A estrutura organizacional, os equipamentos, os cargos de provimento em comissao, as
fungdes gratificadas e a distribuigéo interna de competéncias da Secretaria Municipal de Promogao Social
e Combate & Pobreza serao definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos
previstos no ANEXO |l desta Lei.

§ 1° Os cargos de direg&o, chefia e assessoramento vinculados a gestdo da politica publica de
assisténcia social, no ambito da Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate & Pobreza,
observarao, além dos requisitos gerais desta Lei, os seguintes requisitos minimos de formagao:

| — os cargos de Diretor-Geral de Gestao do SUAS, Diretor do Departamento de Protecao Social
Basica, Diretor do Departamento de Protecdo Social de Média Complexidade, Diretor do Departamento de
Protegao Social de Alta Complexidade, Chefe-Adjunto do CRAS, Chefe-Adjunto do CREAS, Chefe-Adjunto
dos Servigos de Acolhimento Institucional e Chefe-Adjunto do Centro de Referéncia Especializado para
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Populagao em Situagao de Rua — Centro POP deverio ser ocupados por profissionais com formacgéo em
nivel superior, preferencialmente nas areas de Servico Social, Psicologia ou Pedagogia;

Il — o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro sera ocupado por profissional com formacéo em
nivel superior compativel com a area de atuagao;

Il - os cargos integrantes da Divisdo de Conformidade Juridico-Social serdo privativos de
profissional com formagéo superior em Direito.

§ 2° A estrutura administrativa, os equipamentos e os servigos socioassistenciais previstos na Lei
Municipal n°® 2.447, de 16 de abril de 2019, serdo adequados e compatibilizados & organizagdo
administrativa instituida por esta Lei, preservadas a continuidade dos servigos, a ftipificagao
socioassistencial e os direitos dos usuarios do SUAS.

Segdo lll
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 168. A Secretaria Municipal de Salde ¢ o ¢érgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela formulagdo, coordenacgao, planejamento, supervisdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas de saude no ambito do Municipio de Itabuna, em conformidade com o
Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 169. A Secretaria Municipal de Salde exercera, no ambito municipal, as competéncias
atribuidas ao Municipio pelo Sistema Unico de Satide — SUS, nos termos da Constituicdo Federal, da
legislag@o federal, estadual e municipal aplicavel, e das pactuacées interfederativas realizadas no ambito
das Comissdes Intergestores.

Art. 170. Constituem atribuigbes gerais da Secretaria Municipal de Salde, dentre outras
compativeis com sua finalidade institucional:

| - planejar, coordenar e executar agdes e servigos de salide destinados & promogao, protegado e
recuperagao da salde da populagdo, assegurando o acesso universal, igualitario e integral aos servigos de
salde;

Il — organizar, gerir e supervisionar a rede municipal de satde, prépria ou conveniada, abrangendo
a atengao primaria, especializada, hospitalar, de urgéncia e emergéncia;

Il — articular-se com os entes federativos, érgéos publicos e entidades privadas para a execugdo
integrada das politicas de satde;

IV — exercer a gestdo administrativa, técnica e financeira dos recursos vinculados a satde,
observadas as normas do SUS e a fiscalizagéo dos 6rgaos competentes:

V — planejar e executar agdes de vigilancia em satide, compreendendo a vigilancia sanitaria,
epidemiologica, ambiental e a saude do trabalhador;

VI — promover agtes de prevengao de doengas, controle de agravos e protegao da salde coletiva;

VIl — assegurar a participagéo social no &mbito da politica municipal de saide, em articulagao com
o Conselho Municipal de Satde.
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Art. 171. No exercicio das agoes de vigilancia em salde, a Secretaria Municipal de Salde detém
poder de policia administrativa sanitaria, competindo-lhe fiscalizar, controlar, licenciar, interditar, aplicar
sangdes e adotar medidas administrativas necessarias a protegdo da saldde publica, nos termos da
legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. O exercicio do poder de policia sanitéria compreende a adogéo de medidas de
natureza preventiva, corretiva e repressiva, inclusive autos de infragdo, notificagdes, interdigbes,
apreensdes, multas e demais atos administrativos auto executérios, observados o devido processo legal e
a legislagao especifica.

Art. 172. A estrutura organizacional, os cargos de provimento em comissdo, as fungdes
gratificadas, os equipamentos de salde e a distribuigéo interna de competéncias da Secretaria Municipal
de Saude serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos previstos no
ANEXO Il desta Lei e a legislagéo especifica do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 1°. Os cargos e fungdes da Divisdo de Auditoria em Saude s&o privativos de profissionais de
nivel superior das areas da saude, legalmente regulamentadas, com formagao compativel e especializagéo
em auditoria em saude ou area correlata.

§ 2° Os cargos e fungbes da Coordenagdo Geral de Farmacia sdo privativos de profissional
farmacéutico, regularmente inscrito no respectivo conselho de classe.

§ 3°. Os cargos e fungoes da Divisao de Saude Bucal sao privativos de profissional odontélogo,
regularmente inscrito no respectivo conselho de classe.

§ 4°. O cargo de Gerente de Unidade de Saude é privativo de profissional com nivel superior.

§ 5° O cargo de Coordenador de Nutrigdo é privativo de profissional nutricionista, regularmente
inscrito no respectivo conselho de classe.

§ 6° O cargo de Chefe de Controle de Zoonoses é privativo de profissional médico veterinario,
regularmente inscrito no respectivo conselho de classe.

§ 7°. Sem prejuizo dos requisitos especificos estabelecidos em lei, regulamento ou normas do
Sistema Unico de Salde — SUS, os cargos e fungdes vinculados ao Departamento de Média e Alta
Complexidade e ao Departamento de Vigilancia em Saude deverdo ser ocupados por profissionais com
nivel superior.

Secgdo IV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 173. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo da Administragao Publica Municipal
responsavel por formular, coordenar, gerir, incentivar, promover e executar as politicas publicas de esporte
e lazer, formais e informais, e areas afins, no ambito do Municipio de ltabuna.
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Art. 174. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, dentre outras atribuigdes
compativeis com sua finalidade institucional:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

| — planejar, implementar e coordenar programas, projetos e agdes voltados ao desenvolvimento do
esporte e do lazer, em suas diversas manifestagdes;

Il — incentivar a pratica esportiva educacional, comunitaria, recreativa, amadora e de rendimento,
assegurando o acesso democratico da populacdo as atividades esportivas;

lIl — fomentar a formagédo de atletas e equipes esportivas, promovendo a participagdo do Municipio
em competi¢cGes municipais, regionais, estaduais e nacionais;

IV — promover o esporte e o lazer como instrumentos de promogao da saude, inclusdo social,
cidadania, convivéncia comunitaria e melhoria da qualidade de vida;

V — articular-se com o¢rgéaos publicos, entidades privadas, organizacées da sociedade civil e
instituicbes educacionais para o desenvolvimento das politicas esportivas e de lazer;

VI — gerir, manter e supervisionar os equipamentos publicos destinados ao esporte e ao lazer,
observadas as normas de seguranga, acessibilidade e uso coletivo.

Paragrafo unico. Compete ainda a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer proporcionar a
populacdo espacos publicos de difusdo das préaticas de lazer, bem como desenvolver atividades
orientadas, acessiveis e inclusivas, voltadas ao lazer, a recreagdo e a atividade fisica, contribuindo para o
bem-estar fisico, mental e social dos municipes:

Art. 175. A estrutura organizacional, os cargos de provimento em comissdo, as fungdes
gratificadas, os programas, projetos e a organizacao interna da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
serao definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos previstos no ANEXO |l
desta Lei.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 176. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres é o 6rgao da
Administragao Publica Municipal responsavel por formular, coordenar, executar e avaliar politicas plblicas
voltadas a promogéo dos direitos das mulheres, & igualdade de género, ao enfrentamento & violéncia
contra a mulher e a garantia de protegdo social, econémica, juridica e institucional as mulheres no
Municipio de Itabuna.

Art. 177. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, dentre outras
atribuicoes compativeis com sua finalidade institucional:

| — planejar, coordenar e executar politicas publicas de prevengéo, enfrentamento e erradicagéo de
todas as formas de violéncia contra a mulher, inclusive a violéncia doméstica e familiar e o feminicidio;

Il — articular, implantar e gerir equipamentos, servicos e programas de atendimento e protegéo a
mulher, tais como Centro de Referéncia da Mulher, Casa da Mulher Brasileira ou estruturas equivalentes;

lIl — atuar de forma integrada com a Guarda Civil Municipal, especialmente por meio da Patrulha
Guardia Maria da Penha, no acompanhamento e protecdo de mulheres em situagédo de violéncia, em
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articulagao com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e demais orgaos da rede de
protegéao;

IV — promover agoes de acolhimento, orientagdo, acompanhamento psicossocial e suporte juridico
gratuito as mulheres em situagdo de vulnerabilidade ou violagdo de direitos, diretamente ou por meio de
parcerias;

V — desenvolver politicas de capacitagao, qualificagéo profissional, empreendedorismo e incluséo
produtiva das mulheres, visando a autonomia econdmica, a insercao e a permanéncia no mercado de
trabalho;

VI — fomentar campanhas educativas, agées formativas e iniciativas de conscientizacao voltadas a
promogao da igualdade de género, ao respeito aos direitos das mulheres e a prevencao da violéncia.

PREFEITURA MUNICIFPAL DE ITABUNA

Art. 178. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres atuara de forma
intersetorial, em cooperagdo com as demais Secrelarias Municipais, 6érgaos da Administragéo Publica,
entidades da sociedade civil e demais instituicdes, visando a efetividade das politicas publicas de género e
de direitos humanos.

Art. 179. A estrutura organizacional, os cargos de provimento em comissdo, as fungbes
gratificadas, os programas, projetos e a organizagdo interna da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos
previstos no ANEXO |l desta Lei.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

CAPITULO|
DA FUNDAGAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA - FICC

Art. 180. A Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC é entidade da Administragao
Publica Indireta do Municipio de Itabuna, constitulda sob a forma de fundacéo publica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, patrimonial, financeira e operacional,
vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 181. A FICC reger-se-a pela Lei Municipal n.° 1.839, de 27 de dezembro de 2001, e suas
alteragoes posteriores, pelos atos normativos que a regulamentam, por seu estatuto e regimento interno,
bem como pelas disposicdes desta Lei, no que couber.

Paragrafo (nico. As atribuigdes, competéncias institucionais, finalidades e areas de atuagéo da
Fundagao Itabunense de Cultura e Cidadania permanecem aquelas definidas na legislagao especifica que
dispe sobre sua criagéo e organizagéo, nao sendo alteradas pela presente Lei.
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Art. 182. A presente Lei altera exclusivamente o quadro de cargos de provimento em comissio da
Fundagdo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC, que passa a ser aquele constante do ANEXO IV
desta Lei, mantidas inalteradas as demais disposigdes legais e estatutarias da entidade.

Paragrafo nico. A alteragao de que trata o caput restringe-se as denominagoes, quantitativos e
simbologias dos cargos de provimento em comissdo, ndo implicando modificacdo das compeléncias
institucionais da FICC, nem criagdo de novas atribuigées nao previstas em lei especifica.

Art. 183. O Diretor-Presidente da Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania é a autoridade
maxima da entidade, competindo-lhe a diregéo superior, a gestdo administrativa, financeira e operacional
da Fundag&o, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 184. Compete ao Diretor-Presidente da Fundagao Itabunense de Cultura e Cidadania a gestéo
do Fundo Municipal da Cultura — FMC, vinculado a FICC, nos termos da Lei Municipal n® 2.281, de 06 de
agosto de 2014, observadas as normas de execugdo orgamentaria, financeira e de controle interno e
externo.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente responde, nos termos da legislacdo vigente, pela correta
aplicagao dos recursos do Fundo Municipal da Cultura — FMC, sem prejuizo da fiscalizagao exercida pelos
orgéos de controle interno, externo e pelo respectivo conselho gestor, quando existente.

Art. 185. A estrutura organizacional interna, a distribuigdo de competéncias entre as unidades
administrativas e os procedimentos operacionais da Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania serdo
disciplinados por estatuto, regimento interno ou ato normativo proprio, observado o disposto nesta Lei.

Art. 186. O quadro de cargos efetivos da Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC
passa a reger-se, no que couber e naquilo que néo for expressamente conflitante com sua legislagéo
especifica, pelas disposigoes da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que institui o Plano
Geral de Cargos da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Itabuna.

Art. 187. Os atuais servidores publicos efetivos da Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania —
FICC deverao ser enquadrados na carreira instituida pela Lei Municipal n° 2.662, de 06 de fevereiro de
2024, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Lei, observados:

| — os requisitos de investidura, escolaridade, atribuicbes e carga horéria exigidos para os cargos
equivalentes na Administracdo Direta;

Il — a correspondéncia entre as atividades efetivamente exercidas e os cargos previstos na
estrutura de carreiras;

Il — os critérios de progresséo, enquadramento funcional e remuneracdo estabelecidos na
legislacéo aplicavel;

IV — a preservagéo do tempo de servigo, da situagdo funcional e dos direitos adquiridos, na forma
da legislagdo vigente.
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§ 1°. O enquadramento funcional de que trata este artigo sera formalizado por ato do Chefe do
Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagéo, ouvida a Fundagéao
Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC.,

§ 2° Até a conclusdo do processo de enquadramento, os servidores permanecerdo exercendo
suas atribuigdes atuais, assegurada a continuidade dos servicos publicos.

CAPITULO Il
DA FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA - FASI

Art. 188. A Fundacéo de Atengéo a Saude de Itabuna — FASI é entidade da Administragao Pablica
Indireta do Municipio de Itabuna, constituida sob a forma de fundagao publica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, patrimonial, financeira e operacional,
vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 189. A Fundagéo de Atencgdo a Saude de Itabuna reger-se-a pela Lei Municipal n° 1.942, de
27 de julho de 2004, e suas alteragoes posteriores, pelas normas do Sistema Unico de Satde — SUS, pela
legislagao federal, estadual e municipal aplicavel, por seu estatuto e regimento interno, bem como pelas
disposi¢ées desta Lei, no que couber.

§ 1°. As atribuigoes, competéncias institucionais e finalidades da Fundagao de Atengdo a Sadde de
Itabuna permanecem aquelas definidas na legislagdo especifica que dispée sobre sua criagdo e
organizagao, nao sendo alteradas pela presente Lei.

§ 2° A presente Lei altera a estrutura de cargos de provimento em comissdo da Fundagéo de
Atengdo a Saude de Itabuna — FASI, que passa a ser regida exclusivamente pelas disposigoes desta Lei e
de seus Anexos, revogadas as disposigdes em contrario constantes da legislagéo anterior.

Art. 190. Compete a Fundagéo de Atengdo a Saude de Itabuna a administragdo, gestéo, operagédo
e manutencgé@o do Hospital de Base Luis Eduardo Magalhdes, bem como de outras unidades, servigos ou
equipamentos de saude que lhe venham a ser legalmente atribuidos.

Paragrafo Gnico. A gestdo do Hospital de Base Luis Eduardo Magalhdes observara as diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS, os principios da universalidade, integralidade e equidade, bem como
as normas de regulagao, controle, avaliagao e fiscalizagio estabelecidas pelo Municipio.

Art. 191. O financiamento das atividades da Fundagéo de Atencgdo a Saude de Itabuna ocorrera
mediante recursos publicos provenientes do Fundo Municipal de Salide, repassados pela Secretaria
Municipal de Salde, bem como por outras fontes legalmente admitidas.

§ 1°% O orgcamento do Poder Executivo Municipal destinado a FASI limita-se aos repasses
realizados por intermédio do Fundo Municipal de Salde, nos termos da legislagao especifica e das normas
do Sistema Unico de Satde.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Séo Caetano




Py . CAB@

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

§ 2° A execugéo orgamentaria e financeira dos recursos repassados a FAS| devera observar os
planos de saude, a programagéo anual de salde, os instrumentos de planejamento do SUS e as normas
de controle interno e externo.

Art. 192. A diregao superior da Fundagdo de Atencdo a Salde de Itabuna serd exercida por
Diretor-Presidente, a quem compete a gestdo administrativa, financeira, operacional e patrimonial da
entidade, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 193. Os cargos de provimento em comissdo da Fundacao de Atengao a Salde de Itabuna -
FASI observaréo:

| — a Tabela Geral de Simbologias e Subsidios dos Cargos em Comisséo, Cargos em Comisséao
Técnica e Cargos de Diregao e Assessoramento Superior do Municipio de Itabuna, constante do ANEXO |
desta Lei; e

Il — a Tabela de Simbologias e Subsidios dos Cargos em Comissdo Hospitalar, constante do
ANEXO V desta Lei, criada especificamente para a Fundacéo de Atengao a Saude de Itabuna, em razdo
da natureza assistencial, hospitalar e técnico-operacional de suas atividades.

§ 1° Ficam instituidos os Cargos em Comissdo Hospitalar, de natureza técnico-assistencial e
gerencial, exclusivos da Fundagao de Atengdo a Saude de Itabuna — FASI, destinados a direcao,
coordenagéo, supervisdo e assessoramento das atividades hospitalares, nos termos do ANEXO IV desta
Lei.

§ 2°. Os cargos em comissao hospitalar possuem regime juridico, simbologia e subsidio proprios,
compativeis com a especificidade da gest@o hospitalar, sem prejuizo da observancia das normas gerais
desta Lei e da legislagao municipal aplicavel.

Art. 194. Sao requisitos especificos para o provimento de cargos em comissao ou funcgoes
gratificadas na Fundagéo de Atengéo a Saude de Itabuna — FASI:

| — o cargo de Diretor-Geral Juridico-Hospitalar e de Assessor-Adjunto Juridico Hospitalar séo
privativos de profissional com formagao superior em Direito;

Il — o cargo de Diretor Hospitalar de Auditoria Médica é privativo de profissional médico;

lll — o cargo de Diretor Hospitalar Adjunto de Auditoria de Enfermagem é privativo de profissional
enfermeiro;

IV — o cargo de Diretor Médico Hospitalar é privativo de profissional médico:

V — o cargo de Diretor de Farmacia é privativo de profissional farmacéutico;

VI - o cargo de Diretor de Nutrig&o é privativo de profissional nutricionista;

VI - o cargo de Diretor do Servigo Social ¢ privativo de profissional assistente social:

VIl — o cargo de Diretor de Contabilidade é privativo de profissional contador:

IX — todos os cargos vinculados ao Departamento de Enfermagem s&o privativos de profissionais
enfermeiros.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos neste artigo deverao possuir registro regular
no respectivo conselho de classe, quando exigido por lei.
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Art. 195. A estrutura organizacional interna, a distribuigdo de competéncias entre as unidades
administrativas, os fluxos operacionais e os procedimentos técnicos da Fundagéo de Atengdo a Saude de
Itabuna serdo definidos por estatuto, regimento interno ou atos normativos préprios, observado o disposto
nesta Lei.

CAPITULO lll
DA FUNDAGAO MARIMBETA - SITIOS DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 196. A Fundagao Marimbeta — Sitios de Integragdo da Crianga e do Adolescente é entidade da
Administragdo Publica Indireta do Municipio de ltabuna, constituida sob a forma de fundagéo publica
municipal, dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, patrimonial,
financeira e operacional, vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 197. A Fundagdo Marimbeta reger-se-4 pela Lei Municipal n°® 1.387, de 19 de novembro de
1987, e suas alteragOes posteriores, pela legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel, por seu
estatuto e regimento interno, bem como pelas disposigdes desta Lei, no que couber.

Paragrafo Unico. As atribuicbes, competéncias institucionais e finalidades da Fundagdao Marimbeta
permanecem aquelas definidas na legislagcdo especifica que dispe sobre sua criagdo e organizagdo, ndo
sendo alteradas pela presente Lei,

Art. 198. Compete a Fundagdo Marimbeta a formulagdo, coordenacdo, execugdo e
acompanhamento de politicas publicas, programas, projetos e agées voltadas a promogéo da cidadania, ao
desenvolvimento integral, a protegéo social, a inclusédo educacional, cultural, esportiva e comunitaria de
criangas, adolescentes e jovens no Municipio de ltabuna.

Art. 199. A direcao superior da Fundag@o Marimbeta sera exercida por Diretor-Presidente, a quem
compete a gestao administrativa, financeira, patrimonial e operacional da entidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

Art. 200. Os cargos de provimento em comissdo da Fundagdo Marimbeta passam a ser
exclusivamente aqueles constantes do ANEXO |V desta Lei, que dispde sobre o quadro de cargos em
comissdo das entidades da Administragdo Indireta do Municipio de Itabuna.

Paragrafo unico. Ficam revogadas todas as disposicbes em contrario constantes da legislacao
anterior que ftratem da estrutura de cargos em comissdo da Fundagdo Marimbeta, prevalecendo,
integralmente, o disposto nesta Lei.

Art. 201. A estrutura organizacional interna, a distribuicido de competéncias entre as unidades
administrativas, os fluxos operacionais e os procedimentos de gestdo da Fundacdo Marimbeta serdo
definidos por estatuto, regimento interno ou atos normativos proprios, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO IV

DA AGENCIA DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITABUNA — ARSEPI
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Art. 202. A Agéncia de Regulagédo, Controle e Fiscalizagdo dos Servigos Publicos do Municipio de
Itabuna — ARSEPI é entidade da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Itabuna, constituida sob a

forma de autarquia especial, dotada de perscnalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa,
financeira, regulatdria e operacional, vinculada ao Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Art. 203. A ARSEPI reger-se-a pela Lei Municipal n® 2.399, de 10 de julho de 2017, e suas
alteracoes posteriores, pela legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel, por seu regulamento e
regimento interno, bem como pelas disposigées desta Lei, no que couber.

Paragrafo tnico. As competéncias, atribuigdes institucionais, finalidades e o regime juridico da
Agéncia permanecem aqueles definidos em sua lei instituidora, ndo sendo alterados pela presente Lei,
ressalvadas as disposicdes relativas a estrutura de cargos em comissao.

Art. 204. Compete a ARSEPI exercer, no ambilo do Municipio de Itabuna, as fungdes de
regulagéo, controle, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos publicos delegados, concedidos,
permitidos ou autorizados, bem como dos servigos publicos prestados diretamente pela Administragdo, na
forma da legislagédo especifica.

Art. 205. A diregado superior da Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo dos Servigos
Publicos do Municipio de Itabuna sera exercida por Diretor-Presidente, a quem compete a gestio
administrativa, financeira, regulatéria e operacional da entidade, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 206. Os cargos de provimento em comisséo da ARSEPI passam a ser exclusivamente aqueles
constantes do ANEXO IV desta Lei, que dispde sobre o quadro de cargos em comissao das entidades da
Administragdo Indireta do Municipio de Itabuna.

Paragrafo unico. Ficam revogadas todas as disposigbes em contrario constantes da legislagédo
anterior que tratem da estrutura de cargos em comissdao da ARSEPI, prevalecendo integralmente o
disposto nesta Lei,

Art. 207. A estrutura organizacional interna, a distribuigdo de competéncias entre as unidades
administrativas, os procedimentos de regulagdo, controle e fiscalizagdo e os fluxos operacionais da
ARSEPI serdo definidos por regulamento, regimento interno ou atos normativos préprios, observado o
disposto nesta Lei e na legislagdo especifica.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 208. As competéncias, atribuigdes e incumbéncias estabelecidas para os orgaos extintos,
transformados, incorporados ou desmembrados por esta Lei, bem como para os respectivos agentes
publicos, ficam automaticamente transferidas para os orgaos e agentes publicos que passarem a exercer
as fungdes correspondentes na nova Estrutura Administrativa que trata esta Lei.
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Art. 209. Os agentes publicos em atividade nos orgaos ou departamentos extintos, transformados,
incorporados ou desmembrados por esta Lei serdo automaticamente transferidos para os 06rgaos que
absorverem suas competéncias, observada a compatibilidade das atribuigées.

§ 1° A transferéncia de que trata o “caput’ deste artigo ndo implicara alteracdo remuneratdria,
mudanga de regime juridico ou prejuizo funcional ao servidor.

§ 2° A transferéncia ndo podera ser obstada sob o fundamento de limitagdo de exercicio em outro
orgdo, considerando-se a reorganizacdo administrativa promovida por esta Lei.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se a:

| - servidores publicos efetivos lotados no orgéo ou entidade;

Il - servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em exercicio temporario ou em
exercicio descentralizado;

Il — pessoal contratado sob regime especial de direito administrativo.

Art. 210. Os cargos de provimento em comisséo extintos, alterados ou transformados por esta Lei
permanecerdo em exercicio até o dia 28 de fevereiro de 2026, data em que se dara a transicao definitiva
para a nova estrutura administrativa.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao criados por esta Lei passario a produzir efeitos a partir
de 1° de margo de 2026.

§ 2° Ficam automaticamente exonerados, na data prevista no “caput” deste artigo, os ocupantes de
cargos de provimento em comissdo que ndo estejam previstos na nova organizagdo administrativa
instituida por esta Lei, sendo necessaria nova nomeagdo para eventual continuidade no exercicio de
fungées publicas.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo previstos na Lei Municipal n® 2.525, de 28 de
dezembro de 2020, que permanecerem inalterados por esta Lei, consideram-se automaticamente
recepcionados, dispensando-se novo ato de nomeagao.

Art. 211. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante Decreto, a
transposicao, remanejamento, transferéncia ou realocagao de recursos orcamentarios e dotagoes entre
orgdos, unidades e categorias de programacgdo, exclusivamente para adequagdo da execucgdo
orgamentaria a nova estrutura administrativa instituida por esta Lei, nos termos do art. 167, inciso VI, da
Constituigdo Federal.

Art. 212. A execugao desta Lei dar-se-4 a conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas
no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, remanejadas ou ajustadas, se necessario, para
viabilizar a implementagdo da nova organizagéo administrativa.

Art. 213. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos regulamentares,
especialmente para:
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| — definir e detalhar a estrutura interna dos 6rgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta;
Il - discriminar competéncias especificas, fluxos administrativos e unidades organizacionais:
Il — disciplinar a implementagéo da nova estrutura administrativa;
IV — estabelecer normas complementares necessarias a fiel execugao desta Lei.

Art. 214. Ficam revogadas as disposigdes em contrério ao disposto nesta Lei, especialmente:

| —a Lei Municipal n® 2.525, de 28 de dezembro de 2020:

Il — a estrutura administrativa da Coordenadoria de Defesa Civil do Municipio de Itabuna prevista
na Lei Municipal n® 2.240, de 19 de setembro de 2013:

il — 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.610, de 07 de dezembro de 2022, substituido pelo ANEXO Il
desta Lei;

IV — o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Municipal n® 2.754, de 12 de janeiro de 2026;

V — a aplicag@o da Lei Municipal n°® 2.589, de 19 de maio de 2022, no 4mbito da Administragao
Indireta;

VI — a estrutura de cargos de provimento em comissdo da Fundagdo de Atencdo a Salde de
Itabuna — FASI anteriormente vigente, que passa a ser regida exclusivamente pelas disposigoes desta Lei
e de seus Anexos;

VIl — o art. 2° caput e §§ 1° ao 8° os §§ 1° ao 6° do art. 18, e o Anexo Unico, todos da Lei
Municipal n.° 2.351, de 08 de janeiro de 2016.

§ 1°. Ficam igualmente revogadas, total ou parcialmente, todas as normas anteriores gue tratem de
estrutura administrativa, cargos em comiss@o ou organizagdo institucional em desconformidade com o
disposto nesta Lei.

§ 2° A Administragéo Direta e as entidades da Administragdo Indireta do Municipio de ltabuna
passam a reger-se exclusivamente pela estrutura organizacional estabelecida nesta Lei e em seus anexos,
ressalvada a Empresa Municipal de Aguas e Saneamento S.A. — EMASA, que se regera por sua legislagédo
especifica, estatuto social e normas proprias de governanga.

Art. 215. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos administrativos e
funcionais na forma que dispde os seus arts. 209 e 210.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 20 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital
A:GUST_O NARC:SO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
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ANEXO |
(MENSAGEM N° 003/2026 - GP)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

%-045717

TABELA GERAL DE SIMBOLOGIAS E SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO, CARGOS EM
COMISSAO TECNICA E CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO MUNICIPIO

DE ITABUNA

Cargo siMBoLO suBsipio
Prefeito 1 R$ 31.404,00
Secretério DAS-1 R$ 18.002,34
Subsecretario DAS-2 R$ 13.000,00
Superintendente CCE-1 R$ 11.550,00
Diretor Técnico CCT-1 R$ 9.000,00
Diretor-Geral CCE-2 RS 7.500,00
Diretor CCE-3 R$ 5.500,00
Chefe CC-1 R$ 4.750,00
Chefe-Adjunto CcC-2 RS 3.455,00
Assessor CC-3 RS 2.900,00
Assessor-Adjunto CC-4 RS 1.900,00
Supervisor CC-5 RS 1.621,00
ANEXO I

(MENSAGEM N° 003/2026 - GP)

DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal 1 1
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 2 CC-1
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Assessor de Gabinete 3 CC-3
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Azf’fj:g‘ de Gabinete 5 | cc4

: . . L ; de Relagdes
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretério Institucionais 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Diretoria de Assuntos . ) . . de Assuntos
Estratégicos Gabinete do Diretor Diretor Técnico Estratégicos 1 CCT-1
Diretoria de Assuntos ¢ ; ; de Assuntos
Estratégicos Gabinete do Diretor Diretor-Geral Estratégicos 3 CCE-2
Diretoria de Assuntos y i de Assuntos
Estratégicos Gabinete do Diretor Assessor Estratégicos 5 CC-3
Diretoria de Assuntos : . . de Assuntos
Estratéticos Gabinete do Diretor Supervisor Estratégicos 5 CC-5
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Superintendéncia de Seguranga

Gabinete do

i Olﬁtb

do Prefeito Superintendente Superintendente de Seguranca 1 CCE-1
Superintendéncia de Seguranga Gabinete do de Seguranga e
do Prefeito Superintendente DirciorGord Transporte T |ctea
Superintendéncia de Seguranga Gabinete do ; de Seguranga e
do Prefeito Superintendente Chefe-Adjunto Transporte 5 Cc-2
Superintendéncia de Seguranca Gabinete do de Seguranga e
do Prefeito Superintendente Assessor Transporte 2 Co-3
Diretoria de Articulagao Politica Gabinete do Diretor Chefe de Articulagdo Politica 1 CC-1
Diretaria de Articulacdo Politica Gabinete do Diretor Diretor Técnico | de Articulagdo Politica | 3 | CCT-1
Diretoria de Articulagao Politica Gabinete do Diretor A;zfj:g' de Gabinete 5 CC-4
. ; , o Departamento de T
Diretoria de Articulacéo Politica Cerimonial Chefe do Cerimonial 1 CC-1
. " " ” Departamento de : :
Diretoria de Articulagao Politica Certmarilal Chefe-Adjunto do Cerimonial 5 CC-2
A A : 3 . Departamento de de Comunicagéo
Diretoria de Articulacao Politica Cermonial Assessor \isual 1 CC-3
. . - Departamento de
Diretoria de Articulagéo Politica Cetlinanial Assessor de Imprensa 1 CC-3
: ; ; s Departamento de ; . .
Diretoria de Articulacéo Politica Cerimonial Supervisor do Cerimonial 5 CC-5
Gabinete do Vice-Prefeito
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | siMB.
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Vice-Prefeito 1 DAS-1
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Assessor de Gabinete 3 CC-3
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Assessor de Cosrr;tg;fagéo 1 CC-3
; ; . . Juridico do Vice-
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Assessor Prefeito 1 CC-3
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Aﬁjfusrfg" de Gabinete 4 | cc4
Superintendéncia de Articulagao Gabinete do de Articulagéo 5
Politica Superintendente Superintendente Politica T |OCE1
Superintendéncia de Articulagao Gabinete do de Articulagao
Politica Superintendente Assessor Politica 1 €88
Superintendéncia de Articulagéo Diretoria de Relagtes . de Relagdes =
Politica Institucionais Direlor-Geral Institucionais 1 | CCE-2
Superintendéncia de Articulagao Diretoria de Relagoes . de Relagoes
Politica Institucionais Supervisor Institucionais g OG5
Controladoria-Geral do Municipio
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | simB,
Gabinete do Controlador- | Gabinete do Controlador-
Goval Gora) Controlador Controlador-Geral 1 | DAS-1
Gabinete do Controlador- | Gabinete do Controlador- .
Geral Goral Controlador Controlador-Adjunto 1 | DAS-2
Gabinete do Controlador- | Gabinete do Controlador- Chefe de Gabinete 1 | cc-1
Geral Geral
Diretoria da Auditoria Diretoria da Auditoria Diretor-Geral da Auditoria 1 | CCE-2
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Governamental Governamental Governamental
Diretoria da Auditoria Diretoria da Auditoria . o
Governamental Governamental Diretor de Auditoria 1 | CCE-3
Diretoria da Auditoria Diretoria da Auditoria . T
Governamental Govemnamental Coord. Setorial de Auditoria 1 GF-2
Diretoria de Controle Diretoria de Controle
itetno A Diretor de Controle Interno 1 | CCE-3
Diretoria de Controle Diretoria de Controle !
Interno Intérno Coord. Setorial de Controle Interno 1 GF-2
Diretoria de Controle Diretoria de Controle
listering intefho Assessor de Controle Interno 1 CC-3
Diretoria de Controle Diretoria de Controle : -
Intemno litarric Diretor de Prestacgao de Contas 1 | CCE-3
Diretoria de Controle Diretoria de Controle . do Sistema de Prestagéo
Interno Interno Coord. Setorial de Contas 1 CF-2
Diretoria de Controle Diretoria de Controle - de Acompanhamento de
Interno Interno Supervisor Contas 2 | CC5
Diretoria Técnica de Diretoria Técnica de g
Controle Interno Soriroka:Irtuens Diretor Técnico de Controle Interno 1 CCT-1
Diretoria da Transparéncia | Dretoria c;)au';irii;smrencna Diretor da Transparéncia 1 |CCE-3
Diretoria da Transparéncia Dlretoria d;ﬂ';ﬁigsparenc:a Coord. Setorial da Transparéncia 1 GF-2
Corregedoria-Geral do 3 .
Municlpio Corregedoria-Geral Chefe da Corregedoria-Geral 1 CC-1
Ccrregaﬂﬂli-lg;)%eral do Corregedoria-Geral Subcoordenador | da Corregedoria-Geral 1 GF-1
Ouvidoria Geral do —
Municipio Quvidoria Chefe da Ouvidoria 1 CC-1
Ouvidoria Geral do L o
Municipio Ouvidoria Assessor da Ouvidoria 1 CC-3
Secretaria Municipal de Governo
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Governo 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 3 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Subsecretario Subsecretario de Governo 1 | DAS-2
Gabinete do Secretario Gabinete do Subsecretério Assessor de Gabinete 2 CC-3
Gabinete do Secretario | Gabinete do Subsecretrio A;z?jfg” de Gabinete 2 | ce4
Diretoria Técnica ; : s da Diretoria Técnica
Legislativa Gabinete do Diretor Técnico Coord.-Geral Legislativa 1 GF-5
Diretoria Técnica ] . — do Diario Oficial do
Legislativa Gabinete do Diretor Técnico Chefe Municlpio 1 CC-1
Diretoria Técnica : = e .
Legislativa Gabinete do Diretor Técnico Assessor Legislativo 2 CC-3
Diretoria Técnica ) Coord.- N 3
Legislativa Gabinete do Diretor Técnico Adjunto de Publicagdes Oficiais 1 GF-3
Diretoria Técnica Diretoria de Redagéo Juridico- ey de Redacéo Juridico- CCE-
Legislativa Legislativa Diretor-Gotal Legislativa ! 2
Diretoria Técnica Diretoria de Redagéo Juridico- ;
Legislativa Legislativa Chefe de Redagdo Normativa 1 CC-1
Diretoria Técnica Diretoria de Redacéao Juridico- Assessor- .
Legislativa Legislativa Adjunto Noanative & || R
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Diretoria Técnica de . : . Diretor de Articulagéo do
Articulacéo Gabinete do Diretor Técnico Técnico Gribrme 1 |CCT-1
Dtretxn?clligg:ga de Gabinete do Diretor Técnico Chefe de Coordenacéo Politica 1 CC-1
Diretoria Técnica de ; . . de Suporte Juridico aos
Articulagdio Gabinete do Diretor Técnico Chefe B e 1 CC-1
Diretoria Técnica de ; : o de Comunicagédo
Articulagao Gabinete do Diretor Técnico Assessor Institiicional 2 CC-3
Diretoria Técnica de ] = s do Acompanhamento de
Articulacsio Gabinete do Diretor Técnico Chefe ndices 1 CC-1
Di ia Tecni . . - ;
wet}cm?cu'eat;r;;a de Gabinete do Diretor Técnico Supervisor de Bairros 40 | CC-5
Secretaria Municipal De Planejamento
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| SimB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Planejamento 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 cc-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 1 CC-3
Diretoria Fundidria Diretoria Fundiaria Diretor-Geral | d® Gestaoe Controle | 4 | 5op
; . b Divisdo de Regularizacéo A da Regularizagéo .
Diretoria Fundidria Fundiaria Coord.-Adjunto Fundiéria 1 GF-3
. s ws Divisdo de Regularizacéo de Fiscalizacao .
Diretoria Fundiaria Fundiaria Subcoordenador Fundiéria 1 GF-1
; ; Ta ot Diretoria de Planejamento . de Planejamento s
Diretoria Fundiaria Fundidrio Diretor Fundirio 1 CCE-3
Superintendéncia de Superintendéncia de - J S
Planejamento Planeiemento Superintendente de Planejamento 1 CCE-1
Superintendéncia de Departamento de Convénios Chefe GMC de Convénios e 1 ce-1
Planejamento e Contratos Contratos
Superintendéncia de Departamento de Convénios Assessor- de Canvénios e 2 cc-4
Planejamento e Contratos Adjunto Contratos
SUDFE,’I:?]‘;:?:E”;': %o Departamento de Estatistica | Coord. Setorial de Estatistica 1 GF-2
Superintendéncia de Fomento | Superintendéncia de Fomento ;
db labiing de Itabuna Superintendente | de Fomento de Itabuna | 1 | CCE-1
Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario Secretario da Fazenda 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 cCc-1
. . 4 s . de Seguranga e ¥
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Diretor Transporte 1 | CCE-3
5 L ; o . de Gestao do
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Diretor Gabinete 1 | CCE-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Aizﬁf:g' de Gabinete 4 cCc-4
. Gabinete do Tesouro Tesoureiro do
Tesouro Municipal Municipal Municipio 1 DAS-2
Tesouro Municipal Departamento de Auditoria Chefe da Auditoria 1 | CC-1
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Fazendaria Fazendaria
s Departamento Financeiro e Diretor i
Tesouro Municipal Orcamentério Téonico Financeiro CCT-1
i Departamento Financeiro e .
Tesouro Municipal Orcamentario Diretor-Geral do Orgamento CCE-2
; Departamento Financeiro e i y
Tesouro Municipal Orcamentsirio Assessor Financeiro cc-3
6 Departamento Financeiro e Chefe- ;
Tesouro Municipal Orcamentsrio Adjunto Orgamentario cc-2
, — Diretoria Técnica da Contador-Geral do
- d p ey -
Contadoria-Geral do Municipio Contabilidade Municipio DAS-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Su perintendente | Diretor-Geral de Contabilidade CCE-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente Chefe Contabil CC-1
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente fdr}ﬁﬁ; do Empenho cc-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente f é}:::; da Liquidagédo cc-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Su perintendente E d?ﬁ:ﬁ; do Pagamento CC-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente f d?gfni'; do Arquivo Digital cc-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente Assessor da Superintendéncia cc-3
Subsecretaria de Arrecadacdo | Subsecretaria de Arrecadacgéo i da Arrecadagao
Fazendaria Fazendaria Subsecretério Fazendaria DAS-2
Subsecretaria de Arrecadagdo | Subsecretaria de Arrecadagao Chefe- ; "
Fazendaria Fazendaria Adjunto de Gabinets 6C-2
Subsecretaria de Arrecadagdo | Subsecretaria de Arrecadagao 7 —— da Arrecadacao cC-3
Fazendéria Fazendaria i Fazendaria
Subsecretaria de Arrecadagdo | Subsecretaria de Arrecadagado Chefe- da Arrecadagéo ce-2
Fazendaria Fazendaria Adjunto Fazendaria
Subsecretaria de Arrecadagao ’ ’ de Cadastro
Fazendaria Departamento de Tributos Diretor-Geral Imobilidrio CCE-2
Subsecretaria de Arrecadagao ; Diretor : —
Edzsndania Departamento de Tributos Técnico da Inteligéncia Fiscal CCT-1
Subsecretaria de Arrecadagéo . ' do y
hn— Departamento de Tributos Diretor-Geral Georreferenciamento CCE-2
Subsecretaria de Arrecadagao . ; do Cadastro
Eazendéria Departamento de Tributos Diretor-Geral Econdmics CCE-2
Subsecretaria de Arrecadagéo ; Coord.- " .
Fazendaria Departamento de Tributos Adjunto da Fiscalizagéo GF-3
Subsecretaria de Arrecadacao . . .
Fazandiia Departamento de Tributos Diretor-Geral da Divida Ativa CCE-2
Secretaria de Gestdo e Inovagio
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Gestao e Inovagao 1 | DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 2 CcC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Supervisor de Secretaria 3 CC-5
Gabinete do Secretario Gabinete do Subsecretario Subsecretério de Gestéo e Inovagao 1 | DAS-2
Gabinete do Secretario Gabinete do Subsecretario Chefe de Gabinete 1 | CC-1
Gabinete do Secretério Gabinete do Subsecretario Assessor de Gabinete 2 cec-3
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Gabinete do Subsecretario Supervisor de Secretaria 3 | cc5
Gabinete do Secretario Setor Operacional Coordenador do Setor Operacional 1 GF-4
Gabinete do Secretario Setor de Manutengéo Predial | Chefe-Adjunto de Manutencéo Predial 1 cc-2
Gabinete do Secretario Setor de Manutengéo Predial Assessor de Manutengao Predial 4 | CC-3
Gabinete do Secretario Setor do Arquivo Publico Chefe-Adjunto do Arquivo Publico 1 cc-2
Gabinete do Secretario Setor do Arquivo Publico Chefe-Adjunto da Biblioteca Municipal 1 cc-2
Superintendéncia de Gestdo | Gabinete do Superintendente | Superintendente de PIanGGE::g:nto da 1 | CCE-1
; Z 5 . de Controle de Servidores
Superintendéncia de Gestéo | Gabinete do Superintendente | Coordenador Tétcolizatos 1 GF-4
Deparlamt:’r:sszzl(;estao de Gabinete do Diretor Diretor Técnico de Gestdo de Pessoal 1 | CCT-1
Departam?:r::siilestao " Setor de Protocolo Subcoordenador do Protocolo 1 GF-1
Departamento de Gestao de . ; " de Recursos Humanos da

Pésios] Gabinete do Diretor Coord.-Adjunto Educacio 1 GF-3
Departamento de Gestao de : ; Assessor-

Pesscal Gabinete do Diretor Adjunto de Recursos Humanos 3 CC-4
Depaﬂamg;t:ssj:ealGestéo de Divisao de Controle Pessoal | Diretor-Geral de Controle Pessoal 1 | CCE-2
Departamgr:::scclglcaestﬁo de Divisdo de Controle Pessoal | Coord. Setorial | do Departamento Pessoal | 1 GF-2
R L] [ S——— Diretor Contébil de RH 1 | ccea
Dspa”am?,’;‘gsi;%s‘a“ e | Divisao Contabil de RH Coord. Setorial Contabil de RH 1 | 6F2
Departamento de Gestdo de —_— < ; Diretor de Avaliacao '

Postoal Divisdo de Avaliagdo e PAD Diretor Parmianstite 1 | CCE-3
D‘*paﬂam‘f,’g:;;zlGesmc' 9€ | Diviso de Avaliagiio e PAD | Coord-Adjunto |  Presidente do PAD 1 | GF3
De”a“"“’“‘;’:: Je Gestaode | pvisao de Avaliagéio e PAD | Coord. Setorial Membro do PAD 2 | cF2
Departamento de Gestao de . . : da Comisséo de Avaliagéo

Passodl Divisdo de Avaliagdo e PAD | Coord.-Adjunto Boiriatanie 1 GF-3
Departamento de Gestéo de v : .1 | da Comisséo de Avaliagéo g

Desscal Divisdo de Avaliagdo e PAD | Coord. Setorial Bermanstiie 2 GF-2
Departamento de Gestao de N : . da Comisséo de Estagio

Passcal Divisao de Avaliagdo e PAD | Coord.-Adjunto Prokatéis 1 GF-3
Departamento de Gestao de - . ; da Comiss&o de Estagio y

Poséna) Divisdo de Avaliagdo e PAD | Coord. Setorial Probatério 2 GF-2
Departamento de Gestéo de .

Fastoal SESMT Coord.-Adjunto do SESMT 1 GF-3
Departamento de Gestéo de Técnico em Seguranca do %

Pasical SESMT Assessor Trabalfio 2 cc-3
Departam%r::sizlGestao de Escola de Governo Chefe da Escola de Governo 1 cc-1
Departamento de Compras e Diretoria de Compras e ; . e 15

Licitacbes LicitacBes Diretor-Geral Licitagbes e Contratos 1 | CCE-2
Departamento de Compras e Diretoria de Compras e 5
Licitacdes Licitacbes Assessor em Atas e Contratos 1 cc-3
Departamento de Compras e Diretoria de Compras e de Suporte Geral e N
Licitagbes Licitagbes Assessor Transparéncia 1 3
Departamento de Compras e Diretoria de Compras e = .
Licitactes LicitacBes Assessor de Prestagéo de Contas 1 cc-3
Departamento de Compras e | Diretoria de Obras e Servigos ; de Obras e Servigos de .
Licitagbes de Engenharia Diretor-Geral Engenharia 1 |CCE2
Departamento de Compras e . ; ) 5
Licitagses Diretoria de Compras Diretor-Geral de Compras 1 | CCE-2
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Depar‘tamfxigiitoagge(slompras B Diretoria de Compras Diretor de Planejamento 1 | CCE-3
Departamento de Compras e ;
Licitagdes Diretoria de Contratos Diretor-Geral de Contratos 1 | CCE-2
Departamento de Compras e . . em Execucéo dos
Licitagdes Diretoria de Contratos Assessor Contiatos 1 CC-3
Departame_n.to d_e Compras e Diretoria de Compras Chefe em Contagao de Pregos 1 cc-1
Licitagbes
Departamento de Patriménio ; : . . o —
o Alinosanteds Gabinete do Diretor-Geral Diretor do Patriménio Pdblico 1 | CCE-3
Departamento de Patriménio . i i
o Alinoksritido Gabinete do Diretor-Geral Assessor de Bens Moveis 2 cc-3
Departamento de Patriménio . . )
e Almoxarifado Gabinete do Diretor-Geral Assessor de Bens Imoveis 2 cc-3
Departamento de Patriménio 7 .
& Alrowaritads Almoxarifado Central Diretor-Geral do Almoxarifado 1 | CCE-2
Departamento de Patriménio . ;
a Almoxartada Almoxarifado Central Assessor de Almoxarifado 3 cc-3
Departamento de Patriménio Assessor- ;
e Almoxariado Almoxarifado Central Adjunto de Almoxarifado 2 CC-4
Departamento de Patriménio . E .
e Almoxarifado Almoxarifado Central Supervisor de Almoxarifado 4 CC-5
Departamento de Patriménio Divisao Operacional dos Diretor dos Transportes e 1 |ccea
e Almoxarifado Transportes Abastecimento
Departamento de Patriménio Divisdo Operacional dos § dos Transportes e
e Almoxarifado Transportes Coord. Setorial Abastecimento 1 N
Departamento de Patriménio Divisdo Operacional dos ; "
e Almoxarifado Transportes Supervisor de Frota 2 ce-5
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e | Diretoria de Ciéncia, Inovacéo . . de Ciéncia, Inovagao e _
Tecnologia e Tecnologia Diretor Técnico Tecnologia ! s
Dep. de Ciéncia, Inovagdo e | Divisao de Empreendimentos Chefe de Empreendimentos e 1 cc-1
Tecnologia e Investimentos Investimentos
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e Divisdo de Pesquisa e Chefe de Pesquisa e 1 cc-1
Tecnologia Desenvolvimento Desenvolvimento
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e —_ . 3 )
Tecnologia Diviséo de Tecnologia Chefe de Tecnologia 1 Ccc1
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e (i . . ; 7
Tecnologia Divisao de Tecnologia Coord. Setorial de Desenvolvimento 1 GF-2
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e A . x
Tecnologia Divisdo de Tecnologia Assessor de Geoprocessamento 1 cC-3
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e - . i y
Tecnologia Divisdo de Tecnologia Coord. Setorial de Redes 1 GF-2
Dep. de Ciéncia, Inovacao e - 3 ; y
Tecnologia Divisdo de Tecnologia Coord. Setorial de Manutengéo 1 GF-2
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e W ’ . :
Al : ! 1 i
Tecnologia Divisao de Tecnologia Coord. Setorial de Telefonia GF-2
Dep. de Ciéncia, Inovacao e - , . = z
Tecnologia Diviséo de Tecnologia Supervisor de Redes e Manutencéo 6 CC-5
Secretaria Municipal de Comunicagéao
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SimMB.
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretéario Secretario de Comunicagéo 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario | Superintendente | de Gestdo da SECOM 1 | CCE1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 cc-1
2 W ; . de Relacionamento
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor Publicitario 1 cc-3
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Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Contabilidade 1 cc-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Supervisor de Gabinete 2 | CC-h
cg;ﬁi?:ﬁ?;g‘g odc?af Gabinete do Diretor-Geral Diretor de Comunicagdo Social 1 | CCE-3
cg:qz:::;n;g: tg odc?al Gabinete do Diretor-Geral Assessor de Comunicagdo Social | 2 cc-3
ngﬁi?caargggtg odc? al Gabinete do Diretor-Geral Supervisor de Design 2 | CC-hs
Comunicago Soch o aucional Chefe Instiucionay 1 | e
Commicacta Sot M iuconal > _| Chefeaduno | SoMertelng 5 o,
oy Se o Petiudonsl - | Supervisor Insitucional | 3 | CO5
Cgiziﬁirgﬁegtgodc?al Divisé%ﬁzl.g;gaolismo 2 Chefe-Adjunto de Jornalismo 1 CC-2
Cg;ﬁi?é:;;g‘g ;j ;a| Drwsa%gzl.é(;r:;cljlsmo = Supervisor de Jornalismo 2 | CC-5
Cg;ﬂiﬁggggtg cg::?ai Divisé%ic\izl.g;r;m;gismo @ Supervisor do setor de Reportagem 1 CGC-5
Cc?;ﬂ?)ritc?;;g HS} odc?al Divisé%icf:f\;c;?éaéismc ¥ Chefe de Divulgagdo (CMO) 1 Cc-1
CommentoSagel | D pungpann 0 ® | Assossr | ®Rebtiseoma | 5 oo
05:12?1:"::12222 odc?al Divisdo Filmmaker Chefe da divisao Filmmaker 1 cc-1
ngﬂiiaargggtgod;ai Divisdo Filmmaker Assessor de criagao visual 1) CcCc-3
Cg;ﬂ:&jg;gt;;? al Divisdo Filmmaker A:Zﬁf;z o de Producéo e Edigdo 2 CcC-4
ngﬂi?éfgggtgodgal Diviséo de Publicidade | Chefe-Adjunto de Publicidade 1 | co2
ngﬂi’iﬁfa’gggtg :c‘;'a, Divisdo de Publicidade Supervisor de Publicidade 1 | ccs
ngﬂi?caa’;‘ggfgodjal Divisho dgigi?;;””ica‘?a" Chefe-Adjunto de Fotografia 1 | cc2
ngziﬁaargggtg oti:?al Shmlie dgig [t:glaunicagéo Chefe da Comunicagéo Digital | 1 cc-1
CE;[’;’?;";;Q‘; b Di"’iSé"Eﬁgl‘””im@é" Supervisor de Midias Digitais 1 | ccs
Cgazifangggtg oci;?al Pivisso dEi(;ictazlaunicagéo Supervisor de Produgéo Visual 1 CGC-5
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| SimB.
Gabinete do Secretério Gabinete do Secretario Secretario 48 'Gf:g:rfi‘;:g’a - 1 | pas1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretério Chefe de Gabinete 1 Cc-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Assessor de Gabinete 2 cC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario A:g?f:g’ de Gabinete 2 cc-4
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Azsz:tzr— de Atividades Externas 4 CC-4
DoperideSovemanca | Ganinete do Diretor-Geral | Diretor-Geral | %€ Copmenamtor |y |l ious
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de Governanga Juridico-

Juridico-Urbanistica Gabinete do Diretor-Juridico Diretor Urbanietics CCE-3
Depart.de Governanga Divisao de Lic. de Obras e g de Licitagbes em Obras e
Juridico-Urbanistica Serv. de Engenharia Coord.-Adjunio Serv. de Engenharia o
Depart.de Governanga Diviséo de Lic. de Obras e s de LicitagBes em Obras e
Juridico-Urbanistica Serv. de Engenharia Caord. Seforial Serv. de Engenharia Gha
Depart.de Governanga GMC Contratos e
Juridico-Urbanisiica GMC de Contratos de Obras Coordenador Convénios GF-4
Depart.de Governanga : GMC Contratos e
Juridico-Urbanistica GMC de Contratos de Obras | Coord. Setorial Corvanios GF-2
Superintendéncia de : . . ; ”
Servicos Piblicos Gabinete do Superintendente | Superintendente de Servigos Publicos CCE-1
Superintendéncia de . . >
Servicos Puiblicos Gabinete do Superintendente Assessor de Gabinete CC-3
Superintendéncia de Divisao de Administragéo Chefe Administrador Regional (I, cc-1
Servigos Publicos Regional Il e lll)
Superintendéncia de Divisdo de Administragdo do Administrador
Servigos Publicos Regional ASSeEs0r Regional CC-3
Superintendéncia de — T — i s Er el
Servicos Publicos Diviséo de lluminagéo Publica Diretor de lluminagéo Publica CCE-3
Superintendéncia de _— T N -~
Servicos Publicos Divisao de lluminagao Publica Supervisor de lluminagéo Publica CC-5
Superintendéncia de e : . .
Servicos Publicos Diviséo de Limpeza Urbana Diretor de Limpeza Urbana CCE-3
Superintendéncia de - . ; :
Servigos Publicos Divisao de Limpeza Urbana Supervisor de Limpeza Urbana CC-5
Superintendéncia de Divisdo de Pavimentagao e Diretor de Pavimentagao e CCE-3
Servicos Publicos Manutengéo de Vias Manutengdo de Vias
Superintendéncia de Divisao de Pavimentagao e ; de Manutengao e
Servicos Pliblicos Manutencdo de Vias Supervisor Pavimentacdo CC-5
Superintendéncia de Infra. i 7 i de Projetos de s

Urbariisimo. Gabinete do Superintendente | Superintendente Engenharia e Urbanismo CCE-1
Superintendéncia de Infra. . . ; i de Engenharia e

Urbanismo Gabinete do Superintendente | Diretor Técnico Utbanismn CCT-1
Superintendéncia de Infra. ; ; Assessor- :

Urbaniamo Gabinete do Superintendente Adjunto de Gabinete CC-4
Supermt%nrgzr;?sl?n(;e Infr. Gabinete do Superintendente | Coord. Setorial | de Fiscalizagdo de Obras GF-2
Superintendéncia de Infra. e ] . , ; .

hbariamo Divisdo Projetos e Topografia Diretor de Projetos e Topografia CCE-3
Supennt%r:céi?‘?;;ﬂe Infra. Divisdo Projetos e Topografia Assessor de Projetos e Topografia CC-3
Superintendént_zia de Infra. Divisao de Obras de Diretor do Obras e Citvanioe CCE-3

Urbanismo Convénios
Sunenntendéngla de Infra, Divisdo de Obras de o de Obras & Convanios ce-3

Urbanismo Convénios
Superintendéncia de Infra. Divisdo de Obras da . de Obras da =

Urbanismo Administracao Diretor Administragdo Publica CCE3
Superintendéncia de Infra. Divisdo de Obras da de Obras da >

Urbanismo Administragao Assessor Administragdo Publica ce2
Superintendéncia de Infra. e | Divisdo de Uso e Ocupagéo do Diretor de Uso e Ocupagéo do CCE-3

Urbanismo Solo Solo
Superintendéncia de Infra. e | Divisdo de Uso e Ocupagio do de Uso e Ocupagéo do i

Urbanismo Solo Assessor Solo cc-3
Supermtendéng:la de Infra. e | Divisdo de Uso e Ocupagio do Coord. Setorial da Fiscalizagdo de Uso do GF-2

Urbanismo Solo Solo
Superintendéncia de Infra. Departamento de Obras e : 2

Urbanismo Ukbsanisinio Coord. Setforial | de Controle Cartografico GF
Superintendéncia de Infra. = , . de Projetos e

Msanissig Diviséo de Obras e Urbanismo | Chefe-Adjunto Lisanalarmerito CC-2
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Secretaria Municipal de Transporte e Transito
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SimB.
Gabinete do Secretério Gabinete do Secretario Secretario de Transporte e Transito 1 | DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe-Adjunto de Recursos Humanos 1 CcC-2
Gabinete do Secretério Gabinete do Secretério Aj‘z?j:g' de Gabinete 3 | cc4
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Comunicagéo Institucional | 1 CC-3
Confo?r:?égzae jzr{dica Gabinete do Dirstor Diretor-Geral Adfn?n?:t?:{i‘vtg: ‘é:rflgrigz;ita L CCE-2
WP Gabinete do Diretor Chefe-Adjunto | 9© Processos Administrativos | 4 | ¢c.p
c onfo?n'ir:?c:gzaa ‘jﬁri dica Gabinete do Diretor Subcoordenador ue Con!rgﬁtséc%c;:vénios G 1 GF-1
Depqrr:g?sei:gto ge Gabinete do Diretor Diretor de Transito 1 | CCE-3
De"a{fg:fit’;‘“ oo Divisdio d‘;éf;?gzacé" e | Chefe-Adjunto | da Fiscalizagao de Transito | 2 | CC-2
Dap‘}fgg"s?gm s Divigsa * r’;ﬁ:ﬁgza@o e | Coord. Setorial | de Fiscalizagio de Transito | 3 | GF-2
Depe;r:grs?gt 08 Selorde P'r\;:l;‘.ﬁ::amento de Supervisor do Processamento de Multas 1 CC-5
| camasiome, | e doManuensso | 1 | coa
Deqf:::;?;r:ttg do Gabinete do Diretor Diretor de Transportes 1 CCE-3
Deﬁ_?gggiﬁg de Gabinete do Diretor A;z?::g' de Transportes 2 cC-4
Departamento de Divisdo de Cantrole em Chefe da Divisdo de Controle em 1 cC-1
Transporte Transportes Transportes
De%?an:;ir::: de Divisé;:rg:sggzggle em Supervisor da Divisago?; iI(r)ansporte 1 cC-5
Degl_ar;t:;npir::g de Divisa_lt_)rgr?sggzggle em Supervisor da Di\.risan3 ggc'ir;;nsportes 1 cC-5
De?r?::?pir:g de Divisao _?.?alsgs:::izagéo de Chefe-Adjunto da ?;C:s'gc?r‘ii: de 1 ce-2
S&ggﬂg:;g%ﬁ:ﬂ? Gabinete do Superintendente | Superintendente de Mobilidade Urbana 1 CCE-1
Sﬁg:?&fgg%"g:ﬂ? Gabinete do Superintendente | Assessor de Mobilidade Urbana 2 | cc3
Supe_ri_ntendéncia de Divisao de Engenharia e Chefe da Divisdo de _Erjganharia e 1 ce-1
Mobilidade Urbana Estatistica Estatistica
sﬁgg;ﬁg‘:;:i“g:ﬂ? Divisdo dETE;:;?QQEO parao Chefe da Educacéo para o Transito 1 CC-1
orondencia de | Divisdo de Bducago parao | gpefe.adjunto | da Educagéo para o Transito | 1 | CC-2
Sﬁgg;i::;:%nrg: nc: Escola Municipal de Transito | Coord. Setorial "8 Escc:lr::él\::i?ci)cipal 40 1 GF-2
Sﬁggﬁiigggginrg:n? Escola Municipal de Transito | Subcoordenador deEnsino d?.ﬁ:ﬁg::) Municipal 1 GF-1
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Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario De Seguranga e Ordem Publica| 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 1 CC-3

i Fis Divisao de Assisténcia ; = =
Gabinete do Secretario Militar a0 Municipio Assessor da Assisténcia Militar 1 CC-3
: s Divisdo de Assisténcia ; -
Gabinete do Secretario Militar a0 Municipio Supervisor da Assisténcia Militar 4 CC-5
Divisdo de Fiscalizagéo da | Divisao de Fiscalizagdo da . De Fiscalizagdo da Ordem
Ordem Pblica Ordem Publica Diretor-Geral Publica 1 | GeE2
Diviséo de Fiscalizagao da | Diviséo de Fiscalizagao da .
Ordem Publica Ordem Publica Chefe da Divisdo de Licengas 1 CC-1
Diviséo de Fiscalizacdo da | Divisdo de Fiscalizacéo da ; N
Ordem Publica Ordem Publica Chefe-Adjunto da Fiscalizacao 1 CcC-2
Diviséo de Fiscalizacéo da | Divisdo de Fiscalizagdo da e
Ordem Publica Ordem Publica Subcoordenador da Fiscalizagdo 1 GF-1
Divisao de Fiscalizagao da | Divisao de Fiscalizagdo da Assessor- De mercados, feiras, com. 3 cc-4
Ordem Publica Ordem Publica Adjunto informal e esp. publico.
Divisao de Fiscalizagéo da | Divisdo de Fiscalizagdo da ” -
Ordem Publica Ordem Publica Supervisor de Ordem Publica 5 CC-5
Superintendéncia da Gabinete do . -
Defesa Civil Superintendente Diretor-Geral da Defesa Civil 1 CCE-2
Superintendéncia da Gabinete do Assessor- o
Defesa Civil Superintendente Adjunto da Defesa Cvil L B
Superintendéncia da Divisdo de Acgdes de . Y
Defesa Civil Defesa Chefe das Agdes de Defesa Civil 1 CC-1
Superintendéncia da Divisdo de Agoes de Assessor- _ i 3
Defesa Civil Defoss Adjunto das Agbes de Defesa Civil 1 CC-4
Comando da Guarda Civil [ Comando da Guarda Civil Comandante-Geral da Guarda 1 GF-5
Municipal Municipal Civil Municipal
Comando da Guarda Civil | Comando da Guarda Civil Subcomandante da Guarda
A 2o o i 1 GF-4
Municipal Municipal Civil Municipal
Corregedoria da Guarda Corregedoria da Guarda Corregedor da Guarda Civil 1 GF-3
Civil Municipal Civil Municipal Municipal
Corregedoria da Guarda Corregedoria da Guarda Subcorregedor da Guarda Civil 1 GF-1
Civil Municipal Civil Municipal Municipal
Ouvidoria da Guarda Civil | Corregedoria da Guarda Ouvidor da Guarda Civil 1 GF-2
Municipal Civil Municipal Municipal
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| simB.
; S ) iz % de Desenvolvimento
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario Econbriics 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretério Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretério Gabinete do Secretario Supervisor de Atg:gli?;gto do 1 CC-5
> ' ; ; ¢ de Suporte Juridico- .
Gabinete do Secretério Gabinete do Secretario Diretor-Geral Econdmico 1 | CCE-2
Departamento de Departamento de : ; »
Fomento Comercial Fomento Comercial Diretor de Fomento Comercial d CCe-3
Departamento de Departamento de : :
Fomento Comercial Fomento Comercial Assaasor de Fomento Industrial ! hed
Departamento de Departamento de de Qualificagédo e .
\_F omento Comercial Fomento Comercial Assessor Capacitagdo s 08
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Departamento de do Programa de Apoio ao
Fomento Comercial Fomento Comercial Assessor Trabalhos e as Empresas 1 ee-3
Departamento de Departamento de Assessor-
Fomento Comercial Fomento Comercial Adjunto da Salado Empreendedor 1 oo
Departamento de Departamento de Assessor- o
Fomento Comercial Fomento Comercial Adjunto de Suporte ao 1° Emprego 1 i
Departamento de Departamento de 2 de Fomento ao Turismo
Fomento Comercial Fomento Comercial Coord. Setorial Comercial 1 GF-2
Departamento de Departamento de de Fomento ao Turismo
Fomento Comercial Fomento Comercial Assessor Comercial 1 CC-3
Divisdo de Fiscalizacao el N s ; 5
Coniercial Divisdo de Fiscalizagdo Diretor de Fiscalizagao 1 | CCE-3
Diviséo de Fiscalizagao o : i g -
Comarcld Diviséo de Fiscalizagdo | Subcoordenador de Fiscalizagao 1 GF-1
Divisdo de Fiscalizacao i - 5
Comarcial ¢ Divisao de Fiscalizagdo Assessor de Fiscalizagao 2 CC-3
Divisdo de Fiscalizagao A ) - ; : & g
Corercial ¢ Diviséo de Fiscalizagédo Supervisor da Fiscalizagao 3 CC-5
Divisao de Protegéo e Divisédo de Protecéo e
Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor Chefe do PROCON 1 cc-1
Divis&o de Protegédo e Diviséo de Protegédo e Chefe do Suporte Juridico do 1 ce-1
Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor PROCON
Diviséo de Protegédo e Diviséo de Protecao e . do Suporte Juridico do
Defesa do Consumidor | Defesa do Consumidor | Chefe-Adjunto PROCON 1] cC2
Divisdo de Protecédo e Divisdo de Protegédo e
Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor Assessor do PROCON 3 cc3
Divisao de Protegédo e Divisdo de Protegao e :
Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor Coord. Setorial do PROCON 1 GF-2
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Agncuhpra o Melo 1 DAS-1
Ambiente
Gabinete do Secretério Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 cc-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Comunicagao 1 cc-3
, . y ; de Desenvolvimento
Gabinete do Secretério Gabinete do Superintendente Superintendente Sustsnidval 1 | CCE-1
Departamento de : . ; : . .
Agricultura Diretoria de Agricultura Diretor de Agricultura 1 | CCE-3
Deparl_amento de Divisdo de Agric, A;gocnatwasmo. Chefe da Divisdo 1 cc-1
Agricultura e Cooperativismo
Departamento de Divisao de Agric, Associativismo, da Assisténcia Técnica ;
Agricultura e Cooperativismo Assessor Rural : CeR
Departamento de Divisao de Agric, Associativismo, do Associativismo e i
Agricultura e Cooperativismo Assessor Cooperativismo 1 G-3
Departamento de . - . do Servico de Inspecéo £3
Inspecio Municipal Servigo de Inspeg&o Municipal Diretor Municipal 1 |CC
Departamento de ; - g Autoridade Sanitaria GF-
Inspecéio Municipal Servigo de Inspegao Municipal Coord.-Adjunto Municipal 1 3
Departiﬁgli':: t:e Meio Diretoria de Meio Ambiente Diretor do Meio Ambiente 1 CCE-3
Departamento de Meio | Divisdo de Gestao dos Recursos Chefe da Gestédo de Recursos 1 | cea
Ambiente Hidricos Hidricos
Departamento de Meio - - ) ; de Fisc. Ambiental e GF-3
Aiaris Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental | Coord.-Adjunto Poluicio Sonora 1
Departamento de Meio | Divis4o de Fiscalizagdo Ambiental | Subcoordenador de Poluigdo Sonora 1 GF-1
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Ambiente
Departamento de Meio g s . Assessor- da Fiscalizagao
Amblonts Divisdo de Fiscalizagao Ambiental Adjunto Ambiental cc-4
Departamento de Meio - . ; Assessor- -
Amblanto Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental Adjunto de Poluigdo Sonora cC-4
Departamento de Meio Divisao de Licenciamento Chefe do Licenciamento ce-1
Ambiente Ambiental Ambiental
Departamento de Meio Divisdo de Licenciamento z do Licenciamento
Ambiente Ambiental Supervisor Ambiental Ce-5
Departamento de Meio Divisdo de Licenciamento . " ;
Ambienite Ambiatal Chefe-Adjunto | da Educagdo Ambiental cc-2
Departamento de Meio o " . . do setor de Protegao .
Artbibnte Divisdo de Protegdo Animal Diretor Animal CCE-3
Departimeptu de Meio Divis@o de Protegdo Animal Assessor do Bem-Estar Animal 1 | CC-3
mbiente
Secretaria Municipal de Educagéo
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Educagédo 1 D‘?S'
Gabinete do Secretério Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 1 CC-3
Gabinete do Secretério | Gabinete do Secretario A;gff;‘c’:' de Gabinete 3 | oo
R T . e Assessor- de Comunicacédo
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Adjunto Institucionial 1 CC-4
. . Diretoria de Conformidade ; de Assuntos Juridico- CCE-
Gabinete do Secretario Juridica Diretor-Geral Administrativos da Educacsio 1 2
. s Diretoria de Conformidade de Assuntos Juridico-
Gabinete do Secretario Juridica Assessor Administrativos da Educagéo 3 CC-3
. Diretoria de Conformidade Assessor- de Acompanhamento aos
Gabinete do Secretario Juridica Adjunto Conselhos 1 | CC4
Gabinete do Secretario Divisao Cerimonial Chefe Chefe do Cerimonial 1 | CC1
Gabinete do Secretario Divisao Cerimonial Assessor do Cerimonial 1 CC-3
S%zg:’;ﬁ :r?o Gabinete do Subsecretario | Subsecretario de Educagdo 1 D‘;S'
Gabinete do : . de Comunicagéo
Subsecretario Gabinete do Subsecretario Assessor Institticlons! 2 | CC-3
Gabinete do . cia Assessor- ;
Subsscretiric Gabinete do Subsecretario Adjunto de Gabinete 1 | CC-4
Gabinete do Divisdo de Chefe de Acompanhamento a 1 | eca
Subsecretario Acompanhamento a Gestao Gestéo
Gabinete do Diviséo de ; ;
Subsacretiric Acompanhamento & Gestao Coord.-Adjunto de Organizagéo Escolar 1 GF-3
Gabinete do Divisao de de Acompanhamento & o
Subsecretario Acompanhamento a Gestdo Assessor Gestao 1 i
Gabinete do Diviséo de Assessor- de Acompanhamento a 8 | cca
Subsecretario Acompanhamente a Gestao Adjunto Gestao
P de Avaliagdo de
Gabinete do Divisdo de
L Assessor Desempenho dos 1 CC-3
Subsecretario Acompanhamento a Gestéo Profissionals
Gabinete do il . Assessor- de Planejamento da »
Subsecretifio Divisao de Planejamento Adjunto Educagdo 2 CC-4
Deparla_mento Departamento Operacional ) Operacional da Infraestrutura
Operacional & e Infraestrutura Diretor e Logistica 1 | CCE3
Infraestrutura o9
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Ws. cgay

Depar‘lgmento Departamento Operacional do Almoxarifado e Material

Operacional e e Infraestrutura Chefe Escolar 1 1

Infraestrutura

Departamento g ; ;

Operacional e Depar;alr:ffgéos tﬁﬁﬁ;:c:onal Assusser do AImoxaEr;f:glg re Material 2 | ces

Infraestrutura

Depanqmento Departamento Operacional Assessor- do Almoxarifado e Material

i e Infraestrutura Adjunto Escolar 1 |ce4

Infraestrutura !

Departamento ;

Operacional e Deparéalr:f?;‘t;;tcrﬁﬁ;:monal Subcoordenador de Engenharia 1 | GF-1

Infraestrutura

Departamento .

Operacional e Deparéalr:f?;;z&p:ﬁ::cmnal Chefe-Adjunto do setorEie{nx;ll';nspor'Ie 1 | CC-2

Infraestrutura

Departamento A

Departamento Operacional de Manutengao de Redes e

Operacional e Assessor 1 CC-3

Infrasstrutura e Infraestrutura Equipamentos

Departamento )

Operacional e Depar;ﬁr:fer;(teos tﬁﬁﬁ;:cmnal Subcoordenador da Mam‘;ﬁﬂﬁi‘;ﬁ: aRedes o 1 GF-1

Infraestrutura
Dire¢do Geral da Dire¢ao Geral da Educacéao ;
Educacso Basica Bisica Coord.-Geral da Educagéo Basica 1 GF-5
Diregao Geral da Diregéo Geral da Educagdo :
Educaco Basica Basica Assessor da Educagao Basica 5 | CC-3
Direcdo Geral da L y ; : ; 3
Educacdo Basica Divisao de Ensino Infantil Coord. Setorial de Ensino Infantil 1 GF-2
Eér:g::ésg:lsg__: Divisao dos Anos Iniciais Coord. Setorial dos Anos Iniciais 1 GF-2
Direcdo Geral da o S o . —_—
Educacio Basica Divisdo dos Anos Finais Coord. Setorial dos Anos Finais 1 GF-2
Diregao Geral da " . do Ensino de Jovens,
Educaciio Bésica Diviséo do EJAI Coord. Setorial Adultos e ldosos 1 GF-2
Diregao Geral da Divisdo da Educagéo em : da Escola em Tempo
Educacéo Basica Tempo Integral Coord. Setorial Integral 1 GF-2
Diregéo Geral da Diviséo das Escolas do ;
Educacao Basica Campo Coord. Setorial das Escolas do Campo 1 GF-2
Direcéo Geral da Divisao de Promogéo da . & ;
Educacao Bésica Equidade Coord. Setorial | de Promogéo da Equidade 1 | GF-2
Direcdo Geral da Divisdo de Formagao i .
Educacio Basica Contiotiada Coord. Setorial de Formacgéo Continuada 1 GF-2
Direcéo Geral da Divisao de Formagéo ;
Educacdo Basica Continiiada Chefe-Adjunto da Casa do Educador 1 | CC-2
Diregao Geral da B
Educagcdo Bésica Divisdo de Esporte Escolar | Subcoordenador do Esporte Escolar 1 GF-1
Diregdo Geral da Divisdo de Artes e Ciéncias Diretor de Artes e Ciéncias Cénicas 4 | CCE-
Educacgido Béasica Cénicas e Corporais e Corporais 3
Diregdo Geral da Divisdo de Artes e Ciéncias Chefe da Escola Municipal de 1 cC-1
Educacao Basica Cénicas e Corporais Danca
Direcéo Geral da Divisao de Educacdo . ; y
Educacio Bésica Especial e Inchisiva Coord. Setorial da Educagéo Especial 1 GF-2
Diregéo Geral da Divisdo de Educacéo . do Projeto Politico ¥
Educacdo Basica Especial e Inclusiva Coord. Setorial Pedagdgico ] GF-2
Diregéo Geral da Divis@o de Educagao do Atendimento Educacional "
Educacéo Basica Especial e Inclusiva Subcoordenador Especializado 1 GF-1
Diregao Geral da Divisdo de Educacgéo : da Central de Intérprete de y
Educacdo Basica Especial e Inclusiva Coord. Setorial Libras 1 G2
Direcdo Geral da Divisdo de Educacéao em Educagao da Linguagem
Educagéo Basica Especial e Inclusiva Assessor de Sinais 1 CC-3
Direcao Geral da Divisdo de Educagdo Assessor-
Educacao Basica Especial e Inclusiva Adjunto do ATERD f G4
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ggfgj&ggg;‘éz Acomggri?}z?}ito do Assessor de Acomg:ir;r;?{;nento ao 1 | cc3
é)érsgaé:asg :; i‘:: Acomggri?a:a;:?}?\m do Supervisor de Programas de Estagio 1 CC-5
i Divisdo de

oucagioBasca | Acompanhameniode | Assessor | CeAtomeanhamencde | | oo

EDérSg:;éSeE;-:lsg Dt;‘:i]s:: d:i E:cpc?lgfeéss Supervisor de Cozinha Escolar 60 | CC-5
Fin ar?:eﬁri::rt:néi:att?sti co Departarg;n ;gsi:i[:oa e Diretor Financeiro e Estatistico 1 C%E'
Fioarinpn s Eosicn | o G " | Assossor | o PeseniedaCanes | [ o
Finar?:e‘?fod:rg:?;gsﬁco Divisdo dg;;:ztacéo de ASBassor da Presta&;g:‘ gg Contas do 1 cC-3
Finar?:gi):on: rE:tnat;? stico g gzczlli;r;entacéo Coord. Setorial Hutnigae S:cglliar?entagéu A G2
Il fnarcaro | 1| 09
Fnancors & Caatsico | Conaos Comngs | CoortSootel | doConvaos | 1| o2
FinaE:eEfod:né:?a:tﬁstico C?c;\r??rg?og?éﬁzaéﬁgé- af, AP0 Bt de Ligkagso ! b2
Francare & Evbtsico | Comtaes Comgas | Ooord.Seora | doComvarios | 1 | o2
Ein a?;ﬁ;”;’g:gﬁsﬁ - Diviso Estatistica Coord.-Adjunto da Divisdo Estatistica 1 | GF-3
Finar?;l:;:)ﬂ:né:ggstico Divisao Estatistica Assessor de Tecnologias da Educagao | 1 CC-3
Fin ar?czﬁinzné‘:ggsﬁm Divisao Estatistica Supervisor de Tecnologias da Educagdo | 3 | CC-5
i D Divisao Estatistica Supervisor | ¢ Matricula e Frequéncia |, | ¢ g
Fin ar?: e‘:?od:{gzr {:ﬁ b Divisdo Estatistica Supervisor do Senso Escolar 2 | CC-5

Secretaria Municipal de Promogéo Social e Combate 4 Pobreza

DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| SiMB,
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario dgoPn:?Jr:; ngpig:::zﬂae 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Subsecretario déopn;%’:g Qg%ggf;ilae 1 DAS-2
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 1 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretério Assessor de Comunigao 1 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario AﬁZ?j:g' de Gabinete 1 CC-4
Gabinete do Secretario Dlwsi?‘lﬁ;go?g?g:: dade Diretor 4o Conforrgl?;:le Wifidico: 1 | CCE-3
Gabinete do Secretario DiVlsizggic?ggglidade Assessor de Confo"ggd;:f’ diRoo~ 1 CC-3
Gabinete do Secretério Divisdo de Conformidade | Coord. Setorial de Suporte aos 1 GF-2
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W@ OGép

Juridico-Social equipamentos da SEMPS
Departamento a —
Administrativo e DlwséoF;f:gr:ér:;gatwa @ Diretor Administrativo e Financeiro 1 CCE-3
Financeiro
Departamento L —-— - .
Administrativo e DlwsaoF:i?‘c;r:"'rcl:r;p;gatlva @ Chefe da Prestagdo de Contas 1 CC-1
Financeiro
Departamento LI L . .
Administrativo e DmsaoFf::::g:isr !;atlva © Chefe-Adjunto = Prestacgao ge_ Contas em 1 CC-2
Financeiro MV
Departamento i — - . —
Administrativo e D""'Sa"Fﬁ:;wggf;ga“"a € | Chefe-Adjunto | 9© mmgmst'r;'c'ta”es | 1| cce
Financeiro TEERS
Departamento N L )
Administrativo e Divisao Administralivae | Chefe-Adjunto de Contabilidade 1 | cc2
Financeiro
Departamento = n = 3
Administrativo e D'V'SEOF‘i?]i?ér:f;gawa e Assessor Financeiro 1 CC-3
Financeiro
Departamento i ot : ;
Administrativo e lesaoFﬁldm::m;. reivae Chefe-Adjunto O%eraCIonil dow 1 CC-2
Finaricsiro anceira ransportes
Departamento o _ - :
Administrativo e lesénF:lf\dmlnl_stratwa [} j— Ogreramonal dos 1 ce-3
Financelro inanceira ransportes
Departamento - o <
Administrativo e DlvrsaoFadmlnli?taratwa e Chefe-Adjunto deEI nfr_aestrut:;ra e 1 cC-2
Fihancairo ance quipamentos
Departamento L - .
Administrative @ DlwséoF)if:‘dmé r;tj?'taratlva 2] Kisnaaor deElnfljaestr:ttljra B 1 cc-3
Einanceiro an quipamentos
Departamento 5 - .
Administrativo e DlvlsaoFﬁ‘c;?ér;isr:atwa o Assessor de Almoxarifado 1 CC-3
Financeiro
Diretoria de Sestéo do | Gabinete do Diretor-Geral | Dirstor-Geral de Gestao do SUAS 1 | ccE-2
Dlretonasdlj} AC;estéo @ Gabinete do Diretor-Geral Assessor de Gestdo do SUAS 2 CC-3
Diretoria de Gestao do ; ; . da Assessoria em Vigilancia
SUAS Gabinete do Diretor-Geral | Coord. Setorial Suciosssistenital 1 GF-2
Dlretoriasdlja AGsestau do Gabinete do Diretor-Geral Supervisor de Controle Social 1 CC-5
Diretoria de Gestdo do Assessor- das Organizagdes da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral Adjunto Sociedade Civil 1 cc-4
Diretoria de Gestao do . ) das Organizagées da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral | Subcoordenador Sociedade Civil 1 GF-1
Diretoria de Gestédo do ; ; Assessor- das Organizagoes da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral Adjunto Sociedade Civil (cMbcA) | 1 | CC4
Diretoria de Gestéo do ; ; ~ Assessar- das Organizacoes da
SUAS Gabinets do Dirstor-Geral Adjunto Sociedade Civil (cmAs) | 1 | ©C4
Diretoria de Gestéo do . , Assessor- das Organizagbes da
SUAS Gabinats/do Dirstor=G ol Adjunto Sociedade Civil cmopPl) | ' | ©C4
Diretoria de Gestao do : ; das Organizagdes da Soc. i
SUAS Gabinete do Diretor-Geral | Subcoordenador Civil (COMPODI) 1 GF-1
Diretoria de Gestéo do . ; das Organizagdes da :
SUAS Gabinete do Diretor-Geral | Subcoordenador Sociedade Civil (COSEAN) 1 GF-1
Diretorlasdj AGSestao g Gabinete do Diretor-Geral Diretor de Gestéo de Pessoal 1 | CCE-3
Drretonasdlja A%estao 40 | Gabinete do Diretor-Geral | Coord. Setorial de Gestdo de Pessoal 1 | GF-2
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do Departamento de

Proteco Basica Gabinete do Diretor Diretor Protecao Basica 1 | CCE-3
%ﬁgﬁ?%ﬁ; :: Gabinete do Diretor Assessor da Protegao Basica 2 CC-3
PrectoBises | esstnsna® | Cheleaduno | doGRAS s | oo
it baye | ‘emmde ReRANCETE |y oyanaor do CRAS 5 | GF-1
Pbeciotisis | | Commisue> | CeleAdunio | romamnaiA®E | ooy
t;?g;r;;?%r;:i :; Programa Itabuna Mae Chefe-Adjunto | do Programa Itabuna Mae 1 Cc-2
ssriy el IR LR TI T ey ee——— R s
bl Melhor ldade -BPC | Chefe-Adjunto do Melhor Idade i | ooz
%?g;“ggg’:; o Plantdo Social Chefe-Adjunto do Plantdo Social 1 | cc2
%?_ggégzlgg; : : Escola Profissionalizante Chefe da Escola Profissionalizante | 1 CC-1
?Jiggéaérg%?:i:; Escola Profissionalizante Supervisor de Matricula e Frequéncia 1 CC-5
%(:gtaar;r:%rg; g: Escola Profissionalizante Supervisor de Oficinas 10 | CC-5
el L Gabinete do Diretor Diretor da Média Complexidade | 1 | CCE-3
r\DAZEiadg;o;:ieE?f;ﬁz Gabinete do Diretor Assessor da Média Complexidade 2 CC-3
Mol ey | Cento do Rer. Eepeciall de| oy.ene mgonts | do/CREAS (PAEFModidas) | 2 | o2
Mels Cormitrag | "o de Ret. Especiall. da | g i orenador | do CREAS (PAEFMedides) | 2 | GF-t
s ot | Mseniats | chto o | © Sy B 0| 1 | o,
wiia Gompitads | ° Ariopen sons - | Superisor | 9o Eaubeda Gieniacio |5 | o
5125} adggr;";ieifdpégz Centro POP Chefe-Adjunto do Centro POP 1 | cc2
Rl el e e el R
Dep. g%:lggxlisds;ége G Gabinete do Diretor Diretor da Alta Complexidade 1 | CCE-3
2up. ‘é%ﬁﬁiﬁﬁiﬁa? AR | Gabinets to Diredor Assessor da Alta Complexidade 2 | cc3
Dep. (ée; :1225;:&19 Alta | Divisdo dgrg?%l;i mento & Chefe-Adjunto do Servigo éi:aﬁ;glhimento a 1 cC-2
o i | 03 oo 33 | Gty pqpry | 9 SeriioSoRedimons | 1 | o
Dep. {é&; rzr;;xliE;:éie Alta Diviggg lﬁ:cgzoér: n;{ir:o a Chefe-Adjunto do Acoihim;:tguéa Populagédo 1 cC-2
o aages | Diietode AeNnehe | ortencgr | % Coe o oolimonod | | o
S solahlob l L Gabinete do Diretor Diretor de Combate & Pobreza | 1 | CCE-3
cﬁ%ﬁ?ﬂ&iﬁ a Gabinete do Diretor Assessor de Combate a Pobreza 2 CC-3
Departamento de Diviséo de Integraqéo‘com Chefe de Integragéo com 1 CC-1
Combate a Pobreza Programas Federais Programas Federais
Departamento de Divisdo de Integracdo com Supervisor de Equipes dos Programas 1 | ccs

Combate a Pobreza

Programas Federais
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Cgsn%aar‘t:r:%x riez"a Div::’f;;?;ﬂig?g;?:&:om Chefe-Adjunto do Bolsa Familia 1 cc-2
s o iyl e e o frawa0 %M | Ghefe-Adjunto | do Minha Casa, Minha Vida | 1 | CC-2
Lessrstaipaciil D rpaag o 2o | Chefe-Adunto | do Brasil sem Fome 1 | cc2
Corae 3 resa | P Sasso ™ | supenisor | doargao | 1 | cos
HSU'}'E::Q; g%::t}iarzi;%?a Gabinete do Diretor Diretor Técnico da Dir%i\tigz:ati‘rir;anos & 1 CCT-1
Hsul.f,,p;ﬂgé ;:Iecziarzi;:?a Gabinete do Diretor Chefe de Gabinete 1 CC-1
Hi‘:ﬁ::g; :%g;g‘;?ﬁa Gabinete do Diretor A:csi?usr?tzr- de Gabinete 1 CC-4
ol DivisBode Politicas | Chefe-Adjunto | de Poliicas LGBTQIA+ | 1 | cC-2
e o e | DVt fo PR 5% | ot g | P B | | | o5
umante s Casotms | 0 Sovepe: = | Ghooacnio | Sorolicsspna | oo
Humans s Cllds | _ mioancs oo | Ctite-Adunio | 3 Comealea ekang || ge g
umants s Comsios | oo bty | Choosdhnio | 0 feoenbanerios |\ T oo
anet ¢ ogarte | s iR | Goorderader | GeAssibnce hededia | 1 | opy
Superint. de Direitos Divisao de Assisténcia Chefe do Setor de Atendimento e 1 cC-1
Human_as e Cld_ad_ama _J_ucllména Gr_a(u.ital Tpagam S
e | D e | mssa | SAwmes iR | 4 | ey
oo Rt | odcimaomes | O | doSuporesuidoo | 1 | oo
nantn s Cots | s o | Cont-adurto | 0 Pemetiree o bl |1 T or
s o Casatma | " seacona oorc® | Ghofo | dosupotodrdeo 0PY) | 1 | oo
e Gl | e nn® | s | GO gt | 5 s
Secretaria Municipal de Sadde
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SimMB.
Gabinete do Secrtsno |  imoiin e io Secretario Secretario de Saude 1 D’}S'
Gabinete do Secretdrio |  Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 | CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Seguranga 1 | CC1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe-Adjunto do S}sterréagi uc_igelrjfgnl'gacén em 1 CC-2
Gabinets do Secratdrio Cog;?:jr;gﬁ;dgaizztéo Coord.-Geral | da Gest&o Juridica em Saude | 1 | GF5
Gabinete do Secretario | Divisdo dgaﬁ;gitoria em Chefe de Auditorias Goriabil 1 CC-1
Gabinete do Secretario |  Divisdo dseagzceiitoria em Coord<Goril de Auditoria 1 | GF-5
Gabinete do Secretario | Divisdo d;aglalgitoria em AR Ho Auaiana 1 CC-3
Sabinste o Sacrtinio Su?}?ezir?teefdiﬁte Superintendente | de Integragao Macrorregional 1 CC;E'
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Y 06 9-{7

Gabinete do Gabinete do Subsecretario ; . DAS-
Subsecretario Subsecretério de Saude 1 2
Gabinete do Gabinete do Subsecretario . . CC-2
Subsecretirio Chefe-Adjunto de Marketing 1
Gabinete do Gabinete do Subsecretario : CC-3
Subsechetinio Assessor de Design Grafico 1
Gabinete do Gabinete do Subsecretario ; s CC-3
Subssoretdrio Assessor de Social Midia 1
Gabinete do Gabinete do Subsecretario . CC-3
Subsecretério Assessor de Gabinete 1
Gabinete do Gabinete do Subsecretario Assessor- ; CC-4
Subsecretario Adjunto de Gabinete 1
Superintendéncia de Gabinete do ; K . CCE-
Gositio da Satide Superintendente Superintendente de Gestdo em Saude 1 1
Superintendéncia de Gabinete do ; CC-3
Gestédo da Saude Superintendente Agsassor de Cabinete 2
Superintendéncia de | Diretoria de Planejamento Diretor-Geral | 9€ Planejamento de Politicas- 1 CCE-
Gestao da Saude de Politicas-Publicas Pablicas 2
Superintendéncia de | Diretoria de Planejamento Chef de Ferramentas em Gestao 1 CC-1
Gestao da Saude de Politicas-Publicas e Publica
Superintendéncia de Diretoria de Planejamento Chefe de insergéo ensino- 1 CC-1
Gestdo da Saude de Politicas-Publicas comunidade
Superintendéncia de Diretoria de Planejamento Chefe de Projetos, Captagéo de 1 CC-1
Gestao da Saude de Politicas-Plblicas Recursos e Pesquisa
Superintendéncia de Diretoria de Planejamento — de Projetos, Captacéo de 1 CC-3
Gestdo da Salde de Politicas-Publicas Recursos e Pesquisa
Superintendéncia de » g ; % ; CCE-
Gestdo da Saude Divisdo de Infraestrutura Diretor de Manutengdes Predial 1 3
Superintendéncia de Diretoria de Licitagoes e ; 5 CCE-
Goeltio da Satide Conftratos Diretor-Geral | Licitagao, compras e Contratos | 1 5
Superintendéncia de Diretoria de Licitagdes e 2 CC-1
Gestao da Salde Contratos Gheto Pregosiro £
Superintendéncia de Diretoria de Licitagbes e CAd CcC-2
Gestio da Satide Conbrates Chefe-Adjunto de Compras 1
Superintendéncia de Diretoria de Licitagbes e T CC-2
Gestéo da Satde Contratos Chefe-Adjunto de Contratos 1
Superintendéncia de Diretoria de Licitagbes e ™, de Suporte Geral e 1 CC-3
Gestéo da Salde Contratos Transparéncia
Superintendéncia de Diretoria de Gestao de . 24 CCE-
Gestfio da Satide Pessoal Diretor-Geral de Gestao de Pessoal 1 2
Superintendéncia de Diretoria de Gestéo de ; 2 CC-2
Gestao da Saude — Chefe-Adjunto de Gestado de Pessoal 1
Superintendéncia de Diretoria de Gestédo de CC-3
Gestdio da Satde Basiial Assessor de Gestdo de Pessoal 1
Superintendéncia de - . . ; CCE-
Gaatio da Saide Divisdo de Almoxarifado Diretor de Almoxarifado 1 3
Superintendéncia de g : . . CC-2
Gestio da Satide Divisdo de Almoxarifado Chefe-Adjunto de Almoxarifado 1
Superintendéncia de s o . CCE-
Gestdo da Satde Divisdo de Frota Diretor de Frota 1 3
Superintendéncia de —_— Assessor- CC-4
Gestio da Sadde Divisdo de Frota Adjunto de Frota 1
Superintendéncia de Coordenagéo de . ) GF-5
Gestlio da Satde Tecnologia da Informaggio Coord.-Geral de Tecnologia da Informacéo 1
Superintendéncia de Coordenagéo de . . CC-2
Gestin da Batids Tecnologia da Informacio Chefe-Adjunto | de Tecnologia da Informacéo 1
Superintendéncia de Coordenagao de ; i 2 CC-3
Gestao da Salde Tecnologia da Informacéo Assessor de Tecrolagia da Informagto i
Superintendéncia Gabinete do : ; . 1 CCE-
Financeira e Contabil Superintendente Siiperintendents Financel 1
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Gabinete do ! ; : cc-3
Financeira e Contabil Superintendente Assessor Financsirg i
Fiﬁgr‘::;:;eg%éonnilzbil Divisdo de Controle Interno Chefe de Controle Interno 1 e
Superintendéncia i . ’ CC-1
Financelia & Contabi Divisdo da Tesouraria Chefe de Tesouraria 1
Superintendéncia Departamento de ; P CCE-
Financeira e Contabil Contabilidade Dirstor ae Contaiiliade i e
Superintendéncia Departamento de . . Cc-2
Financeira e Contabil Contabilidade Chefe-Adjunto de Liquidagéo 1
Vinculam-se Coordenacgéo Geral da GF-5
diretamente ao Farmacia Coord.-Geral de Farmacia 1
Secretario
Gabinete do Secretario CoordeFr;arﬁ:cgeral da Chefe de Eamicia Cinica 1 CC-1
Gabinete do Secretario | Divisdo de Satde Bucal Diretor de Atengao Primaria em 1 CCE-
¢ Saude Bucal 3
Gabinete do Secretario | Diviséo de Satde Bucal Chefe de Atengao Primaria em 1 CC-1
Satde Bucal
Gabinete do Secretério | Diviséo de Saude Bucal Diretor de Média Complexidade Em 1 CCE-
Saude Bucal 3
Gabinete do Secretario Divisao de Salde Bucal Chefe de Média Complexidade Em 1 CC-1
Salde Bucal
Gabinete do Secretario | Divisdo de Satde Bucal Assessor do CEO 1 CC-3
Gabinete do Secretario Departarrllair:%g: Atengdo Difstoticaral de Atencdo Primaria 1 CgE-
Gabinete do Secretario Departan;??ntﬂtoa' ::: Atengdo J Diretor de Divisio de Programas 1 C%E-
Gabinete do Secretario Departan;i!':%gz Atencido Chefe deciidisds 2 CC-1
Gabinete do Secretdrio Departan;:?lpr:]c;g: Atencéo Chefe de serigo 2 CC-1
Gabinete do Secretario Departan;%r;;:; gaa Atengao Gareiite de Unidade de Satde 35 CC-2
Gabinete do Secretario Departan;?_jn;oég: Atengéo Coord. Setorial de Nutrigdo 1 GF-2
Gabinete do Secretario De:partarr'13er;1ntﬂlc:’zl ::: Atengao Coord. Setoital de Atengéo Primaria 1 GF-2
Gabinete do Secretario Departamento da . de Controle, Avaliagéo e CCE-
Regulagao Diretor-Geral Regulagdo do SUS 1 2
Gabinete do Secretario Dep:étaurlnae;rgg da Chefe de Regulagdo de AIH 1 CC-1
Gabinete do Secretario Departamento da Chefe de Regulagao de Média 1 CC-1
Regulacéo Complexidade
Gabinete do Secretario Departamento da Ad de Regulagédo de Média CC-2
Regulacéo Chefe-Adjunto Complexidade 4
Gabinete do Secretario Departamento da NididEsE de Regulagdo de Consultas e 1 CC-3
Regulacao 556 Exames
Gabinete do Secretario Departamento da x de Controle, Avaliagio e CC-2
Regulagéo Shefe-Adinio Anélise de Contas !
Gabinete do Secretario Departamento da Chefe de Regulagao de Alta 1 | CC1
Regulagéo Complexidade
Gabinete do Secretario Departamento da Chefe do SISREG - Sistema de 1 CC-1
Regulacéo Informacgdes da Regulacido
Gabinete do Secretario De;;{a;t;urlnaegg da Chefe de TFD 1 CC-1
Gabinete do Secretario Departamento da Chefe de Controle, Avaliagdo e 1 CC-1
Regulagéo Analise de Contas
Gabinete do Secretario Departamento da Assessor- : CC-4
Regulagéo Adjunto de Apdio i
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Gabinete do Secretario | Departamento de Média e i : i CCE-
Alta Complexidade Diretor-Geral | de Média e Alta Complexidade | 1 2
Gabinete do Secretdrio | Departamento de Média e ; GF-2
Alta Complexidade Coord. Setorial UPA 1
Gabinete do Secretdrio | Departamento de Média e . GF-2
Alta Complexidade Coord. Setorial SAMU 1
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e Assessor- de Apoio 1 CC-4
Alta Complexidade Adjunto P
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e —— de Urgéncia/Emergéncia - 1 CC-3
Alta Complexidade UPA
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e Aipiighoe de Urgéncia/Emergéncia - 1 CC-3
Alta Complexidade SAMU
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e el CC-1
Alta Complexidade Chefe de Unidades Especializadas 3
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e ; ” ; Cc-2
Alta Complexidade Chefe-Adjunto de Atengao Hospitalar 1
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e Assessor- % 2 CC-4
Alta Complexidade Adjunto de Urgéncia/Emergéncia 1
Gabinete do Secretario | Departamento de Vigilancia . o . CCE-
By Satide Diretor-Geral da Vigilancia em Satde 1 >
Gabinete do Secretario | Departamento de Vigilancia ) s CCE-
arh Saide Diretor da Vigilancia Sanitaria 1 3
Gabinete do Secretario Departargfnnlé)a?jzrgeléncna i —— da Vigilancia Sanitéria 1 GF-1
Gabinete do Secretario Df-:partarzﬁ]nté:a&il;c;i ngénma Chefe da Vigilancia Ambiental 1 CcC-1
Gabinete do Secretério | Departamento de Vigilancia Diretor de Vigilancia Epidemioldgica e 1 CCE-
em Saude e Endemias 3
Gabinete do Secretario Depanarr;r:"nScJa(li}?!:Igllamna Chefe de Suide-do Trabalhadir 1 cC-1
Gabinete do Secretario | Departamento qe Vigilancia Chefe i Rede de Eio 1 CC-1
em Saude
Gabinete do Secretario Depanarztéilga?]?j :Igﬂal"ICIa Chefe e Bonirslo do Zooncess 1 CC-1
Gabinete do Secretario | Departamento de Vigilancia Chefe de Referéncia em Prev., Assis. 1 CC-1
em Saude e Trat. - CERPAT
Gabinete do Secretério | Departamento de Vigilancia Assessor- de Apoio de Vigilancia em 1 CC-4
em Salde Adjunto Salde
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Esportes 1 D":S'
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 | CCA1
Departamento de Fomento | Departamento de Fomento g
ao Esporte ao Esporte Chefe de Incremento ao Esportes 1 cC-1
Departamento de Divisao de Fomento ao Assessor- de Fomento ao Esporte 1 cC-4
Incremento ao Esporte Esporte Amador Adjunto Amador
Departamento de Divisé@o de Captagao de Assessor- %
Incremento ao Esporte Recursos Adjunto de Caplac8o de Recursos i i
Departamento de Fomento | Departamento de Fomento
SR o [ arer Chefe de Fomento ao Lazer 1 CC-1
Departamento de Fomento Diviséo de Integragéo Chefe- de Integragéo Esporte- 1 ce-2
ao Lazer Esporte-Escola Adjunto Escola
Departamento de Fomento Diviséo de Apoio as Assessor- de Apoio as Escolinhas 3 | cca
ao Lazer Escolinhas Esportivas Adjunto Esportivas
Departamento de Fomento | Divisdo de Esporte e Lazer Assessor de Esporte e Lazer 1 CC-3
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ao Lazer
Departamento de Gestao Departamento de Gestéao =
das Unidades dak Unidndas Assessor de Gestdo das Unidades 1 CC-3
Departamento de Gestao Departamento de Gestao Assessor- .
das Unidades das Unidades Adjunto c6 Qa0 daaUnkigdon 4 | Cc4
Departamento de Gestao Departamento de Gestéo ; ;
das Unidades das Unidades Assessor de Gestao da Vila Olimpica | 2 CC-3
Departamento de Gestao Departamento de Gestao ; de Atividades Esportivas da
das Unidades das Unidades Supervisor Vila Olimpica 8 | CC-5
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| siMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Po&ﬁﬁ:rg:ra as 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CcC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Aiz?;?t?;' de Gabinete 1 CC-4
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor | Administrativo e Financeiro 1 CC-3
. . . . Assessor- das Organizagoes da Soc.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Adjunto Civil (CONSEMDAMI) 1 CC-4
Centro de Referéncia de | Gabinete do CRAM |sabela Chefe do CRAM Isabela 1 cC-1
Atend. a8 Mulher Seara Nascimento Seara
Centro de Referéncia de | Gabinete do CRAM Isabela de Referéncia no
Atend. & Mulher Seara Assessor | Atendimento a Mulher 4 if) SA2
Centro de Referéncia de | Divisdo de Suporte Juridico T
Aterid. & Mulber a Mulher Chefe do Suporte Juridico a Mulher | 1 cC-1
Centro de Referéncia de | Divisdo de Suporte Juridico | Assessor- ;
Klovid. & Nihar & Mulhor Adiunto do Suporte Juridico a Mulher | 1 CC-4
Centro de Referéncia de Divisdo de Capacitagdo e Chefe- de Capacitacdo e 1 cC-2
Atend. a Mulher Empreendedorismo Adjunto Empreendedorismo
Centro de Referéncia de Divisdo de Capacitagéo e de Capacitagdo e i
Atend. & Mulher Empreendedorismo Assessor Empreendedorismo 2 CC-3
Centro de Referéncia de Divisdo de Capacitagdo e Assessor- de Capacitagao e 2 CC-4
Atend. a Mulher Empreendedorismo Adjunto Empreendedarismo
Centro de Referéncia de | Divisdo de Enfrentamento a de Enfrentamento a
Atend. a Mulher Violéncia Contra M Assessor Violéncia Contra Mulher 1 Ce"3
Centro de Referéncia de | Diviséo de Enfrentamento a Chefe- | de Assisténcia Psicolégicaa | 4 cC-2
Atend. a Mulher Violéncia Contra M Adjunto Mulher
Centro de Referéncia de | Divisdo de Enfrentamento a Chefe- i ; ;
Atend. a Mulher Violéncia Contra M Adjunto fe Assisténcia Social 2 | se2
CIA Independente da Patrulha Guardia Maria da Comandante-Geral da 1 GF-4
Guarda Civil Municipal Penha PGMP
CIA Independente da Patrulha Guardiad Maria da =
Guarda Civil Municipal Penha SubcomendaniecaFOMP | 1 | 8RS
CIA Indepqndentg 'da Patrulha Guardia Maria da Plantonista da PGMP 2 GE-2
Guarda Civil Municipal Penha
Divisdo da C’“TS"? da Divisfioda Casa da Mulher Diretor da Casa da Mulher Brasileira | 1 CCE-3
Mulher Brasileira Brasileira
ANEXO Il
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Altera o Anexo | da Lei Municipal n.® 2.610, de 07 de dezembro de 2022

(MENSAGEM N° 003/2026 - GP)

DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| SimB.
Gabinete do Procurador- Gabinete do Procurador-
Geral Geral Procurador-Geral 1 DAS-1
Gabinete do Procurador- | Gabinete do Procurador- Chefe da Gabinets 1 ce-1
Geral Geral
Gabinete do Procurador- Gabinete do Procurador- ] de Distribuicéao
Geral Geral Diretor Processual 1 | CCE-3
Gabinete g(;rI:;ncurador- Gabinets g«;g:ocurador- Diretor-Geral | da Assessoria Especial | 1 | CCE-2
Gabinete do Procurador- Gabinete do Procurador- .
Geral Geral Chefe-Adjunto de Gabinete 4 CcC-2
Gabinete do Procurador- Gabinete do Procurador- Assessor- :
Geral Geral Adjunto de Gabinete 2 CCH4
Gabinete do Gabinete do
Subprocurador Subprocurador Subprocurador . DAS-2
Gabinete do Gabinete do ;
Subprocurador Subprocurador Chefe de'Gabinets ! e
Procuradorias-Setoriais Procuradorias-Setoriais Procuradar-Chefe 3 GF-3
. gy 3 e Assessor-Técnico
Procuradorias-Setoriais Procuradorias-Setoriais Suriitin 12 CC-1
Procuradorias-Setoriais Procuradorias-Setoriais Assessor de Procuradoria 3 CC-3
ANEXO IV

DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Fundagéo Itabunense de Cultura e Cidadania - FICC

DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SimB,

Gabig?éc;i?jgrﬁgetor- Gabi;?;esgzrggetor- Diretor-Presidente 1 DAS-1

ORReD coimar CRbiioN Jo Dvwioys Chefe de Gabinete 1 | ce
Deparlamer::tlc;:cé? Gestao da Departamer::tl%%e Gestéo da D(i;:::lr- Administrativo e Financeiro | 1 CCE-2
Depaﬂamen'g::lc?:e Gestho da Departamerg::uc%e Gastéo da Diretor de Gestao Fundacional 1 CCE-3
Departamer:%%e Gestao da Divisa(:_;!:eiuta%gr;pras e Cg::gl.- de Compras e Licitacao 1 GF-5
Departamerlnztfac%e Gestao da DIVISéT_ iri?iac‘;grgpras - geotg:ida;l de Licitago 1 GF-2
Departame:;t;actée Desida Divisécigzacggr:pras € Supervisor | de Compras e Contratos 7 CC-5
Reseiamene g0 Cesmodi || |biistiode Corlebliade |  Chole da Contabilidade 1 |l o6
Departamer;__t'oc%e Gestéo.da Divisdo de Contabilidade | Supervisor Contabil 1 CC-5
Departamento de Gestéo da | Divisdo de Controle Interno Chefe do Controle Intemo 1 CCE-3
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Departarnerl&:tlocdce Gestdo da Divisao de Controle Interno | Supervisor do Controle Interno 1 CC-5
Departamerg;z:cée Gestao da DMSéOP(;is%z?téo de Dér:::Ir- de Recursos Humanos 1 CCE-2
Departamerl'f:tloc%e Gestdo da Davlsaop(iessiglstéo de gazr:m da Controls de Pessoal 1 GF-3
Departamento de Gestdo da | Divisdo de Infraestrutura e Chefe de Infraestrutura e 1 ce-1
FICC Manutencao Manutencéao
Departamento de Gestao da | Divisdo de Infraestrutura e de Manutengao do Teatro
FICC Manutenco Suparvisor Municipal 2 | oea
Departamento Juridico- Departamento Juridico- Diretor- y 7
Fundacional Fundacional Geral Juridico-Fundacional 1 CCE-2
Depar;iw::é?c}l‘:i'ldlcn- D'aparéi{:;:;?o::{'d'co' Supervisor | de Conformidade Juridica | 1 CC-5
Departamento de Departamento de Diretor- de Planejamento e 1 CCE-2
Planejamento e Fomento Planejamento e Fomento Geral Fomento
Departamento de L 2 Chefe- Planejamento, Projetos e e
Planejamento e Fomento Diviso de Planejamento Adjunto Pesquisas 1 Cc-2
Departamento de e ! Assessor- de Mobilizagéo
Planejamento e Fomento Diviséo de Planejamento Adjunto Comunitaria ! ce+4
Departamento de Diviséo de Comunicacgéo ;
Planelamento e Fomento Social Chefe de Comunicagao Social 1 CC-1
Departamento de Divisdo de Comunicacido Chefe de Marketing e Redes 1 ce-1
Planejamento e Fomento Social Sociais
Departamento de Divisdo de Comunicagao Assessor-
Planejamento e Fomento Social Adjunto de Imprensa 1 G4
Departamento de Diviséo de Comunicacao ——
Planejamento e Fomento Social Supervisor de Produgéo Visual 3 CC-5
Departamento de Diviséo de Fomento ao Chefe- 3
Planejamento e Fomento Turismo Adjunto de Fomantc a0 Tursmo ! it
. de Controle e
Departamento de Diviséo de Fomento ao Assessor- 3
Planejamento e Fomento Turismo Adjunto Acomp_ls_l:g:nr?; ntodo 1 cC4
Depanamt(a:r:jtltt)uc:aal Producéo Departam?:rltl?ucr!;l:’rodugéo Dg:::lr- de Produg&o Cultural 1 CCE-2
Departamgr:‘ltl?ur;l; Produgéo Departamgr;tﬁu?; Produggo Assessor de Produg&o Cultural 1 CC-3
Depanamecr:;tlgu?ael Produgdo | Depa namg:}l?u‘:; Produgdo Chefe de Programagdo Cultural 1 CC-1
Departamgr:};:::‘:l Produgéo Departamgrl\}lctau(:ael Produgéo Nedegsor de Arte e Cultura 1 cc-3
Departamento de Produgéo | Departamento de Producéo Chefe- de Gestao do Teatro 1 ce-2
Cultural Cultural Adjunto Municipal
Departamento de Produgéo | Departamento de Producao de Sonoplastia e
Cultural Cultural Chefe lluminacao 1 CO-1
Departamento de Producédo | Departamento de Producéo de Sonoplastia e :
Cultural Cultural Assassor lluminagéo 4 o)
Dnapz-:rt&:u'ntacrltltt:l'lcrlé"el Produgdo Departamg:‘tl?ucr!:lprodu;an Azzfj:tzr- de Sistemas Integrados 1 ce-4
REDRInpG T Prituglo e Chefe da Escola de Talentos | 1 | ©C-1
Departamg:‘tﬁucrlael Frodugdo D'Visz‘?;zn'fg:"'a e | Supervisor | daEscoladeTalentos | 2 | CG-5
Fundagdo Marimbeta
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO | oaNT | simB. |
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; Gabinete do Diretor- :
Marimbeta Prosidants Diretor-Presidente 1 DAS-1
i Gabinete do Diretor- .
Marimbeta Presidente Chefe de Gabinete 1 CC-1
Marimbeta Diretoria Juridico-Fundacional Dg;ﬁgr Juridico-Fundacional 1 CCE-2
Marimbeta Diretoria Juridico-Fundacional | Assessor de Conformidade Juridica 1 CC-3
Divisdo de Acompanhamento . " ;
Marimbeta dos Sitios Diretor de Gestdo dos Sitios 1 CCE-3
Marimbeta Divisdo d?joA:%rEi?) {;nhamento Chefe de Acompanhamento dos Sitios 1 CC-1
Marimbeta Divisio dzg:osrxi;;inhamento Assessor de Acompanhamento dos Sitios 1 CC-3
. Diviséo de Acompanhamento Chefe- do Sitio de Integragdo da Crianca e
Marimbata dos Sitios Adjunto do Adolescente 3 Ce-2
Marimbeta Diviséo dz:sccérﬂﬁinhamento Assessor de Programas e Projetos 1 CC-3
: Diviséo Financeira e de . .
Marimbeta LicitacBes Diretor Financeiro 1 CCE-3
; Divisdo Financeira e de : ;
Marimbeta Licitacdes Assessor Financeiro 1 CC-3
Divisao Financeira e de -
Marimbeta Licitacdes Assessor Contabil i CC-3
Divisdo Financeira e de . "
Marimbeta Licitagses Assessor de Licitagoes 1 CC-3
Fundacgdo de Atengdo a Saude de Itabuna — FASI
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Presidéncia da Gabinete do Diretor- . ;
Fundagcgo Presidents Diretor-Presidente 1 DAS-1
Presidéncia da Gabinete do Diretor- de Gabinete e Gestio
Fundagéo Presidente - Hospitalar 1 G
Presidéncia da Gabinete do Diretor- : x g
FundagBio Presidenta Chefe-Adjunto de Gestdo Hospitalar 1 CC-2
Presidéncia da Gabinete do Diretor- I " ~
Fundag&o Prasidents Assessor de Comunicagéao Social 1 CC-3
Pretidincia da Depertariento Juridico- Diretor-Geral Juridico-Hospitalar 1 | CCE-2
Fundacéo Hospitalar
Presidéncia da Departamento Juridico- Assessor- T : 5
Fundacdo Hospitalar Adjunto Juridico-Hospitalar 1 CC-4
Priﬂgﬁg;;)da Departamento de Auditoria | Diretor Hospitalar de Auditoria Médica 1 CCH-2
Presidéncia da o Diretor. H. de Auditoria da
Fundagsio Departamento de Auditoria Adjunto Enfermagem 1 CCH-3
Presidéncia da . . T
1 =
Fundacio Departamento de Auditoria | Chefe-Adjunto da Ouvidoria CcC-2
Departamento Médico Departamel_"tto Médico Diretor Médlco do HBLEM 2 CCH-1
Hospitalar Hospitalar Hospitalar
Departamento Médico Departamento Médico Chefe de Gestao do 2 ce-1
Hospitalar Hospitalar Departamento Médico
Departamento de Gestao | Departamento de Gestao Yo i
Fundacional Fundacional Chefe da Higlenizagdo ! i
Departamento de Gestéo Departamento_ g6 Gestdo Diretor-Geral de Gestdo Fundacional 1 CCE-2
Fundacional Fundacional
Departamento de Gestdo | Departamento de Gestao . ¥
Fundacionsl Fundacions] Chefe de Gestao Fundacional 1 CC-1
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Depanamemtol de Gestao Departamentco_ de Gestao Coordgnador de Aqolhimento a0 CCH-4
Fundacional Fundacional Hospitalar Paciente da UTI
Departamento_ de Gestao Deparlamentq de Gestao Coordgnador de_ Acolhimento ao CCH-4
Fundacional Fundacional Hospitalar Paciente Ambulatorial
Depart:s:l?jr:;:r?alGestéo Divisa:ud;aizzursos Chefe-Adjunto | de Recursos Humanos CC-2
Departamanlq de Gestao Diviséo de Licitagao, Direlis de Licitagbes, Compras e CCE-3
Fundacional Cc_:nl'mpras = Qo_ntra}os Contratos
D aeal | emmlsem, | o deLiagtes
e | Dweosiads o se Compras o |
il e o shiolors Diretor do Patrimanio CCE-3
Depaﬂ?&%‘:;g:a?%t&o Divis%on(igxl;?ftfr;’gné& nioe Diretor do Almoxarifado CCE-3
Depsyiaonty oo pyestio i et Ul I PR— do Patriménio cc-2
Departamento_ de Gestéo | Divisao de Infraestrutura e Diretor Infraestrutura e CCE-3
Fundacional Manutencao Manutencéo
Departg:"r:g:;;l:afsstéo Diviséch: :nlt:\tgizglmtura ¢ Assessor de Frota Hospitalar CC-3
i R Al el
Departgm%r;l;g:a?‘sestéo DMSE‘%S;S; 1:.'lan'a Chefe-Adjunto de Hotelaria Hospitalar CcC-2
Depan:mzr;t; :: alGestéo Divisdo de Farmacia Diretor de Farmaécia CCE-3
Depart;m:jr;t; :: a?estéo Divisdo de Nutrigdo Diretor de Nutricdo CCE-3
e ] [P — Diretor do Servigo Soclal CCE-3
Depa“ﬁﬁ%‘;‘g::ﬁfesm Diviséo de OPME Assessor de OPME cc-3
Departa:'l gg;omlzsanceim Depadamggm ;Hance"m o Diretor-Geral Financeiro e Contabil CCE-2
Departaem ggﬁialzirllanceiro Diviséo Financeira Chefe-Adjunto Financeiro CC-2
Eoanen g Divis&o Contabil Diretor de Contabilidade CCE-3
%i)?f‘::t:l‘g? ;r:;c:ndoe Departamre:}r:;?ndoe Centrole Controlador-Adjunto DAS-2
st Bapaamety de Comrols Diretor de Controle Interno CCE-3
%eo‘:‘at::j;nﬁ] r:;omdoe Divisdo Correicional Chefe-Adjunto da Corregedoria CC-2
Piremagen | Coememie® | Coowsmte | s vemagen
De;;r;aﬂg:;;?nde Pronto Socorro CDR:;L:ESD‘ do Pronto Socorro CCH-5
Deg;r;;?gae ;;?nde Centro de Terapia Intensiva CDR';L?;;SD’ da CTI CCH-5
Deg;’;a”:]" : ;;;de Centro Cirtrgico COR:;-UH?)SD- do Centro Cinirgico CCH-5
DeEp:fr;a"r;‘ln : ;;?nd % Internagéo Cog:;:}ilr}-ligsp. de Internagéo CCH-5
L Deé):f:amT : ; ;ﬁ_lde Enfermarias Coggh':t?p‘ das Enfermarias CCH-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Agéncia De Regulagio, Controle E Fiscalizagao Dos Servigos Publicos Do Municipio De Itabuna -

ARSEPI
DEPARTAMENTO | SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | simB.
ARSEPI ARSEPI | Diretor-Presidente da ARSEPI 1 DAS-2
ARSEPI ARSEPI Superintendente da ARSEP| 1 CCE-1
ARSEPI ARSEPI Chefe da Ouvidoria 1 CC-1
ARSEPI ARSEP| Chefe de Regulamentagédo dos Servigos Publicos 1 CC-1
ARSEPI ARSEPI Diretor-Geral de Regulamentagado Econémica 1 CCE-2
ARSEPI ARSEPI Diretor-Geral do Departamento Juridico-Autarquico 1 CCE-2
|  ARSEPI ARSEPI Diretor Juridico-Autarquico 1 CCE-3
ANEXO V

(MENSAGEM N° 003/2026 - GP)

TABELA DE SIMBOLOGIAS E SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO HOSPITALAR,
EXCLUSIVOS PARA A FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA

Cargo simBoLo SUBSIDIO
Diretor Médico Hospitalar CCH-1 R$ 15.000,00
Diretor Hospitalar CCH-2 R$ 13.500,00
Diretor. H. Adjunto CCH-3 R$ 8.100,00
Coordenador Hospitalar CCH-4 R$ 6.550,00
Coord. Hosp. Adjunto CCH-5 R$ 5.000,00
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