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L E I N.° 2755, de 02 de marco de 2026

Dispde sobre a Organiza¢cdo Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itabuna; estabelece
normas gerais aplicaveis a Administracdo Direta e
Indireta; define 6érgdos e entidades administrativas;
disciplina cargos em comissdo e fung¢des de direcéo,
chefia e assessoramento; fixa regras de ordenacdo de
despesas e revoga a Lei Municipal n° 2.525, de 28 de
dezembro de 2020, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa anterior deste Municipio e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faz saber que a Camara de Vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Itabuna, estabelecendo normas gerais aplicaveis a Administracdo Publica Direta e Indireta, definindo sua
estrutura bésica, 6rgéos e entidades, bem como disciplinando principios, competéncias, cargos em comissao,
funcbes de direcdo, chefia e assessoramento, e a ordenagdo de despesas, nos termos dos arts. 37 da

Constituicdo Federal e 66, incisos | e Ill, da Lei Organica do Municipio de Itabuna.

Paragrafo Unico. A organizagdo administrativa municipal reger-se-a, ainda, pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, controle, coordenacéo,
descentralizagdo e responsabilidade na gestéo fiscal, observadas as normas da Lei Organica do Municipio e

da legislagao financeira, orgamentéria e administrativa aplicavel.

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Itabuna é exercido pelo Prefeito Municipal, autoridade
maxima responsavel pela dire¢do, coordenagdo superior e supervisdo geral da Administracdo Publica
Municipal, com o auxilio do Vice-Prefeito, nos termos do art. 66 da Lei Organica do Municipio de Itabuna.
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§ 1° Compete ao Prefeito Municipal o exercicio da chefia do Poder Executivo, a definicdo das
diretrizes governamentais, a coordenagdo da agdo administrativa e a supervisdo dos 6rgaos e entidades da
Administrac&o Direta e Indireta.

§ 2°. O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito no exercicio das fungdes administrativas e o substituira nos
casos de impedimento, afastamento ou vacancia, na forma da Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito Municipal, competindo-lhes a
diregdo superior, a coordenagao, o planejamento, a superviséo e a execugao das politicas publicas no ambito
de suas respectivas Pastas, nos termos do art. 76 da Lei Organica do Municipio de Itabuna.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, equiparam-se aos Secretarios Municipais, exclusivamente
quanto a hierarquia administrativa, prerrogativas institucionais e responsabilidades funcionais, sem prejuizo
das atribuices especificas estabelecidas em suas respectivas leis préprias, o Procurador-Geral do
Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os Diretores-Presidentes das Fundag@es Publicas Municipais.

Art. 4°. Os Subsecretarios Municipais sdo auxiliares diretos dos Secretarios Municipais e auxiliares
secundarios do Prefeito Municipal, competindo-lhes, no ambito de suas respectivas Secretarias, a
coordenacgdo administrativa, operacional, técnica ou setorial que Ihes for atribuida.

Paragrafo Gnico. Os Subsecretarios atuardo sob a supervisdo direta do Secretario Municipal da
Pasta, sem prejuizo da subordinacdo hierarquica final ao Prefeito Municipal, observadas as atribuicdes
definidas nesta Lei e em regulamento.

Art. 5°. Fica assegurada a participacdo de Organizagfes Ndo Governamentais — ONGs, Fundagdes,
Associacdes, Movimentos Sociais, Conselhos, Cooperativas, Instituicdes Académicas, cidaddos e demais
interessados no planejamento, na formulagdo, no acompanhamento e na implementagdo das politicas
publicas municipais.

Paragrafo Unico. A participagdo prevista no caput deste artigo devera ocorrer de forma efetiva,
continua e sistematica, por meio de audiéncias publicas, consultas publicas, conferéncias, féruns, conselhos,
comissdes, camaras tematicas e outros espagos institucionais de dialogo e controle social, assegurada a
inclusédo da comunidade local no processo permanente de desenvolvimento econdmico, social, ambiental,
cultural e urbano do Municipio.

Art. 6°. Os Conselhos Municipais constituem instancias colegiadas de participacédo, controle social,
consulta, deliberagdo ou assessoramento, conforme a natureza e a finalidade de cada érgdo, e serdo
vinculados as Secretarias Municipais ou aos 6érgdos da Administragdo Publica Municipal competentes, na
forma prevista em suas respectivas leis de criagdo e regulamentacgéo.

Paragrafo uUnico. A vinculagdo administrativa dos Conselhos Municipais ndo compromete sua
autonomia funcional, deliberativa ou fiscalizatéria, quando assim prevista em lei especifica.

CAPITULO Il
DA GESTAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 7°. Este Capitulo dispde sobre os critérios gerais de gestdo dos cargos em comissdo e das
funcdes de confianga no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, observados os
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia administrativa e
responsabilidade fiscal.

Art. 8°. Os cargos em comissao e as fungdes de confianga destinam-se, exclusivamente, ao exercicio
de atribuigBes de direcdo, chefia, assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal e
da Lei Organica do Municipio de Itabuna.

Art. 9°. Sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta:
| — idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il — perfil profissional, formagao académica ou experiéncia compativel com as atribuicdes do cargo ou
da funcéo para a qual o agente tenha sido indicado;

Il — inexisténcia de enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 10. Fica instituido o ANEXO I integrante desta Lei, que estabelece a tabela geral de simbologias,
denominagdes e subsidios dos cargos de provimento em comissdo da Administragdo Publica Municipal,
aplicavel, de forma uniforme, aos érgaos da Administragdo Direta e as entidades da Administragao Indireta,
observado o regime de remuneragéo por subsidio.

§ 1° As Fungbes de Confianga da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, quando
previstas em sua estrutura administrativa, terdo sua remuneragdo fixada de acordo com o padrdo
remuneratério estabelecido no Anexo IV da Lei Municipal n°® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024.

§ 2°. Aplica-se, no que couber, aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de ltabuna, instituido pela Lei Municipal n® 2.442 de 06
de margo de 2019, especialmente no que se refere as normas gerais de provimento, as responsabilidades,
aos deveres, as proibicdes, ao regime disciplinar, ao processo administrativo e as penalidades, vedada,
contudo, a extensdo de direitos, vantagens e beneficios ali previstos, por serem préprios dos servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 3°. Para fins do disposto no “caput” deste artigo, o cargo de Prefeito deste Municipio constante do
ANEXO | desta Lei, ndo possui natureza comissionada, caracterizando-se como Agente Politico e sem
qualquer simbologia.

§ 4°, Os valores referentes ao subsidio e vencimento dos cargos descritos no ANEXO | desta Lei, ja
estdo contemplados com o percentual de revisdo concedido pela Lei Municipal n°. 2.741 de 23 de dezembro

de 2025.
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Art. 11. E vedada a nomeacéo, designacdo ou manutencdo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para cargos em comissao,
fungBes de confianca ou gratificagdes, nos termos da Simula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. A vedacéo prevista no caput aplica-se a Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, inclusive as autarquias, fundagfes publicas, empresas estatais dependentes e demais entidades
controladas pelo Municipio.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto, extinguir, transformar,
remanejar, fundir ou desmembrar, sem aumento de despesa, cargos em comissao, fungdes de confianga e
gratificagcdes existentes, inclusive mediante alteracdo de denominacao, simbologia, vinculagdo administrativa
ou atribuigbes, desde que ndo resulte em aumento do valor global da despesa com pessoal.

Paragrafo Unico. A autorizagdo prevista no caput deste artigo ndo afasta a necessidade de
observancia dos limites constitucionais e legais relativos a despesa com pessoal, nem dispensa a

demonstragdo do impacto orcamentério-financeiro quando exigido pela legislagéo vigente.

Art. 13. Além das disposi¢fes previstas nesta Lei, Decreto do Poder Executivo Municipal podera
estabelecer requisitos minimos para a ocupacgédo de cargos em comisséo e fungdes de confianga, disciplinar a
exigéncia de divulgagdo do perfil profissional desejavel, bem como fixar procedimentos gerais a serem

observados pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, com estimulo a gestao por competéncias.

Art. 14. A estrutura basica de cargos de provimento em comissdo da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta compreende niveis hierarquicos destinados ao exercicio de atribuicdes de diregéo,
coordenagdo, chefia, assessoramento e natureza técnica especializada, observada a organizagédo

administrativa definida nesta Lei e no ANEXO I.

Art. 15. As nomeacdes para cargos em comissdo e as designagdes para fungbes de confianca serao

efetuadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ainda que se deem no &mbito da Administracao Indireta.

Paragrafo Gnico. O ato de nomeacéo do Diretor-Presidente das entidades da Administragcéo Indireta
podera, de forma expressa, delegar-lhe a competéncia para praticar os atos de nomeacgao e designacdo no
ambito de sua respectiva entidade, observadas as disposi¢coes desta Lei, das leis especificas de criagdo e
organizagdo das fundagdes e demais normas aplicaveis.

Art. 16. Os 6rgaos da Administracédo Direta e as entidades da Administragao Indireta poderdo adotar,
conforme a complexidade de suas atribuicdes e a estrutura organizacional definida em lei, os seguintes

cargos de provimento em comissao, organizados em niveis hierarquicos:

| — Secretario Municipal;

Il — Subsecretario Municipal;
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IIl — Superintendente;
IV — Diretor Técnico;

V — Diretor-Geral;

VI — Diretor;

VIl — Chefe;

VIl — Chefe-Adjunto;
IX — Gerente;

X — Assessor;
XI — Assessor-Adjunto;

XII — Supervisor.

Art. 17. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo da Administracdo Direta ou Indireta,
quando designado para fungdo de confianga, perceberda a remuneragéo integral de seu cargo de origem,
acrescida da Gratificagdo de Fungéo correspondente, nos termos do art. 68 da Lei Municipal n.° 2.442/2019 e
do art. 8°, art. 9°, e Anexo |V, da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024.

§ 1°. O servidor publico efetivo investido em cargo de provimento em comiss@o podera optar:

| — pela remuneracgéo integral do cargo de provimento em comissao;

Il — pela remuneracgé&o integral do cargo efetivo de origem, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do
valor do subsidio correspondente ao cargo em comissdo, conforme a respectiva simbologia prevista no
ANEXO | desta Lei; ou

Il — pela forma de remuneragdo especificamente prevista em lei prépria da carreira do servidor,
guando houver disciplina legal expressa nesse sentido.
§ 2° A opgdo prevista no § 1° devera ser formalizada no ato da nomeacgdo e produzira efeitos

financeiros a partir da data de exercicio no cargo.

Art. 18. O servidor contratado por tempo determinado sob o Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n® 2.708, de 06 de margo de 2025, quando nomeado
para cargo de provimento em comissdo, poderd, uma vez exonerado ou destituido do referido cargo, retornar
ao exercicio da funcéo temporéria anteriormente desempenhada, desde que o respectivo contrato ainda se
encontre vigente e ndo haja decorrido o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, igualmente, quando a nhomeacgao para
cargo de provimento em comissao ocorrer no ambito de 6rgédo ou entidade diversa da de origem, inclusive da
Administracdo Indireta, nos termos do art. 119 da Lei Municipal n® 2.442/2019, podendo a cessao, requisigao
ou exercicio ocorrer mediante termo de cooperagéo, convénio ou instrumento congénere, desde que mantida
a vigéncia do contrato temporério e observadas as normas legais pertinentes.

Art. 19. Os cargos de Secretario Municipal, de Simbolo DAS-1, compreendem a dire¢do superior da
Administragcdo Publica Municipal, competindo-lhes a conducdo politica e administrativa das respectivas
Pastas, a formulagdo, coordenacgédo e execugdo das politicas publicas setoriais, bem como a supervisdo geral
dos 6rgéos e unidades sob sua responsabilidade.
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§ 1°. Equiparam-se, para fins de hierarquia administrativa e gestao superior, aos cargos de Secretario
Municipal, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os Diretores-Presidentes das
FundagBes Publicas Municipais, sem prejuizo das atribuicBes préprias definidas em suas respectivas leis
especificas.

§ 2°. Os cargos referidos no “caput” e no § 1° deste artigo integram o nucleo de direcao superior da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 20. Os cargos de Subsecretario Municipal, de Simbolo DAS-2, destinam-se ao auxilio direto e
imediato ao Secretario Municipal, competindo-lhes a coordenacdo administrativa, operacional, técnica ou
setorial das atividades da Pasta, conforme delegacé&o interna.

§ 1° Equiparam-se, para fins de hierarquia administrativa e gestéo superior, aos cargos de
Subsecretario Municipal, o Subprocurador-Geral, Subprocurador de Licitagdes e Contratos, o Controlador-
Adjunto do Municipio, o Tesoureiro Municipal e o Contador-Geral do Municipio, sem prejuizo das atribuicdes
proprias definidas em suas respectivas leis especificas.

§ 2°. Os cargos referidos no “caput” e no § 1° deste artigo integram o nucleo de direcdo superior da
Administrac&o Pablica Municipal.

Art. 21. Os cargos de Superintendente, de Simbolo CCE-1, destinam-se a diregcdo, coordenagéo e
gestdo de Superintendéncias ou estruturas equivalentes, caracterizadas por autonomia administrativa,
operacional e gerencial no ambito de suas competéncias.

Art. 22. Os cargos de Diretor Técnico, de Simbolo CCT-1, destinam-se a direcdo e coordenagéo de
unidades ou setores de natureza eminentemente técnica, que demandem conhecimento especializado,
expertise profissional e elevada responsabilidade funcional, especialmente nas areas contabil, financeira,
orgamentéria, patrimonial, de engenharia, tecnologia da informag&o ou equivalentes.

Art. 23. Os cargos de Diretor-Geral, de Simbolo CCE-2, destinam-se a coordenagdo geral de
departamentos, diretorias ou estruturas administrativas complexas, competindo-lhes a supervisédo integrada
de unidades subordinadas e a articulagdo administrativa com a alta gestao.

Art. 24. Os cargos de Diretor, de Simbolo CCE-3, destinam-se a direcdo de departamentos, divisdes
ou unidades administrativas especificas, com atribuicdes de planejamento, coordenacdo e supervisdo das
atividades sob sua responsabilidade.

Art. 25. Os cargos de Chefe, de Simbolo CC-1 e de Chefe-Adjunto, de Simbolo CC-2, destinam-se a
chefia direta de unidades administrativas, equipes ou setores, competindo-lhes a organizagdo, o controle e a
execugao das atividades operacionais.

Art. 26. Os cargos de Assessor, de Simbolo CC-3 e de Assessor-Adjunto, de Simbolo CC-4,
destinam-se ao assessoramento direto das autoridades superiores, ao apoio técnico-administrativo e a
execucdo de atividades de suporte a gestéo.

Art. 27. O cargo de Gerente, de Simbolo CC-2, destina-se a gestdo operacional das unidades de
salde, incluindo seus nucleos, setores ou servigcos especificos, competindo-lhe organizar, coordenar e
supervisionar as atividades sob sua responsabilidade.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:31 horas do dia 02/03/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/8A43-8575-9433-3248-7A53 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

SEGUNDA-FEIRA, 02 DE MARCO DE 2026
LEIS ANO XIV | N 26580

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

§ 1°. O cargo de Gerente situa-se hierarquicamente acima do cargo de Assessor e abaixo dos cargos
de Chefia.

§ 2° O cargo de Gerente é equiparado, para fins remuneratérios, ao cargo de Chefe-Adjunto,
conforme disposto no ANEXO | desta Lei.

Art. 28. O cargo de Supervisor, de Simbolo CC-5, constitui o nivel hierarquico mais béasico dos
cargos de provimento em comissdo, destinando-se a chefia imediata da menor unidade administrativa
existente na estrutura organizacional, competindo-lhe a supervisao direta das atividades operacionais e da
equipe sob sua responsabilidade.

Art. 29. As atribuicBes gerais previstas neste Capitulo ndo afastam, ndo substituem nem restringem
as atribuicbes especificas dos cargos, 6rgdos ou entidades definidas em leis especiais, leis de criagéo,
estatutos proprios, regulamentos ou atos normativos especificos.

Art. 30. Em razao do regime de remuneragao por subsidio, disposto no art. 14 desta Lei e no art. 39,
§ 4°, da Constituicdo Federal, os adicionais e vantagens previstos no art. 67 da Lei Municipal n° 2.442, de 06
de marco de 2019, aplicam-se exclusivamente aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos
efetivos, ndo sendo extensivos aos ocupantes de cargos em comissdo, cargos em comissdo técnica ou
funcdes de confianga remunerados por subsidio.

Paragrafo unico. E vedada a concess&o, extensdo ou incorporacéo, a qualquer titulo, dos adicionais
e vantagens referidos no caput aos agentes publicos remunerados exclusivamente por subsidio, ressalvadas
as hip6teses expressamente previstas em lei.

Art. 31. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Licitatéria — GDAL, instituida pela Lei Municipal
n°® 2.589, de 19 de maio de 2022, permanece vdlida e aplicavel exclusivamente aos cargos integrantes da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, observados os requisitos e condi¢cdes previstos na
legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Fica vedada a aplicacdo analdgica, a extensdo ou a concessdo da GDAL aos
cargos de provimento em comissdo ou agentes publicos vinculados as autarquias e fundagdes publicas
municipais, ainda que submetidos a regimes juridicos semelhantes ou vinculados a atividades correlatas.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 32. Integram a Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Itabuna os seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

IIl — Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — Controladoria-Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Relag6es Institucionais;
VI — Secretaria Municipal de Governo;

VIl — Secretaria Municipal de Comunicacéo;

VIII — Secretaria Municipal de Planejamento;
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IX — Secretaria Municipal da Fazenda e Or¢gamento;

X — Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagao;

XI — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

XIl — Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

Xl — Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica;

XIV — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XVI — Secretaria Municipal de Educacgéo;

XVII — Secretaria Municipal de Promocgao Social e Combate a Pobreza;
XVIII — Secretaria Municipal de Salde;

XIX — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XX — Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos referidos nos incisos deste artigo poderdo ser organizados por eixos
tematicos de atuacgao, com a finalidade de promover o planejamento integrado, a coordenacao intersetorial, a
eficiéncia administrativa, a transparéncia da gestdo publica e a participagé@o social, na forma definida nesta
Lei e em regulamento.

Art. 33. Integram a Administracéo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Itabuna as seguintes
entidades:

| — Fundacéo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC;

Il — Fundagé&o de Atencéo a Saude de Itabuna — FASI,

IIl — Fundagdo Marimbeta — Sitios de Integracéo da Crianga e do Adolescente;

IV — Empresa Municipal de Aguas e Saneamento S.A. — EMASA,

V — Agéncia de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo dos Servigos Publicos do Municipio de Itabuna —
ARSEPI.

§ 1°. As entidades indicadas nos incisos I, Il, Il e V deste artigo terdo sua organizagcao administrativa,
competéncias institucionais e cargos publicos de provimento em comissédo definidos por esta Lei, sem
prejuizo das disposicdes constantes de suas leis especificas.

§ 2°, A entidade referida no inciso IV, por se tratar de sociedade de economia mista, reger-se-a por
legislacdo propria, estatuto social e resolugdes internas, observada a supervisdo institucional do Poder
Executivo Municipal, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 34. As entidades da Administracédo Indireta vinculam-se a Administracéo Direta e sujeitam-se a
supervisao ministerial da Secretaria Municipal competente, com a finalidade de:

| — assegurar a realizagdo dos objetivos definidos no ato de cria¢édo da entidade;

Il — garantir a conformidade de sua atuagdo com as politicas publicas, diretrizes e programas do
Governo Municipal;

Il — promover a eficiéncia administrativa, a economicidade e a boa governanca; e

IV — preservar a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade, nos limites da
legislacéo vigente.
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CAPITULO IV
DA ORDENAGAO DE DESPESAS E DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO ORGCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 35. Este Capitulo dispde sobre a ordenacdo de despesas no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, estabelecendo as competéncias, responsabilidades e niveis de
corresponsabilizagdo dos agentes publicos envolvidos na autorizagdo, execucao e fiscalizagdo das despesas
publicas, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Itabuna e da legislagdo
financeira, orgamentaria e fiscal aplicavel.

Art. 36. A ordenagdo de despesas no Municipio de Itabuna observara os principios da legalidade, da
transparéncia, da eficiéncia, da economicidade, da responsabilidade fiscal, do controle interno e externo e da
segregacao de fungbes, sem prejuizo da superviséo institucional do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. A disciplina da ordenacdo de despesas prevista neste Capitulo aplica-se as
despesas custeadas com recursos proprios do Municipio, bem como aquelas oriundas de transferéncias,
convénios, contratos de repasse, financiamentos, operagfes de crédito, consorcios publicos, organismos
nacionais ou internacionais e demais fontes legalmente incorporadas ao orgamento municipal.

Art. 37. O Prefeito Municipal é o ordenador primario de despesas do Municipio de Itabuna,
competindo-lhe, originariamente, a autorizacdo para a realizacdo de despesas publicas, nos termos da
legislacéo financeira, orcamentaria e fiscal aplicavel.

Art. 38. Ficam os Secretarios Municipais, ocupantes de cargos de Simbolo DAS-1, legalmente
investidos da condicao de ordenadores de despesas no ambito de suas respectivas Secretarias, para todos
os atos de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas vinculadas as unidades orcamentarias sob sua
gestdo, sejam custeadas com recursos préprios do Municipio ou provenientes de fontes externas.

Art. 39. Os Subsecretarios Municipais, ocupantes de cargos de Simbolo DAS-2, respondem
solidariamente com os Secretarios Municipais pelos atos de ordenacdo de despesas praticados no ambito da
respectiva Secretaria, em razdo de sua atuacdo direta na coordenagdo administrativa, financeira,
orcamentaria e operacional da Pasta.

Art. 40. Os Superintendentes Municipais, ocupantes de cargos de Simbolo CCE-1, respondem
solidariamente com os Secretarios Municipais por todos os atos de ordenagédo de despesas realizados no
ambito das Superintendéncias sob sua dire¢édo, independentemente da origem dos recursos, em razao da
autonomia administrativa, gerencial e operacional inerente ao exercicio do cargo.

Art. 41. Os Diretores Técnicos, ocupantes de cargos de Simbolo CCT-1, respondem solidariamente
com os Secretarios Municipais pelos atos de ordenacdo de despesas relacionados as areas técnicas sob sua
gestdo, inclusive nos setores de natureza contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial ou equivalente, em
razao da especializagdo técnica, da expertise funcional e da responsabilidade direta pela conformidade dos
atos administrativos e financeiros praticados.

Art. 42. A responsabilidade solidaria prevista neste Capitulo aplica-se a despesas custeadas com
recursos proprios do Municipio e, inclusive, mas ndo se limitando, aquelas provenientes de:

| — transferéncias voluntarias ou obrigatérias da Unido, dos Estados ou de outros entes federativos;
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Il — convénios, contratos de repasse, termos de cooperacdo, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres;

IIl — consorcios publicos, associagBes publicas ou arranjos interfederativos;

IV — financiamentos, empréstimos, operagfes de crédito internas ou externas;

V — recursos oriundos de organismos internacionais, bancos multilaterais, agéncias de fomento ou
instituicdes financeiras nacionais ou estrangeiras;

VI — emendas parlamentares, transferéncias especiais ou instrumentos equivalentes;

VIl — quaisquer outras fontes de recursos publicos ou privados que venham a ser legalmente
incorporadas ao orgamento municipal.

Art. 43. A responsabilidade de que tratam os arts. 38 a 42 desta Lei é pessoal, direta e solidaria,
abrangendo, no ambito de suas competéncias, os atos de:

| — autorizagao da despesa,;

Il — emisséo de empenho;

Il - liquidacéo;

IV — autorizagdo de pagamento; e

V — gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo orgamentaria e financeira.

Art. 44. Os agentes publicos investidos da condicdo de ordenadores de despesas ou
corresponsaveis responderdo pelos atos praticados perante os 6rgdos de controle interno e externo, inclusive
os Tribunais de Contas, sem prejuizo das demais responsabilidades civil, administrativa e penal, quando
cabiveis.

Paragrafo Gnico. A delegagéo legal prevista neste Capitulo ndo afasta a competéncia de supervisao,
coordenacgdo, orientagdo normativa e controle institucional do Prefeito Municipal, nos termos da legislagdo
vigente.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

CAPITULO |
DO EIXO DE GOVERNANCA, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 45. O Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia compreende os 6rgdos da Administragao
Publica Municipal responsaveis pela diregédo superior, coordenagéao estratégica, assessoramento institucional,
controle interno, consultoria juridica, articulagdo politica, comunicagdo governamental, planejamento, gestéo
fiscal, orgamentaria, administrativa e inovagdo, com atuagdo transversal sobre toda a estrutura do Poder
Executivo Municipal.

Art. 46. Os 6rgdos integrantes do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia exercem fungdes
estratégicas, normativas, consultivas, de coordenacdo, supervisdo, controle, articulagdo institucional,
planejamento e suporte administrativo, com impacto direto e indireto sobre todas as demais Secretarias e
entidades da Administracdo Publica Municipal.
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Art. 47. O Gabinete do Prefeito constitui 0 6rgdo maximo de direcdo politica e administrativa do
Poder Executivo Municipal, competindo-lhe a coordenagdo superior da agcdo governamental, a articulagdo
entre os 6rgdos e entidades da Administracao Direta e Indireta, o assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo e a supervisdo estratégica das politicas publicas municipais.

Art. 48. O Gabinete do Vice-Prefeito atua como érgdo de apoio institucional e administrativo ao Chefe
do Poder Executivo, exercendo funcdes de assessoramento, articulacdo politica, representacdo e
coordenacgédo de atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

Art. 49. A Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio vinculam-se
diretamente ao Gabinete do Prefeito, exercendo, respectivamente, as fungbes essenciais a Justica, de
consultoria e representacdo juridica do Municipio, e as fun¢Bes de controle interno, auditoria, correigéo,
ouvidoria e promogéao da transparéncia publica, nos termos de suas leis especificas.

Paragrafo unico. A vinculacdo administrativa de que trata o caput ndo afasta a autonomia técnica,
funcional e normativa da Procuradoria-Geral do Municipio e da Controladoria-Geral do Municipio, assegurada
pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio de Itabuna e por legislagéo prépria.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Governo, a Secretaria Municipal de Relag6es Institucionais e a
Secretaria Municipal de Comunicagdo integram o nulcleo politico-institucional do Eixo de Governanga,
Controle e Transparéncia, competindo-lhes, no dmbito de suas atribuicées:

| — a coordenacéo da agenda governamental e da agédo politica do Poder Executivo;

Il — a articulagdo institucional com o Poder Legislativo, 6rgédos de controle, demais entes federativos e
a sociedade civil;

IIl — a gestdo da comunicagdo institucional, da publicidade oficial e da transparéncia ativa do Governo
Municipal.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Planejamento, a Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento e a
Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo integram o nlcleo técnico-estratégico do Eixo de Governanca,
Controle e Transparéncia, competindo-lhes, de forma integrada:

| — o planejamento estratégico, urbanistico e territorial do Municipio;

Il — a gestao fiscal, financeira, orcamentaria, contabil e patrimonial;

Il - a gestdo administrativa, de pessoas, de processos, de tecnologia, de inovacdo e de
modernizagdo da Administragao Pablica Municipal.

Art. 52. As Secretarias e 6rgaos integrantes do Eixo de Governanca, Controle e Transparéncia
exercerdo suas atribuicbes de forma articulada, integrada e cooperativa, assegurando a coeréncia das
politicas publicas, a legalidade dos atos administrativos, a responsabilidade fiscal, a transparéncia da gestéo
e o fortalecimento da governanga publica municipal.

Art. 53. As competéncias especificas, a estrutura organizacional interna e as atribuicbes detalhadas
de cada 6rgdo integrante do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia serdo definidas nos capitulos e
secgOes proprias desta Lei, bem como em regulamentos e atos normativos complementares, observadas as
normas gerais estabelecidas na Parte Geral.
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Secéo Il
Do Gabinete do Prefeito

Art. 54. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo central da Administragdo Publica Municipal, diretamente
vinculado ao Chefe do Poder Executivo, com a finalidade de prestar assessoramento direto e imediato ao
Prefeito Municipal no exercicio de suas atribuigdes constitucionais, legais e institucionais.

Art. 55. Compete, de forma geral, ao Gabinete do Prefeito:

| — planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades politicas e administrativas diretamente
relacionadas ao Chefe do Poder Executivo;

Il — organizar, controlar e acompanhar o expediente interno e externo do Prefeito Municipal;

Il — promover a articulagdo institucional do Prefeito com os 6rgdos e entidades da Administragcao
Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional;

IV — coordenar as relagdes do Chefe do Poder Executivo com os Poderes Legislativo e Judiciario, os
6rgaos de controle, os entes federativos e demais 6rgéos publicos dos trés niveis de governo;

V — fomentar e coordenar a interlocucdo do Prefeito Municipal com entidades representativas da
sociedade civil organizada, movimentos sociais, setores produtivos e a comunidade itabunense;

VI — apoiar o Prefeito Municipal na definicdo, acompanhamento e avaliacdo das diretrizes
estratégicas, prioridades governamentais e ac¢des institucionais do Governo Municipal,

VIl — exercer funcdes de governanga, integracdo administrativa e articulagdo intersetorial, visando a
unidade da acdo governamental.

Art. 56. A estrutura organizacional interna do Gabinete do Prefeito, bem como as atribui¢cbes
especificas, competéncias operacionais e formas de funcionamento de seus 6rgdos, unidades
administrativas, departamentos, superintendéncias, assessorias e demais estruturas internas, serdo definidas
e detalhadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais integra a estrutura organizacional
do Gabinete do Prefeito, competindo-lhe a articulagéo politica institucional do Poder Executivo Municipal,
especialmente no relacionamento com o Poder Legislativo, demais entes federativos, 6rgdos de controle,
instituicdes puablicas e privadas, bem como com representacdes da sociedade civil, na forma definida nesta
Lei e em regulamento.

Art. 57. Os cargos de provimento em comissdo e fungBes de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados ao Gabinete do Prefeito, com suas respectivas denominagdes, simbologias, quantitativos e niveis
hierarquicos, constam do ANEXO Il desta Lei.

Secéo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 58. O Gabinete do Vice-Prefeito é o érgdo de assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito
do Municipio, com a finalidade de apoiar o exercicio de suas atribuices constitucionais, legais e
institucionais, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna.

Art. 59. Compete, de forma geral, ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| — prestar apoio administrativo, técnico e institucional ao Vice-Prefeito Municipal;
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Il — organizar, controlar e acompanhar o expediente interno e externo do Vice-Prefeito;

Il — apoiar a atuagdo do Vice-Prefeito nas atividades de articulagdo politica, institucional e
representativa que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;

IV — promover a integragéo das a¢des do Vice-Prefeito com os 6rgéos e entidades da Administracéo
Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional,

V — exercer outras atribuigbes compativeis com sua finalidade institucional, conforme delegagéo do
Prefeito Municipal.

Art. 60. Integra a estrutura bésica do Gabinete do Vice-Prefeito a Superintendéncia de Articulagédo
Politica, com atuagdo voltada ao apoio institucional e politico as atividades exercidas pelo Vice-Prefeito
Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 61. A estrutura organizacional interna do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como as atribuigbes
especificas, competéncias operacionais e formas de funcionamento do Gabinete do Vice-Prefeito e da
Superintendéncia de Articulagdo Politica, serdo definidas e detalhadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei.

Art. 62. Os cargos de provimento em comisséo e as fungfes gratificadas vinculados ao Gabinete do
Vice-Prefeito, com suas respectivas denominagdes, simbologias, quantitativos e niveis hierarquicos, constam
do ANEXO Il desta Lei.

Secdo IV
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 63. A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgdo permanente, essencial a fungdo administrativa e
juridica do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe a representagao judicial e extrajudicial do Municipio,
bem como o exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridico da Administracdo Publica

Municipal, nos termos do art. 83 da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna.

Art. 64. Nos termos da Lei Organica do Municipio de Itabuna e da Lei Municipal n° 2.610, de 07 de
dezembro de 2022, a Procuradoria-Geral do Municipio possui autonomia técnica, funcional e administrativa,
sendo regida por lei prépria, que dispde sobre sua organizacdo, competéncias, atribuicdes institucionais,
estrutura interna, regime juridico, prerrogativas e funcionamento.

Art. 65. Compete privativamente a Procuradoria-Geral do Municipio, além das atribuicdes previstas

na Lei Organica do Municipio e em sua lei especifica:

| — a representacao judicial e extrajudicial do Municipio de Itabuna;

Il — o exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo e da
Administragéo Publica Municipal em geral;

IIl — a execugdo da Divida Ativa Municipal, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 66. A Procuradoria-Geral do Municipio integra a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, equiparando-se, para fins de hierarquia administrativa, prerrogativas institucionais e
responsabilidades funcionais, ao nivel de Secretaria Municipal, sem prejuizo das atribuicdes, competéncias e
garantias proprias estabelecidas na Lei Municipal n® 2.610, de 07 de dezembro de 2022.
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Art. 67. Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°® 2.610, de 07 de dezembro de 2022, que dispde
sobre a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos de provimento em comisséao,
suas denominagdes, quantitativos e simbologias, passando a vigorar conforme o ANEXO Il desta Lei,

mantidas inalteradas todas as demais disposicdes da referida lei.

Paragrafo Unico. A alteragdo prevista no caput deste artigo restringe-se exclusivamente a estrutura
organizacional e aos cargos de provimento em comissdo da Procuradoria-Geral do Municipio, ndo afetando
suas competéncias institucionais, atribuicdes legais, prerrogativas funcionais, regime juridico, autonomia
técnica e administrativa, nem as disposi¢des relativas aos cargos efetivos e a carreira da advocacia publica

municipal.

Secédo V
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 68. A Controladoria-Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, responsavel pela avaliagcdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e eficacia dos atos da Administragcao Publica Municipal, nos termos do art. 31 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, do art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Municipal n°®
1.970, de 05 de dezembro de 2005.

Paragrafo Gnico. A Corregedoria-Geral do Municipio e a Ouvidora-geral do Municipio ficam
vinculadas & Controladoria-Geral do Municipio, como unidades integrantes do Sistema de Controle Interno
Municipal.

Art. 69. A Controladoria-Geral do Municipio € 6rgdo integrante da estrutura do Poder Executivo
Municipal, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, dotada de autonomia técnica e funcional para o
exercicio das atividades de controle interno, auditoria, fiscalizagdo, orientagdo normativa, acompanhamento
da gestdo fiscal e apoio ao controle externo.

Art. 70. A organizagdo, as competéncias institucionais e o funcionamento da Controladoria-Geral do
Municipio regem-se pela Lei Municipal n°® 1.970, de 05 de dezembro de 2005, e pelas normas
complementares editadas no &mbito do Poder Executivo, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 71. Ficam expressamente revogados o art. 14, o caput e o § 1°, bem como seus incisos, da Lei

Municipal n® 1.970, de 05 de dezembro de 2005, que dispdem sobre o quadro de cargos, denominagoes,
quantitativos e simbologias da Controladoria-Geral do Municipio.

Paragrafo anico. O quadro de cargos de provimento em comissdo e fungBes desenvolvidas por
servidores efetivos da Controladoria-Geral do Municipio passa a ser disciplinado exclusivamente pelo
ANEXO 1l desta Lei, mantidas as demais disposi¢cdes da Lei Municipal n® 1.970, de 2005, no que nao

conflitarem com esta Lei.

Art. 72. O cargo de Controlador-Geral do Municipio é de provimento em comissdo e privativo de
profissional com formagdo de nivel superior em Administracdo, Contabilidade ou Direito, exigida, ainda,
especializagdo em Administracdo Publica, Auditoria, Controladoria, Gestdo Publica ou areas afins,
compativeis com as atribuicdes do controle interno.
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Art. 73. O cargo de Controlador-Geral Adjunto sera ocupado por profissional com formacéo de nivel
superior, exigida especializagdo em Administracao Publica, Auditoria, Controladoria, Gestdo Publica ou areas
afins, compativeis com as atribui¢cdes do 6rgéo.

Art. 74. A fixagdo de requisitos técnicos para o exercicio dos cargos de Controlador-Geral e
Controlador-Geral Adjunto ndo afasta as demais exigéncias legais, éticas e funcionais previstas na legislacéo
aplicavel, nem prejudica a responsabilizagdo administrativa, civil e penal decorrente do exercicio das fungbes
de controle interno.

Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 75. A Secretaria Municipal de Governo é 6rgao central da Administragdo Publica Municipal,
vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de prestar assessoramento politico-
administrativo ao Chefe do Poder Executivo e promover a coordenacgdo institucional das agdes
governamentais.

Art. 76. Compete, de forma geral, & Secretaria Municipal de Governo:

| — coordenar, planejar e supervisionar a produgdo normativa do Poder Executivo Municipal,
compreendendo a elaboragdo, consolidacdo, revisdo e acompanhamento de decretos, portarias, instrugoes
normativas, mensagens, projetos de lei e demais atos oficiais;

Il — prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal, inclusive na formulagdo de
proposi¢Ges normativas e na analise de matérias submetidas a deliberagdo do Poder Legislativo;

IIl — promover a interlocugdo técnica e institucional do Poder Executivo com a Camara Municipal de
Itabuna, acompanhando a tramitagcdo de projetos de lei, requerimentos, indicacdes, emendas, vetos e demais
matérias legislativas de interesse do Municipio;

IV — coordenar a publicacédo, a consolidagdo e a divulgagdo dos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal, inclusive no Diéario Oficial do Municipio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V — acompanhar, monitorar e sistematizar indicadores, indices, metas e resultados das politicas
publicas municipais, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administracao Direta e Indireta;

VI — apoiar o Prefeito Municipal na supervisdo administrativa, politica e institucional dos bairros,
distritos e regides do Municipio, promovendo a integracéo das a¢des governamentais no territorio;

VIl — exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade institucional, por delegacdo do
Prefeito Municipal ou nos termos desta Lei.

Art. 77. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal de Governo, bem como as
atribuicdes especificas de suas unidades administrativas, sera definida por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei.

Art. 78. Os cargos de provimento em comissdo e as fungfes gratificadas vinculados a Secretaria
Municipal de Governo, com suas respectivas denominag8es, simbologias, quantitativos e niveis hierarquicos,
constam do ANEXO Il desta Lei.

Secao VI
Da Secretaria Municipal De Planejamento
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Art. 79. A Secretaria Municipal de Planejamento é 6rgao central da Administragdo Publica Municipal,
integrante do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia, com a finalidade de coordenar o planejamento
estratégico, territorial, urbano e institucional do Municipio de Itabuna, em articulacdo com os demais 6rgédos e
entidades da Administrag&o Publica Municipal.

Art. 80. Compete, de forma geral, a Secretaria Municipal de Planejamento:

| — elaborar, coordenar, monitorar e avaliar o planejamento estratégico da Administragdo Publica
Municipal, em consonancia com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o0 Orgamento Anual e
os demais instrumentos de planejamento governamental;

Il — formular, coordenar e acompanhar as politicas de planejamento urbano, territorial, fundiario e de
desenvolvimento sustentavel do Municipio, observadas as diretrizes da legislagdo urbanistica e ambiental
vigente;

Il — promover o planejamento fundiario e urbanistico da cidade, inclusive no que se refere ao
ordenamento do uso e ocupagao do solo, a regularizagéo fundiéria e a gestao do territério municipal;

IV — exercer, no ambito de sua competéncia, o poder de policia administrativa na area fundiaria e
urbanistica, observado o disposto na legislagcdo municipal especifica e nos regulamentos aplicaveis;

V — coordenar, acompanhar e monitorar convénios, consércios publicos, acordos de cooperagao,
parcerias institucionais e instrumentos congéneres relacionados as areas de planejamento, desenvolvimento
urbano, territorial e institucional;

VI — produzir, sistematizar e analisar dados estatisticos, indicadores socioeconémicos, territoriais,
urbanos e institucionais, subsidiando a formula¢do, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas
municipais;

VIl — exercer o controle fundidrio municipal, inclusive quanto a identificacdo, cadastro,
acompanhamento e destinacdo de areas publicas e privadas de interesse do Municipio, na forma da
legislacéo aplicavel;

VIII — fomentar o desenvolvimento econ6mico, urbano e institucional do Municipio de Itabuna,
inclusive por meio da articulagdo com bancos publicos e privados de fomento, agéncias de desenvolvimento,
instituicdes financeiras estaduais, federais ou privadas, organismos nacionais e internacionais, mediante
instrumentos conveniados ou parcerias estratégicas;

IX — apoiar tecnicamente os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal na
elaboracao de planos, projetos, programas e agées estruturantes de interesse do Municipio;

X — exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade institucional, por delegagdo do Prefeito
Municipal ou nos termos desta Lei.

Art. 81. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal de Planejamento, bem como as
atribuicdes especificas de suas unidades administrativas, a distribuicdo de competéncias operacionais e o
exercicio do poder de policia referido no art. 80, inciso 1V, serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei e na legislagéo urbanistica, fundiaria e ambiental vigente.

Art. 82. Os cargos de provimento em comissdo e as fungfes gratificadas vinculados a Secretaria
Municipal de Planejamento, com suas respectivas denominag¢des, simbologias, quantitativos e niveis
hierarquicos, constam do ANEXO Il desta Lei.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Orcamento
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Art. 83. A Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento é érgdo central da Administragdo Publica
Municipal, integrante do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia, com a finalidade de planejar,
coordenar, controlar e executar a gestdo financeira, orcamentaria, contabil, patrimonial e tributaria do
Municipio de Itabuna.

Art. 84. Compete, de forma geral, a Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento:

| — planejar, coordenar e executar o recebimento das rendas municipais, a arrecadacédo tributaria e a
administracao da receita publica, observada a legislagao financeira e tributaria vigente;

Il — planejar, coordenar e executar os pagamentos dos compromissos financeiros do Municipio, bem
como as operag0es relativas a financiamentos, repasses, transferéncias e ingressos de recursos;

Il — realizar a contabilizacéo financeira, patrimonial, orgamentaria e fiscal do Municipio, assegurando
a fidedignidade das informacdes contabeis e a transparéncia da gestao publica;

IV — elaborar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento, a proposta do Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO e da Lei Orgamentéaria Anual — LOA, bem como
acompanhar sua execugao e evolugao;

V — coordenar a gestédo do Tesouro Municipal, inclusive quanto a programagao financeira, ao fluxo de
caixa, a administracdo de disponibilidades e as operagdes de crédito;

VI — acompanhar e controlar a execug¢do orcamentaria e financeira, em articulagdo com a
Controladoria-Geral do Municipio e com os 6rgéos de controle interno e externo;

VIl — apoiar tecnicamente os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal em
matérias de natureza financeira, orgamentaria, contabil e tributéaria;

VIIl — exercer o poder de policia administrativa tributaria e financeira, nos limites da legislagao
aplicavel;

IX — exercer outras atribuicbes compativeis com sua finalidade institucional, por delegacdo do
Prefeito Municipal ou nos termos desta Lei.

Art. 85. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento, bem
como as atribui¢Bes especificas de suas unidades administrativas, serdo definidas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei e na legislagao financeira, tributaria, orcamentaria e contabil
aplicavel.

Art. 86. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas vinculados a Secretaria
Municipal da Fazenda e Orgamento, com suas respectivas denominagdes, simbologias, quantitativos e niveis
hierarquicos, constam do ANEXO Il desta Lei.

Art. 87. Os cargos de Contador-Geral do Municipio, Tesoureiro Municipal e Subsecretario da
Arrecadacdo Fazendéaria possuem nivel de subsecretaria e, mediante delegagdo, podem substituir o
Secretario Municipal da Fazenda e Orgamento, sendo que a nomeagao para esses cargos devera observar
0s seguintes requisitos especificos de provimento:

| — o cargo de Contador-Geral do Municipio é privativo de profissional legalmente habilitado em
Ciéncias Contabeis;

Il — o cargo de Tesoureiro Municipal é privativo de profissional com nivel superior na area de atuagao,
preferencialmente Ciéncias Contébeis, Administra¢@o ou Ciéncias Econdmicas;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:31 horas do dia 02/03/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/8A43-8575-9433-3248-7A53 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SEGUNDA-FEIRA, 02 DE MARCO DE 2026

LEIS ANO XIV | N 26580
'.i;;;
e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Il - o cargo de Subsecretario da Arrecadagdo Fazendaria € privativo de profissional com nivel
superior, sendo preferencialmente ocupado por servidor integrante da carreira de Administragdo Fazendaria
do Municipio.

Paragrafo Unico. Os requisitos técnicos previstos neste artigo ndo afastam a necessidade de
observancia das normas gerais desta Lei quanto a nomeagao, a responsabilidade funcional e & ordenagéo de
despesas, quando aplicaveis.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Gestéo e Inovacéao

Art. 88. A Secretaria Municipal de Gestao e Inovagdo é 6rgédo central da Administracdo Publica
Municipal, integrante do Eixo de Governanga, Controle e Transparéncia, com a finalidade de planejar,
coordenar e executar as politicas de gestdo administrativa, de pessoas, de inovagao e de suporte operacional
do Poder Executivo Municipal.

Art. 89. Compete, de forma geral, a Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagao:

| — exercer a administracdo geral da propria Administragdo Pudblica Municipal, promovendo a
padronizacdo de procedimentos, a modernizagdo administrativa e a melhoria continua dos processos
internos;

Il — planejar, coordenar e executar as politicas de gestdo de pessoas e de recursos humanos,
abrangendo provimento, movimentagdo, desenvolvimento, avaliacdo, capacitacdo e valorizacdo dos
servidores publicos municipais;

Il — coordenar os procedimentos relativos ao estagio probatério, a avaliacdo de desempenho, as
progressfes funcionais e aos demais institutos da vida funcional do servidor, nos termos da legislacdo
aplicavel;

IV — coordenar, acompanhar e apoiar a instauragdo e o funcionamento de comissdes de processos
administrativos disciplinares, sindicancias e demais procedimentos administrativos, assegurado o devido
processo legal;

V — planejar, coordenar e executar as politicas de saude ocupacional, medicina do trabalho,
seguranca e prevencao de riscos no ambiente laboral da Administragdo Publica Municipal;

VI — planejar, coordenar e executar a gestdo patrimonial do Municipio, compreendendo o controle, a
conservagao, a alienagao, a incorporacéo e a destinacéo de bens méveis e iméveis;

VIl — coordenar e executar as atividades de licitagbes, compras, contratagdes e gestéo de contratos
administrativos de carater geral da Administracao Pablica Municipal, observada a legislagdo vigente;

VIl — planejar, coordenar e executar as politicas de tecnologia da informacéao, ciéncia, inovacéo e
transformacédo digital, compreendendo sistemas, redes, infraestrutura tecnolégica e seguranca da
informacgéo;

IX — planejar, coordenar e executar as atividades de manutengéo predial, operacional e logistica dos
6rgaos e unidades da Administracdo Publica Municipal;

X — coordenar a gestdo de almoxarifado, materiais, suprimentos, transporte administrativo, frota
oficial, abastecimento e servicos de apoio logistico;

XI — planejar, coordenar e fiscalizar a terceirizagdo de méo de obra e a execugdo de contratos de
prestagdo de servigos continuados, no ambito da Administracdo Publica Municipal;

XIl — coordenar programas e politicas relacionadas a ciéncia, inovacdo e tecnologia aplicadas a
gestéo publica;
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Xl — planejar, coordenar e acompanhar programas de estagio, residéncia administrativa, jovens

aprendizes e demais formas de integracéo entre ensino, trabalho e administracéo publica;
XIV — exercer outras atribuicbes compativeis com sua finalidade institucional, por delegacdo do
Prefeito Municipal ou nos termos desta Lei.

Art. 90. A estrutura organizacional interna da Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagao, bem como
as atribuicdes especificas de suas unidades administrativas, serao definidas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei e na legislagdo administrativa, trabalhista e de pessoal aplicavel.

Art. 91. Os cargos de provimento em comissdo e as fungfes gratificadas vinculados a Secretaria
Municipal de Gestao e Inovagdo, com suas respectivas denominagdes, simbologias, quantitativos e niveis
hierarquicos, constam do ANEXO Il desta Lei.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Comunicacéo

Art. 92. A Secretaria Municipal de Comunicacéo é o 6rgao da Administragdo Publica Municipal Direta
responsavel por planejar, coordenar, executar e supervisionar as politicas de comunicagéo institucional do
Municipio de Itabuna, assegurando a publicidade, a transparéncia, o acesso a informacgéo e o fortalecimento
da imagem institucional da Administrac@o Publica perante a sociedade.

Art. 93. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo, no ambito de suas atribuicdes gerais:

| — planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo institucional do Poder Executivo
Municipal;

Il — promover a divulgacéo oficial dos atos, programas, obras, servicos e campanhas de interesse
publico da Administragdo Municipal, observados os principios da publicidade, impessoalidade e
transparéncia,;

IIl — coordenar as agBes de assessoria de imprensa, relacionamento com os meios de comunicagéo e
gestéo de conteudo institucional;

IV — organizar e executar campanhas educativas, informativas e de utilidade publica, em articulagao
com as demais Secretarias e 6rgdos municipais;

V — administrar e gerenciar os canais oficiais de comunicacdo do Municipio, inclusive sitios
eletrdnicos, redes sociais, midias digitais e demais plataformas institucionais;

VI — zelar pela identidade visual institucional do Municipio, estabelecendo diretrizes para utilizagéo de
marcas, logotipos, padrdes graficos e materiais de comunicacéao oficial;

VIl — apoiar a cobertura e divulgacédo de eventos institucionais, atos oficiais, solenidades, campanhas
e programas governamentais;

VIIl — promover a comunicagao interna da Administragdo Publica Municipal, com vistas a integragao
institucional e ao alinhamento das a¢des governamentais;

IX — garantir a observancia da legislacdo aplicavel a publicidade oficial e a comunicagao
governamental, inclusive quanto as restrigdes eleitorais e a vedacédo de promocao pessoal de autoridades;

X — atuar de forma integrada com a Ouvidoria Municipal e com os canais de transparéncia publica,
contribuindo para o acesso do cidaddo a informacao e a participacéo social;

Xl — exercer outras competéncias correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.
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Art. 94. A Secretaria Municipal de Comunicagdo atuara de forma transversal e integrada com todos
0s Orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, prestando suporte técnico,
estratégico e operacional as a¢des de comunicag¢do governamental.

Art. 95. A estrutura organizacional interna, os cargos de provimento em comissdo, as fungdes
gratificadas, as unidades administrativas e a distribui¢do interna de competéncias da Secretaria Municipal de
Comunicacéo serdo definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos previstos no
ANEXO Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO EIXO DE DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONOMICO, MOBILIDADE E ORDEM PUBLICA

Art. 96. O Eixo de Desenvolvimento Urbano, Econémico, Mobilidade e Ordem Publica compreende
os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal responsaveis pelo planejamento territorial, pelo ordenamento
urbano, pela infraestrutura, pela mobilidade, pela politica de seguranga urbana, pela protecdo ambiental e
pela promocgao do desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio de Itabuna.

Art. 97. As Secretarias integrantes deste Eixo atuardo de forma articulada, cooperativa e integrada,
observadas as competéncias especificas de cada Pasta, com vistas a:

| — promover o desenvolvimento urbano ordenado, sustentavel e socialmente equilibrado;

Il — assegurar a execugdo de politicas publicas de infraestrutura, mobilidade, transito e logistica
urbana e rural;

Il — garantir a preservacdo da ordem publica, da seguranga urbana e da convivéncia social nos
espagos publicos;

IV — fomentar o desenvolvimento econémico local, a geragdo de emprego e renda e o fortalecimento
das atividades produtivas;

V — assegurar a protegdo ambiental, o uso racional do solo e dos recursos naturais;

VI — integrar o planejamento urbano, econémico, ambiental, de mobilidade e de seguranca as
diretrizes estratégicas do Municipio;

VIl — exercer, de forma concorrente, integrada e cooperativa, o poder de policia administrativa no
ambito de suas atribui¢des legais, inclusive quanto a fiscaliza¢&o, ao controle, & prevencéo e a repressao de
condutas lesivas ao ordenamento urbano, ambiental, econémico, de transito, de posturas e de seguranca
publica municipal.

Art. 98. As atribuicbes especificas, a estrutura organizacional interna e a distribuicdo de
competéncias das Secretarias integrantes do Eixo de Desenvolvimento Urbano, Econdmico, Mobilidade e
Ordem Publica serdo definidas nos termos desta Lei e regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observado o principio da cooperagéo institucional e da atuacéo integrada entre os érgaos.

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 99. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo € o 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execug¢do, acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacdo das politicas publicas relativas a infraestrutura urbana, obras publicas, urbanismo e ordenamento
territorial do Municipio.
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Art. 100. Compete, em carater geral, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

| — acompanhar e supervisionar as obras publicas municipais, desde a fase de concepgéo,
planejamento e licenciamento até a sua conclusdo, reunindo, sistematizando e controlando informagdes
relativas ao andamento fisico, financeiro e aos prazos de execucdo de cada etapa;

Il — gerenciar, elaborar, coordenar e implementar projetos de engenharia, urbanismo e infraestrutura,
bem como seus respectivos orgamentos, especificagdes técnicas, cronogramas fisico-financeiros e demais
instrumentos necessarios ao planejamento e a execucao de obras em areas e logradouros publicos;

Il — promover, acompanhar e fiscalizar os procedimentos de licitagdo de obras e servicos de
engenharia, bem como a execucdo dos respectivos contratos, convénios, termos de cooperagdo e
instrumentos congéneres relacionados a area de infraestrutura e urbanismo;

IV — coordenar e supervisionar os servigos publicos urbanos, compreendendo, entre outros, a limpeza
publica, a manutengéo e conservagao de vias, a pavimentacéo, a drenagem urbana, a iluminagéo publica e
demais servigos correlatos;

V — planejar, coordenar e supervisionar as agdes relacionadas ao urbanismo, incluindo o controle do
uso e da ocupagao do solo urbano, o ordenamento territorial, o controle cartografico e cadastral, bem como a
elaboracdo e acompanhamento de projetos urbanisticos;

VI — exercer o poder de policia administrativa no ambito de suas atribuicdes legais, especialmente
quanto a fiscalizagédo do uso e ocupacgéo do solo, do parcelamento urbano, do licenciamento e da execugéo
de obras publicas e privadas;

VII — analisar, licenciar, autorizar e fiscalizar projetos e obras privadas, observadas a legislacéo
urbanistica, o codigo de obras, o plano diretor e as normas técnicas aplicaveis;

VIIl — coordenar atividades de topografia, georreferenciamento, levantamentos técnicos e demais
estudos necessarios ao planejamento e a execugéo de obras e projetos urbanos;

IX — executar e fiscalizar as obras da prépria Administragdo Publica Municipal, assegurando a
conformidade técnica, legal e orgamentaria dos empreendimentos.

Art. 101. A estrutura organizacional interna, as competéncias especificas das unidades
administrativas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas
vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo constam do ANEXO Il desta Lei, sendo as
atribuicbes detalhadas de cada unidade e cargo regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
observado o disposto nesta Lei.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Art. 102. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito é o 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas
publicas de transporte, transito, mobilidade urbana e circulacéo viaria no &mbito do Municipio de Itabuna.

Art. 103. Compete a Secretaria Municipal de Transporte e Transito, no exercicio de suas atribui¢cbes
gerais:

| — planejar, organizar, coordenar e executar as politicas municipais de transito, transporte publico e
privado e mobilidade urbana, em consonancia com as diretrizes do Plano de Mobilidade Urbana e da
legislacéo aplicavel;
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Il — exercer o poder de policia administrativa de transito e de transporte, nos termos da legislagao
federal, estadual e municipal,

IIl — administrar, operar, fiscalizar e controlar o transito de veiculos, pedestres e ciclistas no territério
municipal;

IV — planejar e implementar a¢des voltadas a seguranga viaria, a fluidez do trafego e a acessibilidade
urbana;

V — promover a fiscalizagcao dos servigcos de transporte publico, individual ou coletivo, urbano ou rural,
concedidos, permitidos, autorizados ou explorados diretamente pelo Municipio;

VI — integrar as politicas de transporte e transito as diretrizes de desenvolvimento urbano, ambiental e
econdmico do Municipio.

Art. 104. O Secretario Municipal de Transporte e Transito € a Autoridade Municipal de Transito, na
condigdo de dirigente maximo do 6rgao executivo municipal integrante do Sistema Nacional de Transito, nos
termos do art. 24 e do art. 280, § 4°, da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de
Transito Brasileiro, ou pessoa por ele expressamente credenciada, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Na qualidade de Autoridade Municipal de Transito, compete ao Secretério
Municipal de Transporte e Transito praticar todos os atos administrativos previstos no Cédigo de Transito
Brasileiro e em sua regulamentagdo, inclusive aqueles relacionados a gestdo, fiscalizagdo, autuagéo,
aplicacdo de penalidades e julgamento de processos administrativos de transito, observadas as
competéncias dos 6rgdos e colegiados legalmente instituidos.

Art. 105. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito exercerd, de forma plena e concorrente, 0
poder de policia administrativa de transito e de transporte, compreendendo, entre outras atribui¢des:

| — a fiscalizacdo, autuagdo e aplicacdo de medidas administrativas e penalidades previstas na
legislacéo de transito e transporte;

Il — a regulamentacéo, o controle e a ordenagéo do uso do sistema viario municipal;

IIl — a supervisdo e o controle da circulagdo, da parada e do estacionamento de veiculos;

IV — a fiscalizagdo dos servigcos de transporte publico, individual ou coletivo, inclusive quanto a
regularidade, seguranca, qualidade e cumprimento das normas legais e contratuais.

Art. 106. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito desenvolverd atividades técnicas e
administrativas relacionadas, entre outras, a engenharia de transito, estatistica viaria, educagdo para o
transito e formagéo permanente, inclusive por meio de programas, campanhas e a¢8es educativas voltadas a

comunidade, nos termos da legislagao de transito.

Art. 107. A estrutura organizacional interna, as competéncias especificas das unidades
administrativas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fun¢fes gratificadas da
Secretaria Municipal de Transporte e Transito constardo do ANEXO Il desta Lei, sendo as atribuicdes
detalhadas de cada unidade e cargo disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

Art. 108. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica — SESOP é o 6rgdo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo das
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politicas publicas voltadas a seguranca urbana, a preservacao da ordem publica, a fiscalizagdo administrativa
e a protegao do patrimdnio publico municipal.

Art. 109. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, no exercicio de suas
atribuicdes gerais:

| — implementar politicas publicas destinadas a manutengdo da ordem urbana, a prevengdo da
violéncia e a promocao da convivéncia social nos espagos publicos;

Il — exercer e coordenar, no ambito da Administracdo Publica Municipal, o poder de policia
administrativa, de forma integrada, preventiva e repressiva,;

Il — fiscalizar o uso e a ocupacao de vias, logradouros e espagos publicos, especialmente quanto ao
comércio informal, feiras livres, mercados, pracas, calgadas, eventos publicos e atividades econémicas
exercidas em area publica;

IV — supervisionar licengas, autorizagbes e permissdes municipais, bem como fiscalizar eventos
publicos e privados quanto ao cumprimento da legislagdo administrativa aplicavel;

V — prevenir, coibir e fazer cessar infracdes administrativas mediante a adocdo de medidas
autoexecutoérias, inclusive adverténcia, multa, embargo, interdicdo, apreensdo e demais providéncias
legalmente previstas;

VI — proteger o patriménio publico municipal, os bens, servigos e instalacdes do Municipio, por meio
da atuacdo da Guarda Civil Municipal;

VIl — prestar assisténcia direta, técnica e operacional as demais Secretarias Municipais no exercicio
do poder de policia administrativa, sempre que necessario;

VIIl — promover a integragao institucional e operacional com 6érgdos de seguranca publica federais,
estaduais e municipais, inclusive por meio de cooperagéo técnica e da Assisténcia Militar;

IX — integrar-se ao Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP, nos termos da legislacéo federal.

Art. 110. E dever institucional da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica prestar apoio
permanente, direto e integral as demais Secretarias Municipais no exercicio do poder de policia
administrativa, vedada a omissao ou a transferéncia indevida de competéncia fiscalizatéria entre 6rgéos da
Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. O exercicio do poder de policia administrativa pelas Secretarias Municipais é
concorrente, devendo ocorrer de forma cooperativa, articulada e integrada, sob coordenacéo da Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica.

Art. 111. Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica a Diretoria da
Defesa Civil, responsavel pelo conjunto de agdes preventivas, de preparagdo, de resposta, de socorro, de
assisténcia e de reconstrugéo, destinadas a evitar ou minimizar os efeitos de desastres naturais e incidentes
tecnolégicos e a restabelecer a normalidade social, assumindo as atribuicdes definidas na Lei Municipal n.°
2.240, de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo Gnico. A Diretoria da Defesa Civil atuara de forma integrada ao Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC e ao Conselho Nacional de Protecéo e Defesa Civil — CONPDEC, nos
termos da Lei Federal n°® 12.608, de 10 de abril de 2012.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:31 horas do dia 02/03/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/8A43-8575-9433-3248-7A53 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

SEGUNDA-FEIRA, 02 DE MARCO DE 2026
LEIS ANO XIV | N 26580

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Art. 112. A Guarda Civil Municipal integra a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica e reger-se-a pelas disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, pela legislagdo
municipal especifica e pelos regulamentos préprios.

§ 1° Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal serdo providos exclusivamente por
servidores efetivos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 15 da Lei Federal n®
13.022, de 2014.

§ 2° As atribuicbes operacionais, administrativas e hierarquicas da Guarda Civil Municipal
observar@o o regime juridico proprio, sem prejuizo da vinculagdo administrativa a Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.

Art. 113. Os cargos de Corregedor, Subcorregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 1°. A perda antecipada do mandato dos cargos referidos no caput somente ocorrera por decisdo da
maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razéo relevante e especifica, nos termos do art. 13, § 2°,
da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, e da Lei Municipal n® 2.351, de 08 de janeiro de 2016.

§ 2° O regime de mandato previsto neste artigo aplica-se exclusivamente aos cargos da
Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, observadas as normas federais e municipais pertinentes.

Art. 114. Os cargos de provimento em comissdo vinculados a Assisténcia Militar serdo providos
exclusivamente por policiais militares ou bombeiros militares pertencentes a reserva remunerada,
regularmente designados na forma da legislagcdo estadual aplicavel e mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 115. A estrutura organizacional interna, as competéncias especificas das unidades
administrativas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fun¢fes gratificadas da
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica constardo do ANEXO Il desta Lei, sendo o detalhamento
de atribuigdes disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 116. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é o 6rgdo da Administracéo Publica
Municipal responsavel pela formulagédo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio de Itabuna, com foco na indUstria, no comércio, nos
servigos, no turismo, na inovagdo e na geracao de emprego e renda.

Art. 117. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, no exercicio de suas
atribuicdes gerais:

| — planejar, coordenar e fomentar politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento da atividade
industrial, comercial e de servigos no Municipio;

Il — promover agdes de estimulo ao empreendedorismo, a inovagdo, a economia criativa e ao
fortalecimento dos arranjos produtivos locais;
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Il — acompanhar, analisar e divulgar indicadores e indices econdmicos, com vistas ao planejamento
estratégico do desenvolvimento municipal;

IV — desenvolver, executar e apoiar programas de qualificagdo, capacitacdo e requalificacdo
profissional, em articulagdo com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor;

V — fomentar a atragdo de investimentos, parcerias publico-privadas e iniciativas de desenvolvimento
econdmico local e regional,

VI — promover politicas de fomento ao turismo, observadas as diretrizes culturais, ambientais e
econdmicas do Municipio;

VIl — exercer, no ambito de sua competéncia, o poder de policia administrativa sobre as atividades
econdmicas, inclusive quanto ao licenciamento, funcionamento e fiscalizagdo do comércio e dos servigos;

VIII — coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Protecéo e Defesa do Consumidor —
PROCON Municipal, nos termos da legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel.

Art. 118. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico atuard de forma integrada com os
demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, especialmente no exercicio concorrente do poder de
policia administrativa, observados os principios da cooperagao institucional, da eficiéncia e da legalidade.

Art. 119. A estrutura organizacional interna, as unidades administrativas, as competéncias
especificas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungbes gratificadas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico constardo do ANEXO |l desta Lei, sendo o
detalhamento das atribui¢des disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secédo V
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 120. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgdo da Administracéo Publica
Municipal responsavel pela formulagdo, coordenacéo, execugdo e fomento das politicas plblicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura, da protecdo ambiental e da gestdo dos recursos naturais do
Municipio de Itabuna, com especial atencdo a agricultura familiar como instrumento de geragdo de emprego,
renda e inclusdo social.

Art. 121. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, no exercicio de suas
atribuicdes gerais:

| — planejar, coordenar e executar politicas publicas de desenvolvimento agricola, rural e ambiental,
de forma integrada e sustentavel;

Il — fomentar e fortalecer a agricultura familiar, o associativismo e o cooperativismo rural, como
estratégia de desenvolvimento econdmico e social;

Il — prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores, em articulagdo com 6rgaos e
entidades publicas e privadas;

IV — exercer o licenciamento ambiental municipal, bem como o poder de policia administrativa
ambiental, incluindo a¢8es de fiscalizacéo, controle, monitoramento e aplicagdo de san¢des administrativas;

V — atuar na prevencdo, controle e fiscalizagdo da poluicdo sonora, nos termos da legislagdo
ambiental vigente;

VI — formular e executar politicas publicas de bem-estar animal, protecdo, controle populacional e
saude animal,
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VIl — promover a gestdo integrada e sustentavel dos recursos hidricos no dmbito do Municipio, em
articulagcdo com os sistemas estadual e federal competentes;

VIII — coordenar, executar e supervisionar o Servico de Inspecdo Municipal — SIM, responsavel pelos
procedimentos obrigatérios de inspegdo sanitdria em estabelecimentos que manipulam e/ou processam
produtos de origem animal, nos termos da legislagao especifica;

IX — exercer, de forma concorrente e cooperativa com os demais 6rgdos municipais, o poder de
policia administrativa nas matérias de sua competéncia.

Art. 122. O Servico de Inspeg&o Municipal — SIM integra a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e reger-se-a pelo disposto na Lei Municipal n® 2.754, de 12 de
janeiro de 2026, e na legislacdo sanitaria federal e estadual aplicavel, sem prejuizo das atribuicbes de
fiscalizagdo e controle exercidas por outros 6rgdos competentes.

Art. 123. A estrutura organizacional interna, as unidades administrativas, as competéncias
especificas, bem como o quadro de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente constardo do ANEXO Il desta Lei, sendo o detalhamento
das atribui¢des disciplinado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 124. Fica expressamente revogado o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Municipal n® 2.754, de 12
de janeiro de 2026, permanecendo inalteradas as demais disposicdes da referida Lei, no que nédo conflitarem
com a presente Lei de Organiza¢éo Administrativa.

Secéao VI
Da Cooperagdo Fiscalizatoria e do Exercicio Concorrente do Poder de Policia Administrativa

Art. 125. As atividades de fiscalizagdo administrativa e o exercicio do poder de policia no ambito do
Municipio de Itabuna constituem competéncia comum e concorrente dos Orgdos e Secretarias da
Administragdo Puablica Municipal, no limite de suas atribui¢cdes legais, ndo se admitindo a omissao, a recusa
de atuacdo ou a transferéncia indevida de responsabilidade entre 6rgdos, sob o fundamento de inexisténcia
de competéncia especifica.

§ 1°. O exercicio do poder de policia administrativa configura poder-dever da Administracdo Publica
Municipal, devendo ser exercido de forma coordenada, integrada, cooperativa e continua pelos 6rgéos e
entidades municipais, com vistas a protegdo do interesse publico, da ordem urbanistica, ambiental, sanitéria,
econdmica, social e da seguranca coletiva.

§ 2° As Secretarias Municipais deverdo atuar em cooperagao institucional, promovendo o
compartilhamento de informag6es, dados e sistemas, a atuagao conjunta em acdes fiscalizatorias e a adogéo
de medidas administrativas complementares, sempre que a natureza da infracéo, da atividade fiscalizada ou
do bem juridico tutelado assim o exigir.

§ 3°. A existéncia de atribuicio especifica de fiscalizag&o atribuida a determinado 6rgédo ou Secretaria
ndo exclui, nem afasta, a competéncia fiscalizatéria dos demais 6rgdos no ambito de suas respectivas areas
de atuagdo, observado o principio da eficiéncia administrativa e a vedacgao a atuagéo contraditéria.

§ 4° A forma de articulagdo interinstitucional, os fluxos de atuagdo conjunta, os protocolos
operacionais e os procedimentos integrados de fiscalizacdo poderéo ser disciplinados por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da aplicac@o imediata e obrigatdria do disposto neste artigo.
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CAPITULO IlI
DO EIXO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 126. O Eixo de Desenvolvimento Social e Cidadania compreende as politicas publicas municipais
voltadas a garantia dos direitos sociais, a promogdo da dignidade da pessoa humana, a reducdo das
desigualdades sociais, a incluséo, a protegdo social, ao fortalecimento da cidadania, a educagéo, a saude, ao

esporte, ao lazer e a promogédo da equidade no Municipio de Itabuna.

Art. 127. As Secretarias integrantes deste Eixo atuarao de forma articulada, cooperativa e integrada,
observadas as competéncias especificas de cada Pasta, com vistas a:

| — assegurar o acesso universal, equitativo e continuo aos direitos sociais fundamentais;

Il — formular, coordenar e executar politicas publicas de educagao, salde, assisténcia social, esporte,
lazer e promocao da cidadania;

Il — implementar e fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, garantindo a protecio
social basica e especial, a vigilancia socioassistencial e a gestao do trabalho e da educagao permanente;

IV — promover a defesa e a efetivagdo dos Direitos Humanos, da cidadania, da diversidade e da
incluséo social;

V — desenvolver politicas publicas de enfrentamento a pobreza, a exclusdo social e as
vulnerabilidades sociais e territoriais;

VI — assegurar a protecdo integral de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
demais grupos em situagdo de vulnerabilidade;

VII — promover politicas publicas de enfrentamento a violéncia de género, de prote¢do as mulheres e
de promogéo da igualdade de direitos;

VIl — fomentar préaticas esportivas, atividades fisicas, a¢des de lazer e convivéncia comunitaria como
instrumentos de inclusdo social, promocéo da salude e qualidade de vida;

IX — promover a integragdo social por meio de agles intersetoriais entre educacdo, salde,
assisténcia social, esporte, cultura e politicas para as mulheres;

X — garantir a participacdo social, o controle social e o fortalecimento dos conselhos de politicas
publicas vinculados as areas deste Eixo.

Art. 128. As Secretarias que integram o Eixo de Desenvolvimento Social e Cidadania terdo suas
competéncias especificas, estruturas internas, unidades administrativas e formas de atuag&o disciplinadas
nas Secdes proprias deste Capitulo, observadas as diretrizes gerais estabelecidas nesta Lei.

Art. 129. As estruturas internas, atribuicbes operacionais, fluxos administrativos e unidades
vinculadas as Secretarias integrantes deste Eixo serdo detalhadas em regulamento préprio, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secéao |
Da Secretaria Municipal da Educacéo

Art. 130. A Secretaria Municipal de Educagdo € o 6rgdo da Administragdo Puablica Municipal
responsavel pela formulacdo, coordenacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de
educacdo no Municipio de Itabuna, em consonancia com a Constituicdo Federal, a legislagdo educacional
vigente e as diretrizes do sistema municipal de ensino.
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Art. 131. Compete a Secretaria Municipal da Educagao:

| — planejar, implementar, coordenar e supervisionar as politicas publicas educacionais no &mbito da
educacdo infantil, do ensino fundamental e das demais modalidades sob responsabilidade do Municipio;

Il — assegurar 0 acesso, a permanéncia e a qualidade da educagédo publica municipal, observados os
principios da equidade, da incluséo, da gestdo democratica e da valorizagdo dos profissionais da educagéo;

Il — firmar termos de convénio, cooperagdo técnica, contratos de repasse, termos de adesdo e
instrumentos congéneres com 6rgdos e entidades da Unido, do Estado e de outros entes federativos, bem
como com instituicdes publicas e privadas, para a execugao de programas, projetos e a¢des educacionais;

IV — executar, acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos vinculados a educacéo, inclusive
aqueles provenientes de transferéncias constitucionais, legais ou voluntarias;

V — prestar contas, de forma direta e tempestiva, aos 6rgdos concedentes, financiadores e aos
6rgaos de controle interno e externo, dos recursos recebidos e aplicados no ambito da politica educacional
municipal, respondendo o titular da Pasta por eventuais irregularidades, omissdes ou descumprimentos
legais;

VI — promover a articulagdo institucional com os sistemas federal e estadual de ensino, visando a
integragao de politicas, programas e agdes educacionais;

VIl — assegurar o funcionamento regular das unidades escolares da rede municipal, observadas as
normas pedagoégicas, administrativas, financeiras e de infraestrutura;

VIl — apoiar e fortalecer os mecanismos de controle social da educacao, inclusive os conselhos
vinculados a area educacional, na forma da legislacédo especifica.

Art. 132. O Secretario Municipal da Educacdo é o gestor responsavel pelos recursos publicos
vinculados a educag¢do no ambito do Municipio de Itabuna, competindo-lhe a administracdo, execucédo e
controle, na forma da legislacéo vigente, dos recursos provenientes, dentre outros, de:

| — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacgédo — FUNDEB;

Il — Manutencgédo e Desenvolvimento do Ensino — MDE;

Il — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo — FNDE;

IV — transferéncias constitucionais, legais ou voluntarias destinadas a educagao;

V — convénios, contratos de repasse, termos de cooperacdo, programas e projetos financiados por
6rgaos da Unido, do Estado ou por outras fontes legalmente admitidas.

Paragrafo Unico. A gestdo dos recursos de que trata este artigo serd exercida com observancia
estrita &s normas constitucionais, legais, regulamentares e as diretrizes dos respectivos programas, sem
prejuizo da responsabilidade pessoal, direta e solidaria do titular da Pasta, nos termos desta Lei e da
legislagdo financeira, orgamentéaria e de controle aplicavel.

Art. 133. A estrutura organizacional interna, as unidades administrativas, as atribuicdes especificas,
os cargos de provimento em comissdo, as fungdes de confianga e os mecanismos de gestdo da Secretaria
Municipal da Educagéo serdo definidos no ANEXO Il desta Lei e detalhados em regulamento préprio, a ser
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecéo |
Da Gestao Escolar
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Art. 134. A gestdo das unidades escolares da rede municipal de ensino sera exercida por equipe
gestora, observadas as especificidades pedagodgicas, administrativas, territoriais e o porte de cada unidade
escolar.

Art. 135. A equipe gestora das unidades escolares podera ser composta, conforme a necessidade e
a complexidade da unidade de ensino, na forma de regulamento préprio, pelos seguintes cargos ou fungdes:

| — Diretor Escolar;

Il — Vice-Diretor Escolar;

IIl — Coordenador Escolar;

IV — Responsavel Escolar, no caso das unidades escolares rurais ou do campo.

§ 1°. A composi¢éo da equipe gestora ndo é obrigatoriamente uniforme, podendo a unidade escolar
contar com apenas um ou alguns dos cargos previstos no caput, conforme o nimero de alunos matriculados,
a modalidade de ensino ofertada, a localizagdo geografica e outros critérios técnicos definidos em
regulamento.

§ 2°. Nas escolas do campo, rurais ou em unidades educacionais de pequeno porte, a funcdo de
Responséavel Escolar podera substituir, total ou parcialmente, a estrutura tradicional de dire¢&o, observado o
regulamento préprio.

Art. 136. A gestdo escolar observara os principios da gestdo democratica do ensino publico, nos
termos da legislagdo educacional vigente, especialmente no contexto dos critérios exigidos para a aferi¢cdo do
Valor Aluno Ano por Resultado — VAAR, no ambito do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

§ 1°. O provimento das funcdes de Diretor Escolar devera combinar, obrigatoriamente:

| — critérios técnicos de mérito e desempenho profissional; e
Il — mecanismos de participagdo da comunidade escolar.

§ 2°. Para fins de atendimento aos requisitos do VAAR e da legislacéo federal aplicavel, a simples
eleicdo direta ndo constitui, por si so, critério suficiente para o provimento da funcdo de Diretor Escolar,
devendo ser precedida ou acompanhada de processo seletivo estruturado, com critérios objetivos, tais como
avaliacdo de conhecimentos, andlise de projeto de gestdo, desempenho funcional ou outros definidos em
regulamento.

Art. 137. O Diretor Escolar selecionado por processo democratico, nos termos desta Lei e do
regulamento proprio, podera indicar ou recomendar a composi¢cdo de sua equipe gestora, observado o
interesse publico, a capacidade técnica e as necessidades da unidade escolar.

Paragrafo Gnico. A designagdo dos ocupantes das fungdes de gestdo escolar, inclusive Diretor,

Vice-Diretor, Coordenador e Responséavel Escolar, é ato privativo do Secretario Municipal de Educagéo,
observados os critérios legais, regulamentares e orgamentarios.

Art. 138. A organizacdo, o funcionamento, os critérios de selegdo, 0s requisitos técnicos, 0s
procedimentos de avaliagdo e os instrumentos de participagdo da comunidade escolar na gestdo das
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unidades de ensino serdo disciplinados em regulamento préprio, aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Subsecao Il
Da Gratificacdo de Gestao Escolar - GGE

Art. 139. Fica instituida a Gratificacdo de Gestdo Escolar — GGE, de natureza propter laborem,
devida aos ocupantes das fungbes de gestdo escolar da rede municipal de ensino, em razdo do efetivo
exercicio das atribui¢cdes de dire¢édo, coordenagéo e responsabilidade escolar.

Art. 140. A Gratificagdo de Gestédo Escolar serd concedida exclusivamente enquanto houver o efetivo
exercicio da funcédo de gestdo, ndo se incorporando a remuneracdo para quaisquer efeitos, nem servindo de
base de calculo para outras vantagens.

Art. 141. Faréo jus a Gratificagdo de Gestdo Escolar os Diretores Escolares que exercam a fungéo
com carga horaria obrigatéria de 40 (quarenta) horas semanais, observados a natureza da unidade escolar,
sua tipologia, o nimero de matriculas e os dados oficiais do Censo Escolar.

Art. 142. A Gratificagdo de Gestédo Escolar — GGE sera composta por parcela fixa e parcela variavel,
apuradas na forma desta Lei.

§ 1°. A parcela fixa correspondera ao valor da Gratificacdo de Funcdo — GF-4, conforme estabelecido
no Anexo IV da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024.

§ 2°, A parcela variavel correspondera ao resultado da multiplicagdo do fator 2,3 (dois inteiros e trés
décimos) pela média ponderada de matriculas (MPVAAF) da unidade escolar.

§ 3°. A média ponderada de matriculas sera apurada com base nos dados oficiais do Censo Escolar
da Educacgdo Basica, considerando-se os fatores de ponderacédo do Valor Anual por Aluno — VAAF, definidos
pelo Ministério da Educagéo para cada etapa, modalidade e tipologia de ensino.

Art. 143. Para fins de calculo da Gratificagdo de Gestao Escolar — GGE, adota-se a formula GGE =
(GF-4) + (2,3 x MPVAAF), onde:

| — GF-4 corresponde ao valor vigente da Gratificagdo de Funcdo — GF-4, nos termos do Anexo IV da
Lei Municipal n°® 2.664, de 2024;

Il — MPVAAF corresponde a média ponderada de matriculas da unidade escolar, calculada com base
nos fatores de ponderagéo do VAAF fixados pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo Gnico. A apuragdo da parcela variavel observard inicialmente os dados oficiais
homologados no exercicio imediatamente anterior ao do pagamento, podendo regulamento disciplinar
critérios operacionais complementares para célculo, atualizagdo trimestral e divulgacé@o dos valores, incluindo
verificacédo periédica da frequéncia escolar e indices de evaséo.

Art. 144. O Vice-Diretor Escolar fara jus & Gratificagdo de Gestdo Escolar nos seguintes percentuais,
calculados sobre o valor atribuido ao Diretor Escolar da respectiva unidade:
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| — 50% (cinquenta por cento), quando exercer a fungdo com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il = 25% (vinte e cinco por cento), quando exercer a funcdo com carga horéaria de 20 (vinte) horas
semanais, exclusivamente para o periodo noturno.

Art. 145. Os Responsaveis Escolares do Campo e os Coordenadores Escolares perceberdo
Gratificacdo de Gestao Escolar nos seguintes termos:

| — GF-2, conforme previsto na Lei Municipal n°® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, para o0s
Coordenadores Escolares com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = GF-1, conforme previsto na Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, para 0s
Coordenadores Escolares com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Il = GF-1, conforme previsto na Lei Municipal n°® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024 para os
Responséaveis Escolares do Campo.

Art. 146. A Cratificacdo de Gestdo Escolar observara os limites orgamentarios e financeiros do
Municipio, bem como a compatibilidade com os recursos vinculados a manutencédo e desenvolvimento do
ensino e as regras do FUNDEB, especialmente no tocante ao cumprimento dos indicadores exigidos para o
VAAR.

Art. 147. Os critérios complementares de célculo, apuragdo da média ponderada de matriculas,
atualizacdo dos fatores de ponderacdo, bem como os procedimentos administrativos para concesséo,
suspensdo ou revisdo da Gratificagdo de Gestdo Escolar poderdo ser disciplinados em regulamento,
observado o disposto nesta Lei.

Art. 148. A Gratificagdo de Gestdo Escolar — GGE é incompativel com a percepgdo de horas
extraordinarias, adicional noturno e quaisquer outras gratificagdes ou adicionais vinculados ao exercicio de
funcéo, cargo ou atividade de gestéo, chefia, coordenacao ou diregao.

Paragrafo Unico. A incompatibilidade prevista no caput decorre do regime de dedicagdo funcional
inerente as atribuicdes da gestdo escolar, consideradas para fins de remuneracéo especifica por meio da
Gratificacdo de Gestao Escolar — GGE, vedada a cumulagdo com vantagens de natureza semelhante ou que
remunere o mesmo fato gerador.

Subsecao i
Do Auxilio Locomogao a Escola do Campo

Art. 149. Fica instituido o Auxilio Locomogdo a Escola do Campo, de natureza indenizatoria,
destinado a ressarcir parcialmente os custos de deslocamento dos professores em exercicio nas unidades
escolares localizadas na zona rural ou do campo do Municipio de Itabuna, no trajeto residéncia—escola—
residéncia.

Paragrafo Unico. A relagdo das unidades escolares consideradas rurais ou do campo, para fins de
concessdo do Auxilio Locomocédo a Escola do Campo, serd fixada anualmente por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, com vigéncia limitada ao respectivo exercicio.
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Art. 150. O Auxilio Locomocgado a Escola do Campo sera devido no valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) por deslocamento efetivamente realizado, observado o limite maximo mensal de R$ 2.000,00
(dois mil reais), independentemente da quantidade total de deslocamentos realizados no periodo.

Art. 151. O Auxilio Locomogao a Escola do Campo:

| — ndo se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos;

Il — ndo constitui base de célculo para adicionais, gratificagdes, vantagens pessoais, contribuicbes
previdenciarias ou indenizagoes;

Il — possui carater estritamente indenizatério, condicionado ao efetivo exercicio da atividade em
unidade escolar rural ou do campo.

Art. 152. A concesséo do Auxilio Locomogao a Escola do Campo fica condicionada a comprovagao
mensal do efetivo deslocamento, na forma e nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo, mediante procedimento administrativo préprio.

Paragrafo Gnico. A auséncia de comprovagdo implicard a suspensdo do pagamento no periodo
correspondente, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, quando cabivel.

Art. 153. Ficam revogados, a partir da vigéncia desta Lei, todos os auxilios, adicionais, indenizacdes
ou vantagens pecuniarias, independentemente da nomenclatura adotada, que possuam idéntica finalidade de
custear deslocamento, transporte, dificil acesso ou condi¢cdes similares relacionadas ao exercicio da
docéncia em escolas rurais, do campo ou de dificil acesso.

Subsecéo IV
Do Adicional de Cozinha e do Adicional de Portaria Escolar

Art. 154. Ficam instituidos, no ambito da Secretaria Municipal da Educacao, o Adicional de Cozinha e
o Adicional de Portaria Escolar, no valor de R$200,00 (duzentos reais) cada, de natureza “propter laborem”,
vinculados ao efetivo exercicio das atividades correspondentes.

Art. 155. O Adicional de Cozinha e o Adicional de Portaria Escolar serdo devidos exclusivamente aos
servidores publicos municipais efetivos ocupantes do cargo de Assistente Geral com jornada regular de 40
(quarenta) horas semanais, quando formalmente designados para:

| — atuar na Portaria das Unidades Escolares, exercendo atividades de controle de acesso, recepgéo,
apoio a seguranca e organizagao do fluxo interno; ou

Il — integrar a equipe de cozinha das unidades escolares, exercendo atividades de preparo, apoio,
manuseio ou distribuicdo da alimentagdo escolar, na condi¢cdo de merendeiro ou auxiliar de merendeiro.

Art. 156. Os adicionais de que trata esta Subsecéao:

| — ndo sdo cumulativos entre si, sendo vedada a percepgéo simultanea do Adicional de Cozinha e do
Adicional de Portaria Escolar;

Il — serdo devidos enquanto perdurar a designacdo funcional para o exercicio das atividades
especificas;

Il — cessardo automaticamente com o término da designacdo ou com a mudanga de lotagdo ou
funcéo do servidor.
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Art. 157. O Adicional de Cozinha e o Adicional de Portaria Escolar ndo impedem a percepgéo de
outros adicionais ou vantagens legalmente previstos, desde que compativeis, na forma da legislagédo
municipal vigente.

Art. 158. E vedada a percepcdo do Adicional de Cozinha ou do Adicional de Portaria Escolar pelo
servidor que esteja investido em Funcao Gratificada (GF), em raz@o da incompatibilidade entre as naturezas
remuneratérias.

Art. 159. A designacdo dos servidores para fins de percepcdo dos adicionais previstos nesta
Subsecdo serd formalizada por ato do Secretario Municipal de Educacdo, observada a necessidade do
servico e a organizagdo interna da unidade escolar.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Promogéao Social e Combate a Pobreza

Art. 160. A Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a Pobreza é o 6rgdo da
Administragdo Publica Municipal responséavel pela formulacdo, coordenagdo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas de assisténcia social, protecao social, cidadania, direitos humanos e combate
as desigualdades sociais, no &mbito do Municipio de Itabuna.

Art. 161. A Secretaria Municipal de Promogé&o Social e Combate a Pobreza exercera suas atribuicdes
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e com a Lei Municipal n° 2.447, de 16 de abril de 2019, que dispde sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itabuna, bem como com as normas federais e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 162. Constituem atribuicdes gerais da Secretaria Municipal de Promocédo Social e Combate a
Pobreza, dentre outras compativeis com sua finalidade institucional:

| — planejar, coordenar e executar as politicas publicas de assisténcia social, protecdo social basica e
especial, vigilancia socioassistencial e gestao do trabalho no SUAS;

Il — promover acdes voltadas a garantia de direitos, a cidadania, a incluséo social e ao enfrentamento
das vulnerabilidades e riscos sociais;

IIl — executar politicas de combate a pobreza, a fome e as desigualdades sociais, inclusive por meio
de programas de transferéncia de renda, beneficios eventuais e agdes intersetoriais;

IV — coordenar, supervisionar e avaliar 0os servicos, programas, projetos e beneficios da rede
socioassistencial municipal, proprios ou conveniados;

V — desenvolver politicas publicas de enfrentamento a violéncia de género, a violéncia doméstica e
familiar, & violéncia contra criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, em articulagdo com a
rede de protecdo social,

VI — promover agdes de defesa e promocgéo dos direitos humanos, da igualdade, da diversidade e da
inclusdo social;

VIl — articular-se com 6rgaos do Sistema de Justi¢a, Ministério Publico, Defensoria Publica e Poder
Judiciario para o cumprimento de decisdes judiciais, medidas protetivas, acolhimentos e atendimentos
socioassistenciais;

VIIl — prestar suporte técnico, administrativo e institucional aos Conselhos Municipais vinculados a
area da assisténcia social, na forma da legislagao especifica;
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IX — celebrar convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e demais instrumentos
congéneres com entes federativos e organiza¢des da sociedade civil, observada a legislacéo vigente;

X — promover a integracdo das politicas de assisténcia social com as areas de saude, educacéao,
habitacéo, trabalho, renda, esporte, cultura e seguranca publica.

Art. 163. O Secretario Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza é o gestor e responsavel
direto pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, competindo-lhe a ordenagdo, execugédo e
prestagdo de contas dos recursos vinculados a politica de assisténcia social, sob fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 164. No ambito da Secretaria Municipal de Promocgao Social e Combate a Pobreza funcionara a
Diretoria Técnica de Direitos Humanos, responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas
transversais de promocao, protecao e defesa dos direitos humanos.

Art. 165. Compete a Diretoria Técnica de Direitos Humanos, dentre outras atribui¢des:

| — promover politicas publicas de igualdade racial, enfrentamento ao racismo estrutural e institucional
e valorizacéo da diversidade étnico-racial;

Il — formular e executar politicas publicas voltadas & populacdo LGBTQIA+, assegurando o respeito &
diversidade, a dignidade humana e a néo discriminagéo;

Ill — desenvolver agdes de combate a intolerancia religiosa, promogédo da liberdade de crenga e do
respeito as manifestacdes religiosas;

IV — articular e promover politicas publicas voltadas a juventude, & pessoa idosa e a pessoa com
deficiéncia — PCD, assegurando incluséo social, acessibilidade, participagdo cidadé e protecao de direitos;

V — integrar-se aos sistemas, conselhos, féruns e redes de protecdo de direitos humanos, em ambito
municipal, estadual e federal.

Art. 166. A Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a Pobreza atuara de forma
articulada e integrada com os demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, especialmente para
assegurar a efetividade das politicas de prote¢do social, a garantia de direitos e o cumprimento de decisbes
administrativas e judiciais.

Art. 167. A estrutura organizacional, os equipamentos, 0s cargos de provimento em comissao, as
fungbes gratificadas e a distribuigdo interna de competéncias da Secretaria Municipal de Promocao Social e
Combate a Pobreza serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos
previstos no ANEXO Il desta Lei.

§ 1° Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados a gestdo da politica publica de
assisténcia social, no &mbito da Secretaria Municipal de Promocéo Social e Combate & Pobreza, observaréo,
além dos requisitos gerais desta Lei, os seguintes requisitos minimos de formacao:

| — os cargos de Diretor-Geral de Gestdo do SUAS, Diretor do Departamento de Prote¢do Social
Bésica, Diretor do Departamento de Protecdo Social de Média Complexidade, Diretor do Departamento de
Protecao Social de Alta Complexidade, Chefe-Adjunto do CRAS, Chefe-Adjunto do CREAS, Chefe-Adjunto
dos Servigos de Acolhimento Institucional e Chefe-Adjunto do Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situacéo de Rua — Centro POP deverdo ser ocupados por profissionais com formagao em
nivel superior, preferencialmente nas areas de Servi¢o Social, Psicologia ou Pedagogia;
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Il — o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro serd ocupado por profissional com formagdo em
nivel superior compativel com a area de atuagéo;

IIl — os cargos integrantes da Divisédo de Conformidade Juridico-Social serdo privativos de profissional
com formagao superior em Direito.

§ 2° A estrutura administrativa, 0s equipamentos e 0S servi¢gos socioassistenciais previstos na Lei
Municipal n° 2.447, de 16 de abril de 2019, serdo adequados e compatibilizados a organizagdo administrativa
instituida por esta Lei, preservadas a continuidade dos servigos, a tipificagdo socioassistencial e os direitos
dos usuérios do SUAS.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 168. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Administragao Publica Municipal responséavel
pela formulacéo, coordenagéo, planejamento, supervisdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de satde no ambito do Municipio de Itabuna, em conformidade com o Sistema Unico de Salde —
Sus.

Art. 169. A Secretaria Municipal de Salde exercera, no ambito municipal, as competéncias atribuidas
ao Municipio pelo Sistema Unico de Saude — SUS, nos termos da Constituicdo Federal, da legislacéo federal,
estadual e municipal aplicavel, e das pactuagdes interfederativas realizadas no ambito das ComissGes
Intergestores.

Art. 170. Constituem atribuicdes gerais da Secretaria Municipal de Saude, dentre outras compativeis
com sua finalidade institucional:

| — planejar, coordenar e executar agfes e servicos de salde destinados a promocgéo, protegédo e
recuperagao da saude da populacdo, assegurando o acesso universal, igualitario e integral aos servicos de
saude;

Il — organizar, gerir e supervisionar a rede municipal de salde, prépria ou conveniada, abrangendo a
atengdo primaria, especializada, hospitalar, de urgéncia e emergéncia;

IIl — articular-se com os entes federativos, 6rgdos publicos e entidades privadas para a execucgao
integrada das politicas de saude;

IV — exercer a gestdo administrativa, técnica e financeira dos recursos vinculados a saude,
observadas as normas do SUS e a fiscalizagéo dos 6rgaos competentes;

V — planejar e executar agbes de vigilancia em salde, compreendendo a vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e a satde do trabalhador;

VI — promover ac¢des de prevengdo de doengas, controle de agravos e prote¢do da saude coletiva;

VIl — assegurar a participagdo social no ambito da politica municipal de satde, em articulagdo com o
Conselho Municipal de Saude.

Art. 171. No exercicio das acgdes de vigilancia em salde, a Secretaria Municipal de Saude detém
poder de policia administrativa sanitaria, competindo-lhe fiscalizar, controlar, licenciar, interditar, aplicar
sangoes e adotar medidas administrativas necessarias a protecdo da saude publica, nos termos da legislacéo
vigente.
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Paragrafo Unico. O exercicio do poder de policia sanitaria compreende a adogdo de medidas de
natureza preventiva, corretiva e repressiva, inclusive autos de infragdo, notifica¢des, interdicdes, apreensdes,
multas e demais atos administrativos auto executorios, observados o devido processo legal e a legislagéo
especifica.

Art. 172. A estrutura organizacional, os cargos de provimento em comissao, as fungfes gratificadas,
os equipamentos de saude e a distribuigdo interna de competéncias da Secretaria Municipal de Saude serédo
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos previstos no ANEXO Il desta Lei e
a legislacgéo especifica do Sistema Unico de Satde — SUS.

§ 1°. Os cargos e fungdes da Divisdo de Auditoria em Saude sao privativos de profissionais de nivel
superior das areas da saude, legalmente regulamentadas, com formagdo compativel e especializagdo em
auditoria em saude ou area correlata.

§ 2° Os cargos e fungbes da Coordenacdo Geral de Farmacia sdo privativos de profissional
farmacéutico, regularmente inscrito no respectivo conselho de classe.

§ 3°. Os cargos e funcdes da Divisdo de Saude Bucal sd@o privativos de profissional odontélogo,
regularmente inscrito no respectivo conselho de classe.

§ 4°, O cargo de Gerente de Unidade de Saude é privativo de profissional com nivel superior.

8§ 5° O cargo de Coordenador de Nutricdo é privativo de profissional nutricionista, regularmente
inscrito no respectivo conselho de classe.

8§ 6°. O cargo de Chefe de Controle de Zoonoses é privativo de profissional médico veterinario,
regularmente inscrito no respectivo conselho de classe.

§ 7° Sem prejuizo dos requisitos especificos estabelecidos em lei, regulamento ou normas do
Sistema Unico de Salde — SUS, os cargos e fungdes vinculados ao Departamento de Média e Alta
Complexidade e ao Departamento de Vigilancia em Saude deverdo ser ocupados por profissionais com nivel
superior.

Secédo IV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 173. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel por formular, coordenar, gerir, incentivar, promover e executar as politicas publicas de esporte e
lazer, formais e informais, e areas afins, no ambito do Municipio de Itabuna.

Art. 174. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, dentre outras atribuices compativeis
com sua finalidade institucional:

| — planejar, implementar e coordenar programas, projetos e agdes voltados ao desenvolvimento do
esporte e do lazer, em suas diversas manifestacoes;

Il — incentivar a pratica esportiva educacional, comunitéria, recreativa, amadora e de rendimento,
assegurando o acesso democratico da populagao as atividades esportivas;
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IIl — fomentar a formagédo de atletas e equipes esportivas, promovendo a participagdo do Municipio
em competi¢des municipais, regionais, estaduais e nacionais;

IV — promover o esporte e o lazer como instrumentos de promogdo da saude, inclusdo social,
cidadania, convivéncia comunitéria e melhoria da qualidade de vida;

V — articular-se com 6rgdos publicos, entidades privadas, organiza¢cdes da sociedade civil e
instituicdes educacionais para o desenvolvimento das politicas esportivas e de lazer;

VI — gerir, manter e supervisionar 0os equipamentos publicos destinados ao esporte e ao lazer,
observadas as normas de seguranca, acessibilidade e uso coletivo.

Paragrafo Unico. Compete ainda & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer proporcionar a
populacéo espacgos publicos de difusdo das préaticas de lazer, bem como desenvolver atividades orientadas,
acessiveis e inclusivas, voltadas ao lazer, a recreacdo e a atividade fisica, contribuindo para o bem-estar
fisico, mental e social dos municipes.

Art. 175. A estrutura organizacional, os cargos de provimento em comissédo, as funcdes gratificadas,
0s programas, projetos e a organizagéo interna da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer seréo definidos
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos previstos no ANEXO Il desta Lei.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 176. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres é o 6rgdo da Administragao
Publica Municipal responséavel por formular, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas a
promocgao dos direitos das mulheres, a igualdade de género, ao enfrentamento a violéncia contra a mulher e
a garantia de protegéo social, econémica, juridica e institucional as mulheres no Municipio de Itabuna.

Art. 177. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, dentre outras
atribuicdes compativeis com sua finalidade institucional:

| — planejar, coordenar e executar politicas publicas de prevengédo, enfrentamento e erradicagdo de
todas as formas de violéncia contra a mulher, inclusive a violéncia doméstica e familiar e o feminicidio;

Il — articular, implantar e gerir equipamentos, servicos e programas de atendimento e protegéo a
mulher, tais como Centro de Referéncia da Mulher, Casa da Mulher Brasileira ou estruturas equivalentes;

Il — atuar de forma integrada com a Guarda Civil Municipal, especialmente por meio da Patrulha
Guardid Maria da Penha, no acompanhamento e protecdo de mulheres em situagdo de violéncia, em
articulacdo com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Plblica e demais 6rgédos da rede de
protecao;

IV — promover agBes de acolhimento, orientacdo, acompanhamento psicossocial e suporte juridico
gratuito as mulheres em situacdo de vulnerabilidade ou violagdo de direitos, diretamente ou por meio de
parcerias;

V — desenvolver politicas de capacita¢do, qualificacdo profissional, empreendedorismo e inclusao
produtiva das mulheres, visando & autonomia econdmica, a inser¢do e a permanéncia no mercado de
trabalho;

VI — fomentar campanhas educativas, agées formativas e iniciativas de conscientizagdo voltadas a
promocao da igualdade de género, ao respeito aos direitos das mulheres e a prevencao da violéncia.
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Art. 178. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres atuara de forma intersetorial,
em cooperagdo com as demais Secretarias Municipais, 6rgdos da Administracdo Publica, entidades da
sociedade civil e demais instituicdes, visando a efetividade das politicas publicas de género e de direitos
humanos.

Art. 179. A estrutura organizacional, os cargos de provimento em comissao, as funcdes gratificadas,
0s programas, projetos e a organizagdo interna da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os cargos previstos no
ANEXO Il desta Lei.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
INDIRETA

CAPITULO |
DA FUNDAGCAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA — FICC

Art. 180. A Fundacdo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC é entidade da Administragdo
Publica Indireta do Municipio de Itabuna, constituida sob a forma de fundagao publica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, patrimonial, financeira e operacional,
vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 181. A FICC reger-se-a pela Lei Municipal n.° 1.839, de 27 de dezembro de 2001, e suas
alterac6es posteriores, pelos atos normativos que a regulamentam, por seu estatuto e regimento interno, bem
como pelas disposi¢des desta Lei, no que couber.

Paragrafo Unico. As atribuicbes, competéncias institucionais, finalidades e areas de atuacdo da
Fundacgédo Itabunense de Cultura e Cidadania permanecem aquelas definidas na legislagao especifica que
dispde sobre sua criacdo e organizagéo, ndo sendo alteradas pela presente Lei.

Art. 182. A presente Lei altera exclusivamente o quadro de cargos de provimento em comissao da
Fundacéo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC, que passa a ser aquele constante do ANEXO |V desta
Lei, mantidas inalteradas as demais disposi¢Ges legais e estatutarias da entidade.

Paragrafo Unico. A alteracdo de que trata o caput restringe-se as denominacdes, quantitativos e
simbologias dos cargos de provimento em comissdo, ndo implicando modificagdo das competéncias
institucionais da FICC, nem cria¢do de novas atribuicdes ndo previstas em lei especifica.

Art. 183. O Diretor-Presidente da Fundagdo Itabunense de Cultura e Cidadania é a autoridade
maéaxima da entidade, competindo-lhe a dire¢do superior, a gestdo administrativa, financeira e operacional da
Fundacdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 184. Compete ao Diretor-Presidente da Fundacéo Itabunense de Cultura e Cidadania a gestédo
do Fundo Municipal da Cultura — FMC, vinculado a FICC, nos termos da Lei Municipal n° 2.281, de 06 de
agosto de 2014, observadas as normas de execucdo orcamentaria, financeira e de controle interno e externo.
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Paragrafo Gnico. O Diretor-Presidente responde, nos termos da legislagdo vigente, pela correta
aplicacé@o dos recursos do Fundo Municipal da Cultura — FMC, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelos
6rgédos de controle interno, externo e pelo respectivo conselho gestor, quando existente.

Art. 185. A estrutura organizacional interna, a distribuicdo de competéncias entre as unidades
administrativas e os procedimentos operacionais da Fundagdo Itabunense de Cultura e Cidadania serdo
disciplinados por estatuto, regimento interno ou ato normativo proprio, observado o disposto nesta Lei.

Art. 186. O quadro de cargos efetivos da Fundagao Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC passa
a reger-se, no que couber e naquilo que ndo for expressamente conflitante com sua legisla¢@o especifica,
pelas disposi¢bes da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que institui o Plano Geral de Cargos
da Administragéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Itabuna.

Art. 187. Os atuais servidores publicos efetivos da Fundacao Itabunense de Cultura e Cidadania —
FICC deverao ser enquadrados na carreira instituida pela Lei Municipal n° 2.662, de 06 de fevereiro de 2024,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo desta Lei, observados:

| — os requisitos de investidura, escolaridade, atribuigcbes e carga horaria exigidos para os cargos
equivalentes na Administragao Direta;

Il — a correspondéncia entre as atividades efetivamente exercidas e 0s cargos previstos na estrutura
de carreiras;

IIl — os critérios de progressao, enquadramento funcional e remuneracéo estabelecidos na legislacdo
aplicavel;

IV — a preservacéo do tempo de servico, da situacéo funcional e dos direitos adquiridos, na forma da
legislacéo vigente.

§ 1°. O enquadramento funcional de que trata este artigo sera formalizado por ato do Chefe do Poder
Executivo, mediante proposta da Secretaria Municipal de Gestao e Inovacéo, ouvida a Fundagao Itabunense
de Cultura e Cidadania — FICC.

§ 2°, Até a conclusdo do processo de enquadramento, os servidores permanecerdo exercendo suas
atribui¢cdes atuais, assegurada a continuidade dos servigos publicos.

i CAPITULO Il
DA FUNDAGAO DE ATENGAO A SAUDE DE ITABUNA — FASI

Art. 188. A Fundacdo de Atencdo a Saude de Itabuna — FASI é entidade da Administragdo Publica
Indireta do Municipio de Itabuna, constituida sob a forma de fundagdo publica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, patrimonial, financeira e operacional,
vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 189. A Fundacao de Atencéo a Saude de Itabuna reger-se-4 pela Lei Municipal n® 1.942, de 27
de julho de 2004, e suas alteracdes posteriores, pelas normas do Sistema Unico de Salde — SUS, pela
legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel, por seu estatuto e regimento interno, bem como pelas
disposicdes desta Lei, no que couber.
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§ 1°. As atribuicBes, competéncias institucionais e finalidades da Fundagdo de Atengdo a Salde de
Itabuna permanecem aquelas definidas na legislagao especifica que dispde sobre sua criagcdo e organizacao,
nao sendo alteradas pela presente Lei.

§ 2° A presente Lei altera a estrutura de cargos de provimento em comisséo da Fundagdo de
Atencdo a Saude de Itabuna — FASI, que passa a ser regida exclusivamente pelas disposi¢cdes desta Lei e de
seus Anexos, revogadas as disposi¢cdes em contrario constantes da legislacédo anterior.

Art. 190. Compete a Fundag&o de Atencdo a Saude de Itabuna a administragéo, gestdo, operagdo e
manutencdo do Hospital de Base Luis Eduardo Magalhdes, bem como de outras unidades, servi¢cos ou
equipamentos de saude que lhe venham a ser legalmente atribuidos.

Paragrafo unico. A gestao do Hospital de Base Luis Eduardo Magalhdes observara as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS, os principios da universalidade, integralidade e equidade, bem como as
normas de regulagéo, controle, avaliagdo e fiscalizagéo estabelecidas pelo Municipio.

Art. 191. O financiamento das atividades da Fundagdo de Atengdo a Salde de Itabuna ocorrera
mediante recursos publicos provenientes do Fundo Municipal de Saude, repassados pela Secretaria
Municipal de Salde, bem como por outras fontes legalmente admitidas.

§ 1°. O orcamento do Poder Executivo Municipal destinado a FASI limita-se aos repasses realizados
por intermédio do Fundo Municipal de Saude, nos termos da legislacédo especifica e das normas do Sistema
Unico de Saude.

§ 2° A execucdo orgcamentaria e financeira dos recursos repassados a FASI devera observar os
planos de salde, a programacédo anual de saude, os instrumentos de planejamento do SUS e as normas de
controle interno e externo.

Art. 192. A direcd@o superior da Fundacédo de Atencao a Saude de Itabuna seré exercida por Diretor-
Presidente, a quem compete a gestdo administrativa, financeira, operacional e patrimonial da entidade, nos
termos da legislagao aplicavel.

Art. 193. Os cargos de provimento em comissdo da Fundagdo de Atencdo a Saude de Itabuna —
FASI observardo:

| — a Tabela Geral de Simbologias e Subsidios dos Cargos em Comissdo, Cargos em Comissdo
Técnica e Cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior do Municipio de Itabuna, constante do ANEXO |
desta Lei; e

Il — a Tabela de Simbologias e Subsidios dos Cargos em Comisséo Hospitalar, constante do ANEXO
V desta Lei, criada especificamente para a Fundagéo de Atengdo a Salde de Itabuna, em razédo da natureza
assistencial, hospitalar e técnico-operacional de suas atividades.

§ 1° Ficam instituidos os Cargos em Comissdo Hospitalar, de natureza técnico-assistencial e

gerencial, exclusivos da Fundacdo de Atencdo a Salde de Itabuna — FASI, destinados a diregéo,
coordenacdo, supervisdo e assessoramento das atividades hospitalares, nos termos do ANEXO |V desta Lei.
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§ 2° Os cargos em comissdo hospitalar possuem regime juridico, simbologia e subsidio préprios,
compativeis com a especificidade da gestdo hospitalar, sem prejuizo da observancia das normas gerais
desta Lei e da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 194, S&8o requisitos especificos para o provimento de cargos em comissdo ou fungbes
gratificadas na Fundagéo de Atengéo a Saude de Itabuna — FASI:

| — o cargo de Diretor-Geral Juridico-Hospitalar e de Assessor-Adjunto Juridico Hospitalar sé@o
privativos de profissional com formagéao superior em Direito;

Il — o cargo de Diretor Hospitalar de Auditoria Médica € privativo de profissional médico;

Il — o cargo de Diretor Hospitalar Adjunto de Auditoria de Enfermagem é privativo de profissional
enfermeiro;

IV — o cargo de Diretor Médico Hospitalar é privativo de profissional médico;

V — o cargo de Diretor de Farmécia é privativo de profissional farmacéutico;

VI — o cargo de Diretor de Nutri¢do € privativo de profissional nutricionista;

VIl — o cargo de Diretor do Servigo Social é privativo de profissional assistente social,

VIIl — o cargo de Diretor de Contabilidade é privativo de profissional contador;

IX — todos os cargos vinculados ao Departamento de Enfermagem séo privativos de profissionais
enfermeiros.

Paragrafo Gnico. Os ocupantes dos cargos previstos neste artigo deverdo possuir registro regular no
respectivo conselho de classe, quando exigido por lei.

Art. 195. A estrutura organizacional interna, a distribuicdo de competéncias entre as unidades
administrativas, os fluxos operacionais e os procedimentos técnicos da Fundacédo de Atengdo a Salde de
Itabuna serdo definidos por estatuto, regimento interno ou atos normativos préprios, observado o disposto
nesta Lei.

CAPITULO IlI
DA FUNDAGAO MARIMBETA — SITIOS DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 196. A Fundagdo Marimbeta — Sitios de Integragédo da Crianga e do Adolescente é entidade da
Administracdo Publica Indireta do Municipio de Itabuna, constituida sob a forma de fundagdo publica
municipal, dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, patrimonial,
financeira e operacional, vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 197. A Fundagdo Marimbeta reger-se-4 pela Lei Municipal n® 1.387, de 19 de novembro de 1987,
e suas alteragBes posteriores, pela legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel, por seu estatuto e
regimento interno, bem como pelas disposi¢des desta Lei, no que couber.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes, competéncias institucionais e finalidades da Fundagdo Marimbeta
permanecem aquelas definidas na legislacdo especifica que disp6e sobre sua criacdo e organizagdo, ndo
sendo alteradas pela presente Lei.

Art. 198. Compete a Fundagdo Marimbeta a formulacéo, coordenagao, execugdo e acompanhamento
de politicas publicas, programas, projetos e agfes voltadas a promog¢éo da cidadania, ao desenvolvimento
integral, a protegéo social, a inclusdo educacional, cultural, esportiva e comunitaria de criangas, adolescentes
e jovens no Municipio de Itabuna.
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Art. 199. A direcdo superior da Fundagdo Marimbeta serd exercida por Diretor-Presidente, a quem
compete a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e operacional da entidade, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Art. 200. Os cargos de provimento em comissdo da Fundacdo Marimbeta passam a ser
exclusivamente aqueles constantes do ANEXO IV desta Lei, que disp8e sobre o quadro de cargos em
comisséo das entidades da Administragdo Indireta do Municipio de Itabuna.

Paragrafo unico. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario constantes da legislagédo
anterior que tratem da estrutura de cargos em comissdo da Fundacdo Marimbeta, prevalecendo,
integralmente, o disposto nesta Lei.

Art. 201. A estrutura organizacional interna, a distribuicdo de competéncias entre as unidades
administrativas, os fluxos operacionais e os procedimentos de gestdo da Fundacdo Marimbeta serdo
definidos por estatuto, regimento interno ou atos normativos préprios, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO IV

DA AGENCIA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITABUNA — ARSEPI

Art. 202. A Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo dos Servigos Publicos do Municipio de
Itabuna — ARSEPI é entidade da Administracdo Publica Indireta do Municipio de Itabuna, constituida sob a
forma de autarquia especial, dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa,
financeira, regulatéria e operacional, vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 203. A ARSEPI reger-se-a pela Lei Municipal n® 2.399, de 10 de julho de 2017, e suas alteragbes
posteriores, pela legislacé@o federal, estadual e municipal aplicavel, por seu regulamento e regimento interno,
bem como pelas disposicdes desta Lei, no que couber.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes institucionais, finalidades e o regime juridico da
Agéncia permanecem aqueles definidos em sua lei instituidora, ndo sendo alterados pela presente Lei,
ressalvadas as disposi¢oes relativas a estrutura de cargos em comissao.

Art. 204. Compete a ARSEPI exercer, no ambito do Municipio de Itabuna, as fun¢des de regulagéo,
controle, fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos publicos delegados, concedidos, permitidos ou
autorizados, bem como dos servicos publicos prestados diretamente pela Administragdo, na forma da
legislacéo especifica.

Art. 205. A direcéo superior da Agéncia de Regulacéo, Controle e Fiscalizag&o dos Servigos Publicos
do Municipio de Itabuna serd exercida por Diretor-Presidente, a quem compete a gestdo administrativa,
financeira, regulatéria e operacional da entidade, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 206. Os cargos de provimento em comissdo da ARSEPI passam a ser exclusivamente aqueles
constantes do ANEXO |V desta Lei, que dispde sobre o quadro de cargos em comissao das entidades da
Administrac&o Indireta do Municipio de Itabuna.
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Paragrafo Unico. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario constantes da legislagdo
anterior que tratem da estrutura de cargos em comissdo da ARSEPI, prevalecendo integralmente o disposto
nesta Lei.

Art. 207. A estrutura organizacional interna, a distribuicdo de competéncias entre as unidades
administrativas, os procedimentos de regulagéo, controle e fiscalizagcdo e os fluxos operacionais da ARSEPI
serdo definidos por regulamento, regimento interno ou atos normativos proprios, observado o disposto nesta
Lei e na legislagéo especifica.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 208. As competéncias, atribuicdes e incumbéncias estabelecidas para os 6rgdos extintos,
transformados, incorporados ou desmembrados por esta Lei, bem como para os respectivos agentes
publicos, ficam automaticamente transferidas para os 6rgdos e agentes publicos que passarem a exercer as
funcdes correspondentes na nova Estrutura Administrativa que trata esta Lei.

Art. 209. Os agentes publicos em atividade nos érgdos ou departamentos extintos, transformados,
incorporados ou desmembrados por esta Lei serdo automaticamente transferidos para os 6rgdos que
absorverem suas competéncias, observada a compatibilidade das atribuigcées.

§ 1° A transferéncia de que trata o “caput” deste artigo ndo implicara alteragdo remuneratoria,
mudancga de regime juridico ou prejuizo funcional ao servidor.

§ 2° A transferéncia ndo podera ser obstada sob o fundamento de limitagdo de exercicio em outro
6rgao, considerando-se a reorganiza¢do administrativa promovida por esta Lei.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se a:

| —servidores publicos efetivos lotados no 6rgéo ou entidade;

Il — servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em exercicio temporario ou em
exercicio descentralizado;

IIl — pessoal contratado sob regime especial de direito administrativo.

Art. 210. Os cargos de provimento em comissdo extintos, alterados ou transformados por esta Lei
permanecerdo em exercicio até a data de publicacdo desta Lei, quando se dara a transi¢édo definitiva para a
nova estrutura administrativa.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissao criados por esta Lei passardo a produzir efeitos a partir
da data de publicacédo desta Lei.

§ 2° Ficam automaticamente exonerados, na data prevista no “caput” deste artigo, os ocupantes de
cargos de provimento em comissdo que ndo estejam previstos na nova organizagdo administrativa instituida
por esta Lei, sendo necessaria nova nomeagao para eventual continuidade no exercicio de fungdes publicas.
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§ 3°. Os cargos de provimento em comissao previstos na Lei Municipal n° 2.525, de 28 de dezembro
de 2020, que permanecerem inalterados por esta Lei, consideram-se automaticamente recepcionados,
devendo os atos de nomeacdo editados a vigéncia da Legislagdo retrocitada, serem ajustados para deles
constar citagcao do respectivo regramento juridico.

Art. 211. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante Decreto, a transposigao,
remanejamento, transferéncia ou realocagao de recursos orgamentarios e dotagdes entre 6rgaos, unidades e
categorias de programacédo, exclusivamente para adequagdo da execugdo or¢gamentaria a nova estrutura
administrativa instituida por esta Lei, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Art. 212. A execugdo desta Lei dar-se-a4 a conta das dotagSes orgamentarias proprias consignadas
no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, remanejadas ou ajustadas, se necessario, para viabilizar
a implementag&o da nova organizacdo administrativa.

Art. 213. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos regulamentares,
especialmente para:

| — definir e detalhar a estrutura interna dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta;

Il — discriminar competéncias especificas, fluxos administrativos e unidades organizacionais;

11l — disciplinar a implementacdo da nova estrutura administrativa;

IV — estabelecer normas complementares necessarias a fiel execugao desta Lei.
Art. 214. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario ao disposto nesta Lei, especialmente:
| —a Lei Municipal n° 2.525, de 28 de dezembro de 2020;

Il — a estrutura administrativa da Coordenadoria de Defesa Civil do Municipio de Itabuna prevista na
Lei Municipal n® 2.240, de 19 de setembro de 2013;

Il — o Anexo | da Lei Municipal n° 2.610, de 07 de dezembro de 2022, substituido pelo ANEXO IlI
desta Lei;

IV — o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Municipal n° 2.754, de 12 de janeiro de 2026;

V — a aplicagdo da Lei Municipal n° 2.589, de 19 de maio de 2022, no ambito da Administragdo
Indireta;

VI — a estrutura de cargos de provimento em comissao da Fundagdo de Atencdo a Saude de Itabuna
— FASI anteriormente vigente, que passa a ser regida exclusivamente pelas disposi¢des desta Lei e de seus
Anexos;

VIl — 0 art. 2°, caput e §8§ 1° ao 8°, os §§ 1° ao 6° do art. 18, e 0 Anexo Unico, todos da Lei Municipal
n.° 2.351, de 08 de janeiro de 2016.

§ 1°. Ficam igualmente revogadas, total ou parcialmente, todas as normas anteriores que tratem de
estrutura administrativa, cargos em comissdo ou organizagdo institucional em desconformidade com o
disposto nesta Lei.
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§ 2°. A Administragdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta do Municipio de Itabuna
passam a reger-se exclusivamente pela estrutura organizacional estabelecida nesta Lei e em seus anexos,
ressalvada a Empresa Municipal de Aguas e Saneamento S.A. — EMASA, que se regera por sua legislagéo
especifica, estatuto social e normas préprias de governanga.66

Art. 215. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos administrativos e
funcionais na forma que dispde os seus arts. 209 e 210.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL QE ITABUNA, em 02 de margo de 2026.

AUGUSTO
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ANEXO |

(LEI'N°. 2.755, de 02 de marco de 2026)

TABELA GERAL DE SIMBOLOGIAS E SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO, CARGOS EM
COMISSAO TECNICA E CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE
ITABUNA

Cargo SIMBOLO SUBSIDIO
Prefeito 1 R$ 31.404,00
Secretario DAS-1 R$ 18.002,34
Subsecretéario DAS-2 R$ 13.000,00
Superintendente CCE-1 R$ 11.550,00
Diretor Técnico CCT-1 R$ 9.000,00
Diretor-Geral CCE-2 R$ 7.500,00
Diretor CCE-3 R$ 5.500,00
Chefe CC-1 R$ 4.750,00
Chefe-Adjunto CC-2 R$ 3.455,00
Assessor CC-3 R$ 2.900,00
Assessor-Adjunto CC-4 R$ 1.900,00
Supervisor CC-5 R$ 1.621,00
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ANEXO I

(LEI'N°. 2.755, de 02 de marco de 2026)

= PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal 1 1
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 2 CC-1
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Assessor de Gabinete 3 CC-3
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito Assgssor- de Gabinete 5 CC-4

Adjunto
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Relggoe_s 1 DAS-1
Institucionais
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretéario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Diretoria d? A_ssuntos Gabinete do Diretor Diretor Técnico de Ass'urjtos 1 CCT-1
Estratégicos Estratégicos
Diretoria de Assuntos . . . de Assuntos
Estratégicos Gabinete do Diretor Diretor-Geral Estratégicos 3 | CCE-2
Diretoria d? Assuntos Gabinete do Diretor Assessor de ASS:“F‘“JS 5 CC-3
Estratégicos Estratégicos
Diretoria de; A_ssuntos Gabinete do Diretor Supervisor de Assyrjtos 5 CC-5
Estratégicos Estratégicos
Superintendéncia de Seguranca Gabinete do . :
do Prefeito Superintendente Superintendente de Seguranca 1 |CCE-1
Superintendéncia d'e Seguranga Gab_mete do Diretor-Geral de Seguranga e 1 | cce-2
do Prefeito Superintendente Transporte
Superintendéncia d'e Seguranca Gapmete do Chefe-Adjunto de Seguranca e 5 cc-2
do Prefeito Superintendente Transporte
Superintendéncia de Seguranca Gabinete do de Seguranca e :
do Prefeito Superintendente Assessor Transporte 2 ce-3
Diretoria de Articulag&o Politica Gabinete do Diretor Chefe de Articulacéo Politica | 1 CC-1
Diretoria de Articulagéo Politica Gabinete do Diretor Diretor Técnico | de Articulagdo Politica 3 CCT-1
Diretoria de Articulag&o Politica Gabinete do Diretor A:\Z?;:t?)r- de Gabinete 5 CC-4
Diretoria de Articulag&o Politica DePa”‘f"me'?‘O de Chefe do Cerimonial 1 CC-1
Cerimonial
Diretoria de Articulagdo Politica Departamento de Chefe-Adjunto do Cerimonial 5 CC-2
Cerimonial
Diretoria de Articulag&o Politica Departgmento de Assessor de Comumcaqao 1 CC-3
Cerimonial Visual
Diretoria de Articulagao Politica DePa”‘T"me’?tO de Assessor de Imprensa 1 CC-3
Cerimonial
Diretoria de Articulagdo Politica Departamento de Supervisor do Cerimonial 5 CC-5
Cerimonial
Gabinete do Vice-Prefeito
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Vice-Prefeito 1 | DAS-1
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Assessor de Gabinete 3 CC-3
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Assessor de Cosn(ﬂ)té?alfagao 1 CC-3
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Assessor Juridico d_o Vice- 1 CC-3
Prefeito
. ) . ) Assessor- :
Gabinete do Vice Gabinete do Vice Adjunto de Gabinete 4 CC-4
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Superlntendenc[a} de Articulagéo Gab_lnete do Superintendente de Amgglagao 1 | ccea
Politica Superintendente Politica
Superintendéncia de Articulagéo Gabinete do de Articulacdo
Politica Superintendente Assessor Politica ! ce-3
Supermtendenc[a_ de Articulacéo Dlretorlg de_ Rel_a(;oes Diretor-Geral de Rele_u;oe_s 1 | cce2
Politica Institucionais Institucionais
Superintendéncia de Articulagao Diretoria de Relagbes . de Relagbes :
Politica Institucionais Supervisor Institucionais 5 CC-5
Controladoria-Geral do Municipio
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Controlador- | Gabinete do Controlador-
Geral Geral Controlador Controlador-Geral 1 | DAS-1
Gabinete do Controlador- | Gabinete do Controlador- Controlador Controlador-Adjunto 1 | DAS2
Geral Geral
Gabinete do Controlador- | Gabinete do Controlador- .
Geral Geral Chefe de Gabinete 1 CC-1
Diretoria da Auditoria Diretoria da Auditoria . da Auditoria
Governamental Governamental Diretor-Geral Governamental 1 |CCE-2
Diretoria da Auditoria Diretoria da Auditoria Diretor de Auditoria 1 | cCcE-3
Governamental Governamental
Diretoria da Auditoria Diretoria da Auditoria . L
Governamental Governamental Coord. Setorial de Auditoria 1 GF-2
Diretoria de Controle Diretoria de Controle )
Interno Interno Diretor de Controle Interno 1 | CCE-3
Diretoria de Controle Diretoria de Controle Coord. Setorial de Controle Interno 1 GE-2
Interno Interno
Diretoria de Controle Diretoria de Controle
Interno Interno Assessor de Controle Interno 1 CC-3
Diretoria de Controle Diretoria de Controle Diretor de Prestacéo de Contas 1 | cCcE-3
Interno Interno
Diretoria de Controle Diretoria de Controle Coord. Setorial do Sistema de Prestagéo 1 GF-2
Interno Interno de Contas
Diretoria de Controle Diretoria de Controle . de Acompanhamento de
Interno Interno Supervisor Contas 2 | CC5
Diretoria Técnica de Diretoria Técnica de Diretor Técnico de Controle Interno 1 |CCT-1
Controle Interno Controle Interno
Diretoria da Transparéncia Diretoria d;u'lt;lriir;sparenma Diretor da Transparéncia 1 | CCE-3
Diretoria da Transparéncia Diretoria d;uglriir;sparenua Coord. Setorial da Transparéncia 1 GF-2
Corregedorlg-c_aeral do Corregedoria-Geral Chefe da Corregedoria-Geral 1 CC-1
Municipio
Correg&?lcr)];::al}l-)%eral do Corregedoria-Geral Subcoordenador | da Corregedoria-Geral 1 GF-1
Ouvidoria Geral do R L
Municipio Ouvidoria Chefe da Ouvidoria 1 CC-1
OUV"’O”? (}gral do Ouvidoria Assessor da Ouvidoria 1 CC-3
Municipio
Secretaria Municipal de Governo
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO ONT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Governo 1 |DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 3 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Subsecretario Subsecretario de Governo 1 |DAS-2
Gabinete do Secretario Gabinete do Subsecretario Assessor de Gabinete 2 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Subsecretario Azz}a'.ls:t%r- de Gabinete 2 CC-4
Diretoria Técnica ) ) o da Diretoria Técnica
Legislativa Gabinete do Diretor Técnico Coord.-Geral Legislativa 1 GF-5
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Diretoria Tecnica Gabinete do Diretor Técnico Chefe do Diario Oficial do 1 | Ccc1
Legislativa Municipio
Diretoria Técnica . ) P S
Legislativa Gabinete do Diretor Técnico Assessor Legislativo 2 CC-3
Dlreton_a Tgcnlca Gabinete do Diretor Técnico Co_ord.- de Publica¢des Oficiais 1 GF-3
Legislativa Adjunto
Diretoria Técnica Diretoria de Redagao Juridico- ) y de Redacéo Juridico- CCE-
Legislativa Legislativa Diretor-Geral Legislativa ! 2
Diretoria Técnica Diretoria de Redagao Juridico- . )
Legislativa Legislativa Chefe de Redag&o Normativa 1 CC-1
Diretoria Técnica Diretoria de Redacao Juridico- Assessor- .
P R : Normativo 2 CC-4
Legislativa Legislativa Adjunto
Diretoria Técnica de . . o Diretor de Articulagdo do
Articulacio Gabinete do Diretor Técnico Técnico Governo 1 |CCT-1
Dlretorlg Tecrllca de Gabinete do Diretor Técnico Chefe de Coordenacéo Politica | 1 CC-1
Articulacéo
Dlretorlg Tecrllca de Gabinete do Diretor Técnico Chefe de Suporte‘Jur|d|co aos 1 CC-1
Articulacéo Bairros
Diretoria Técnica de . . P de Comunicagao
Articulacio Gabinete do Diretor Técnico Assessor Institucional 2 CC-3
Dlretorlg TECIIIC& de Gabinete do Diretor Técnico Chefe do Acompanhamento de 1 CC-1
Articulacéo Indices
Dlretorlg Tecrllca de Gabinete do Diretor Técnico Supervisor de Bairros 40 | CC-5
Articulacéo
Secretaria Municipal De Planejamento
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Planejamento 1 | DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Assessor de Gabinete 1 CC-3
Diretoria Fundiaria Diretoria Fundiaria Diretor-Geral de Gestdo (_aI(.",ontrole 1 | CCE-2
Fundiério
Diretoria Fundiaria Divisdo de Rggglanza«;ao Coord.-Adjunto da Regulgfl_zagao 1 GF-3
Fundiéria Fundiéria
Diretoria Fundiaria Diviséo de Rggglar|zagao Subcoordenador de F|sca_|{z_a<;ao 1 GF-1
Fundiaria Fundiéria
Diretoria Eundiaria Diretoria de ngnejamento Diretor de Planej_zjmjento 1 | cce-3
Fundiéario Fundiério
Supermte_ndenma de Superlnte_ndenma de Superintendente de Planejamento 1 | CCE-1
Planejamento Planejamento
Superintendéncia de Departamento de Convénios GMC de Convénios e
. Chefe 1 CC-1
Planejamento e Contratos Contratos
Superintendéncia de Departamento de Convénios Assessor- de Convénios e
. : 2 CC-4
Planejamento e Contratos Adjunto Contratos
Superlnte_ndenma de Departamento de Estatistica | Coord. Setorial de Estatistica 1 GF-2
Planejamento
Superintendéncia de Fomento | Superintendéncia de Fomento Superintendente | de Fomento de Itabuna | 1 | CCE-1
de Itabuna de Itabuna
Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario da Fazenda 1 D';“LS'
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Chefe de Gabinete 1 |Ccc1
. - . - . de Seguranga e CCE-
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario Diretor Transporte 1 3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Diretor de Ge;tao do 1 CCE-
Gabinete 3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Aig?j:t%r" de Gabinete 4 | CC4
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Tesouro Municipal Gabinete t_jo_ Tesouro Tesourequ do DAS-
Municipal Municipio 2
- Departamento de Auditoria da Auditoria
Tesouro Municipal Fazendaria Chefe Fazendaria CC-1
- Departamento Financeiro e Diretor ) . CCT-
Tesouro Municipal - o Financeiro
Orcamentario Técnico 1
- Departamento Financeiro e . CCE-
Tesouro Municipal Orcamentario Diretor-Geral do Orcamento 5
- Departamento Financeiro e " :
Tesouro Municipal Orcamentario Assessor Financeiro CC-3
Tesouro Municipal Departamento Flpancelro € Chefe- Orgcamentario CC-2
Orcamentario Adjunto
. - Diretoria Técnica da Contador-Geral do DAS-
Contadoria-Geral do Municipio Contabilidade Municipio 5
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente | Diretor-Geral de Contabilidade C(;E-
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente Chefe Contabil CC-1
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente EJ}SL% do Empenho CC-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente Acdr}ﬁzi;) da Liquidacé@o CC-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente Acdf}ﬁﬁ;) do Pagamento CC-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente E;}S:ﬁé do Arquivo Digital CC-2
Contadoria-Geral do Municipio | Gabinete do Superintendente Assessor da Superintendéncia CC-3
Subsecretaria de Arrecadacédo | Subsecretaria de Arrecadagéo - da Arrecadacgéo DAS-
" L. Subsecretario -
Fazendéria Fazendéria Fazendéria 2
Subsecretaria de Arrecadacédo | Subsecretaria de Arrecadagéo Chefe- . :
Fazendaria Fazendaria Adjunto de Gabinete cc-2
Subsecretaria de Arrecadagéo | Subsecretaria de Arrecadagao da Arrecadacao
Fazendéria Fazendéria Assessor Fazendéria cc3
Subsecretaria de Arrecadacédo | Subsecretaria de Arrecadagéo Chefe- da Arrecadacgéo
L . h . CC-2
Fazendaria Fazendaria Adjunto Fazendaria
Subsecretaria de Arrecadacéo ! . de Cadastro CCE-
Fazendaria Departamento de Tributos Diretor-Geral Imobiliario 5
Subsecretaria de Arrecadacéo ) Diretor - CCT-
Fazendéria Departamento de Tributos Técnico da Inteligéncia Fiscal 1
Subsecretaria de A ) recadagao Departamento de Tributos Diretor-Geral do . CCE-
Fazendéria Georreferenciamento 2
Subsecretaria de Arrecadacéo ! . do Cadastro CCE-
Fazendaria Departamento de Tributos Diretor-Geral Econdmico 5
Subsecretaria de Arrecadacéo . Coord.- A
Fazendaria Departamento de Tributos Adjunto da Fiscalizagdo GF-3
Subsecretaria de ,A.r recadagao Departamento de Tributos Diretor-Geral da Divida Ativa CCE-
Fazendéria 2
Secretaria de Gestédo e Inovagao
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretéario de Gestao e Inovagao 1 DAls'
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 2 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Supervisor de Secretaria 3 CC-5
Gabinete do Secretéario Gabinete do Subsecretario Subsecretério de Gestao e Inovacao 1 DA25—
Gabinete do Secretéario Gabinete do Subsecretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Subsecretario Assessor de Gabinete 2 CC-3
Gabinete do Secretéario Gabinete do Subsecretario Supervisor de Secretaria 3 | CC-5
Gabinete do Secretéario Setor Operacional Coordenador do Setor Operacional 1 | GF4
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Gabinete do Secretario Setor de Manutencao Predial | Chefe-Adjunto de Manutencéo Predial 1 CC-2
Gabinete do Secretéario Setor de Manutencgéo Predial Assessor de Manutengéo Predial 4 | CC-3
Gabinete do Secretéario Setor do Arquivo Publico Chefe-Adjunto do Arquivo Publico 1 | CC-2
Gabinete do Secretéario Setor do Arquivo Publico Chefe-Adjunto da Biblioteca Municipal 1 | CC-2
Superintendéncia de Gestédo | Gabinete do Superintendente | Superintendente de Plagiigggnto da 1 CC::LE'
) A = ) ) de Controle de Servidores
Superintendéncia de Gestéo | Gabinete do Superintendente | Coordenador Terceirizados 1 GF-4
Departam('e:rggs?;leestao de Gabinete do Diretor Diretor Técnico de Gestao de Pessoal 1 CET'
Departam(;r:atgs(ézlGestao de Setor de Protocolo Subcoordenador do Protocolo 1 GF-1
Departamento de Gestéo de ) h ) de Recursos Humanos da
Pessoal Gabinete do Diretor Coord.-Adjunto Educacdo 1 GF-3
Departamento de Gestdo de Gabinete do Diretor Ass_essor- de Recursos Humanos 3 CC-4
Pessoal Adjunto
Departam%r;tgscézlGestao de Divis&o de Controle Pessoal Diretor-Geral de Controle Pessoal 1 C%E'
DepartaminetgscéealGestao de Divisdo de Controle Pessoal | Coord. Setorial | do Departamento Pessoal | 1 GF-2
Departamento de Gestdo de | by ic55 Contabil de RH Diretor Contabil de RH 1 | CCF
Pessoal 3
Departam?etgs(ézlGestao de Diviséo Contabil de RH Coord. Setorial Contéabil de RH 1 | GF-2
Departamento de Gestéo de R - ) Diretor de Avaliacdo CCE-
Pessoal Divisdo de Avaliagéo e PAD Diretor Permanente 1 3
Departam?jr;tgscclglGestao de Divisdo de Avaliagcdo e PAD | Coord.-Adjunto Presidente do PAD 1 GF-3
Departam?etg Scéealeestao de Divisdo de Avaliagcdo e PAD | Coord. Setorial Membro do PAD 2 GF-2
Departamento de Gestéo de R - ) da Comisséo de Avaliagdo
Pessoal Divisdo de Avaliagdo e PAD | Coord.-Adjunto Permanente 1 | GF-3
Departamento de Gestéo de Divisdo de Avaliagdo e PAD | Coord. Setorial da Comisséo de Avaliagdo 2 GE-2
Pessoal Permanente
Departamento de Gestdo de - . Al da Comisséo de Estagio .
Pessoal Divisdo de Avaliagcdo e PAD | Coord.-Adjunto Probatorio 1 GF-3
Departamento de Gestéo de R - . da Comisséo de Estagio
Pessoal Divisdo de Avaliagéo e PAD | Coord. Setorial Probatério 2 | GF-2
Departamento de Gestdo de SESMT Coord.-Adjunto do SESMT 1 | GF3
Pessoal
Departamento de Gestéo de Técnico em Seguranga do :
Pessoal SESMT Assessor Trabalho 2 | CC3
Departame';r;tgsizleestao de Escola de Governo Chefe da Escola de Governo 1 CC-1
Departamento de Compras e Diretoria de Compras e . ) S CCE-
Licitacoes Licitaces Diretor-Geral Licitagbes e Contratos 1 2
Departamento de Compras e Diretoria de Compras e }
Licitades Licitacdes Assessor em Atas e Contratos 1 | CC3
Departame_nFo d? Compras e Dlretorle} t_1e (zompras e Assessor de Suporte AGer_aI e 1 cc-3
Licitacbes Licitacbes Transparéncia
Departame'nFo d? Compras e Dlretorla} Qe (.‘:ompras € Assessor de Prestacdo de Contas 1 CC-3
Licitacbes Licitacbes
Departamento de Compras e | Diretoria de Obras e Servigos Diretor-Geral de Obras e Servigos de 1 CCE-
Licitacbes de Engenharia Engenharia 2
Departame_nto d? Compras e Diretoria de Compras Diretor-Geral de Compras 1 CCE-
Licitacbes 2
Departamento de Compras e . ’ . . CCE-
Licitacdes Diretoria de Compras Diretor de Planejamento 1 3
Departamento de Compras e . . . y CCE-
Licitagdes Diretoria de Contratos Diretor-Geral de Contratos 1 2
Departame'nto d? Compras e Diretoria de Contratos Assessor em Execucdo dos 1 CC-3
Licitacbes Contratos
Departamento de Compras e Diretoria de Compras Chefe em Contagdo de Pregos 1 CC-1
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LicitacBes
Departamento de. Patrimonio Gabinete do Diretor-Geral Diretor do Patriménio Publico 1 CCE-
e Almoxarifado 3
Departamento de_ Patrimbnio Gabinete do Diretor-Geral Assessor de Bens Méveis 2 CC-3
e Almoxarifado
Departamento de_ anllals Gabinete do Diretor-Geral Assessor de Bens Imoveis 2 CC-3
e Almoxarifado
Departamento de Patrimdnio ) ) ) CCE-
e Almoxarifado Almoxarifado Central Diretor-Geral do Almoxarifado 1 5
Departamento de_ Patrimbnio Almoxarifado Central Assessor de Almoxarifado 3 CC-3
e Almoxarifado
Departamento de. Patrimonio Almoxarifado Central Assgssor- de Almoxarifado 2 CC-4
e Almoxarifado Adjunto
Departamento de_ Patrimonio Almoxarifado Central Supervisor de Almoxarifado 4 | CC5
e Almoxarifado
Departamento de Patriménio Divisao Operacional dos ) dos Transportes e CCE-
. Diretor b 1
e Almoxarifado Transportes Abastecimento 3
Departamento de_ Patrimoénio Divisao Operacional dos Coord. Setorial dos Trans'portes e 1 GE-2
e Almoxarifado Transportes Abastecimento
Departamento de_ Patrimonio Divisdo Operacional dos Supervisor de Frota > | ces
e Almoxarifado Transportes
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e | Diretoria de Ciéncia, Inovagéo . _— de Ciéncia, Inovagéo e CCT-
. : Diretor Técnico h 1
Tecnologia e Tecnologia Tecnologia 1
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e | Divisdo de Empreendimentos de Empreendimentos e
. - Chefe ; 1 CC-1
Tecnologia e Investimentos Investimentos
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e Divisdo de Pesquisa e de Pesquisa e
. - Chefe . 1 CC-1
Tecnologia Desenvolvimento Desenvolvimento
Dep. de Ciéncia, Inovagao € Divisdo de Tecnologia Chefe de Tecnologia 1 CC-1
Tecnologia
Dep. de Ciéncia, Inovagao € Divisdo de Tecnologia Coord. Setorial de Desenvolvimento 1 GF-2
Tecnologia
Dep. de Ciéncia, I_novagao € Divisdo de Tecnologia Assessor de Geoprocessamento 1 CC-3
Tecnologia
Dep. de Ciéncia, Inovagao € Divisdo de Tecnologia Coord. Setorial de Redes 1 GF-2
Tecnologia
Dep. de Ciéncia, Inovagéo e R . . =
Tecnologia Divisdo de Tecnologia Coord. Setorial de Manutencao 1 GF-2
Dep. de Ciéncia, Inovagao € Divisdo de Tecnologia Coord. Setorial de Telefonia 1 GF-2
Tecnologia
Dep. de Ciéncia, Inovagao € Divisdo de Tecnologia Supervisor de Redes e Manutencéo 6 CC-5
Tecnologia
Secretaria Municipal de Comunicagao
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Comunicagéo 1 D'is'
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Superintendente | de Gestdo da SECOM 1 CiE'
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretéario Assessor de Relac_lo_ngr_nento 1 CC-3
Publicitario
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Contabilidade 1 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Supervisor de Gabinete 2 CC-5
Departamento de . . . B . CCE-
Comunicacio Social Gabinete do Diretor-Geral Diretor de Comunicagéo Social 1 3
Departamento de . . L .
Comunicacio Social Gabinete do Diretor-Geral Assessor de Comunicagéo Social 2 CC-3
Depa(tam?nto d? Gabinete do Diretor-Geral Supervisor de Design 2 CC-5
Comunicacdo Social
Departamento de Divisao de Marketing de Marketing .
Comunicagdo Social Institucional Chefe Institucional 1 cc-l
Departamento de Divisao de Marketing Chefe-Adjunto de Marketing 2 CC-2
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Comunicacao Social Institucional Institucional
Departam~ento dg Diviséo c;ie Marketmg Supervisor de Marlgetmg 3 cC5
Comunicacdo Social Institucional Institucional
Depar_tam?nto de_ Divisdo _de Jorn~allsmo € Chefe-Adjunto de Jornalismo 1 CC-2
Comunicacéo Social Divulgacédo
Depar_tam~ento d(? Divisao Qe Jorn~allsm0 € Supervisor de Jornalismo 2 CC-5
Comunicacao Social Divulgacao
Departamento de Divisdo de Jornalismo e .
Comunicacio Social Divulgaco Supervisor do setor de Reportagem 1 CC-5
Depar_tamNento dg Divisao _de JOI’I’LathT]O e Chefe de Divulgacio (CMO) 1 ce-1
Comunicacdo Social Divulgacéo
Departamento de Divisao de Jornalismo e de Relagbes com a
s : . x Assessor 2 CC-3
Comunicacao Social Divulgacao Imprensa
Depar_tam?nto dg Divisdo Filmmaker Chefe da diviséo Filmmaker 1 CC-1
Comunicacéo Social
Depar_tam~ento d? Divisao Filmmaker Assessor de criacdo visual 1 CC-3
Comunicacdo Social
Depar_tam~ent0 d? Divisdo Filmmaker Assgssor- de Producéo e Edicao 2 CC-4
Comunicacao Social Adjunto
Departamento de Divisdo de Publicidade | Chefe-Adjunto de Publicidade 1 |cc2
Comunicacéo Social
Depar_tam~ento d? Divisao de Publicidade Supervisor de Publicidade 1 CC-5
Comunicacdo Social
Departam? nto d? Divisdo de C omunicagao Chefe-Adjunto de Fotografia 1 CC-2
Comunicacao Social Digital
Departam?nto d? Diviséo de ppmunlcagao Chefe da Comunicagéo Digital 1 CC-1
Comunicagdo Social Digital
Depar_tamgnto d(? Diviséio de _Cpmunlca(;ao Supervisor de Midias Digitais 1 CC-5
Comunicacao Social Digital
Departamento de Divisdo de Comunicagao . o\
Comunicacio Social Digital Supervisor de Producéo Visual 1 CC-5
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretéario de Infraes.trutura e 1 | DAS-1
Urbanismo
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 2 CC-3
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario A,ig?j:g— de Gabinete 2 CC-4
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario AEZ?US:S) - de Atividades Externas 4 CC-14
Depa}rtl.de Gover'na_lnga Gabinete do Diretor-Geral Diretor-Geral de Governanga_ Juridico- 1 | CCE-2
Juridico-Urbanistica Urbanistica
Depart.de Governanga Gabinete do Diretor-Juridico Diretor de Governana Juridico- |y | cop 3
Juridico-Urbanistica Urbanistica
Depart.de Governanga Diviséo de Lic. de Obras e A de Licitagdes em Obras e .
Juridico-Urbanistica Serv. de Engenharia Coord.-Adjunto Serv. de Engenharia 1 GF-3
Depart.de Governanca Divisao de Lic. de Obras e . de Licitagdes em Obras e .
Juridico-Urbanistica Serv. de Engenharia Coord. Setorial Serv. de Engenharia 2 GF-2
Depart.de Governanca GMC Contratos e
Juridico-Urbanistica GMC de Contratos de Obras Coordenador Convénios 1 GF-4
Depe'lrtl.de Gover’na_n(;a GMC de Contratos de Obras | Coord. Setorial GMC Cor)tr_atos € 1 GF-2
Juridico-Urbanistica Convénios
Super!ntendgnqa de Gabinete do Superintendente | Superintendente de Servigos Publicos 1 |CCE-1
Servigcos Publicos
Super!ntendgnqa de Gabinete do Superintendente Assessor de Gabinete 1 CC-3
Servigcos Publicos
Super!ntendgnqa de Divisdo de A_dmlnlstragao Chefe Administrador Regional (I, 3 ce-1
Servigcos Publicos Regional 11 e lll)
Super!ntendgnt;la de Divisdo de Admlnlstragao Assessor do Admlplstrador 9 cc-3
Servigcos Publicos Regional Regional
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Superintendéncia de Divisdo de lluminagéo Pablica Diretor de lluminagdo Pablica | 1 | CCE-3
Servigcos Publicos
Superintendéncia de R e ) e
Senvicos Publicos Divisdo de lluminagéo Publica Supervisor de lluminagéo Publica 2 CC-5
Super!ntendgnqa de Divisdo de Limpeza Urbana Diretor de Limpeza Urbana 1 | CCE-3
Servigos Publicos
Superintendéncia de R . ’ .
Senvios Pablicos Divisdo de Limpeza Urbana Supervisor de Limpeza Urbana 3 CC-5
Superintendéncia de Diviséo de Pavimentacéo e Diretor de Pavimentacéo e 1 | ccE-3
Servigos Publicos Manutencgéo de Vias Manutencgéo de Vias
Superintendéncia de Divisdo de Pavimentagéo e . de Manutencéo e
. - = ) Supervisor : = 2 CC-5
Servigcos Publicos Manutencgéo de Vias Pavimentagdo
Superintendéncia de Infra. . . . de Projetos de :
Urbanismo Gabinete do Superintendente | Superintendente Engenharia e Urbanismo 1 | CCE-1
Superlntendent_:la de Infra. Gabinete do Superintendente | Diretor Técnico de Enger}hana e 1 | CCT-1
Urbanismo Urbanismo
Superlntendenqa de Infra. Gabinete do Superintendente ASS?SSOF de Gabinete 1 CC-4
Urbanismo Adjunto
Supennt%r}cézr;%?ncée Infra. Gabinete do Superintendente | Coord. Setorial | de Fiscalizag&do de Obras 1 GF-2
Superlntendent_:la de Infra. Divisdo Projetos e Topografia Diretor de Projetos e Topografia 1 | CCE-3
Urbanismo
Superlntendenqa de Infra. Divisdo Projetos e Topografia Assessor de Projetos e Topografia 3 CC-3
Urbanismo
Superintendéncia de Infra. Divisdo de Obras de . A
Urbanismo Convénios Diretor de Obras e Convénios 1 | CCE-3
Supenntenden(_:la de Infra. Diviséo deAO‘bras de AsSessor de Obras e Convénios 1 cc-3
Urbanismo Convénios
Superintendéncia de Infra. Diviséo de Obras da . de Obras da
Urbanismo Administracédo Diretor Administracéo Publica 1 | CCE3
Superintendéncia de Infra. Divisdo de Obras da de Obras da
Urbanismo Administracdo Assessor Administracdo Publica 1 cc-3
Superlntenden_ma de Infra. e | Diviséo de Uso e Ocupacgé&o do Diretor de Uso e Ocupacéo do 1 | cces
Urbanismo Solo Solo
Superlntendenqa de Infra. Divisdo de Uso e Ocupagéo do AsSessor de Uso e Ocupacédo do 1 cc-3
Urbanismo Solo Solo
Superintendéncia de Infra. e | Divisdo de Uso e Ocupagéo do ) da Fiscalizagéo de Uso do
Urbanismo Solo Coord. Setorial Solo 1 GF-2
Superlntendenqa de Infra. Departamento_ de Obras e Coord. Setorial | de Controle Cartogréafico 1 GF-2
Urbanismo Urbanismo
Superintendencia de Infra. € | nyic55 ge Obras e Urbanismo Chefe-Adjunto de Projetos 1 CC-2
Urbanismo Licenciamento
Secretaria Municipal de Transporte e Transito
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| SiMB.
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario Secretéario de Transporte e Transito 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe-Adjunto de Recursos Humanos 1 CC-2
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario AEZ?US:;F de Gabinete 3 CC-4
Gabinete do Secretério Gabinete do Secretéario Assessor de Comunicagao Institucional 1 CC-3
Diretoria de ) h h de Assuntos Juridico-
Conformidade Juridica Gabinete do Diretor Diretor-Geral Administrativos de Trénsito 1 | CCE2
Dlrgtorla de - Gabinete do Diretor Chefe-Adjunto de Processos ,ikdn_wlnlstratlvos 1 CC-2
Conformidade Juridica de Transito
DII’QtOI‘Ia de - Gabinete do Diretor Subcoordenador de Contre\_tqs, (Eonvenlos € 1 GF-1
Conformidade Juridica Licitacdes
Depart:ilmgnto de Gabinete do Diretor Diretor de Tréansito 1 | CCE-3
Transito
Departz:lmgnto de Divisdo de Iflscgllzagao de Chefe-Adjunto da Fiscalizagao de Transito 2 CC-2
Transito Transito
Departamento de Divisdo de Fiscalizagdo de | Coord. Setorial de Fiscalizagdo de Transito 3 GF-2
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Transito Transito
Departamento de Setor de Processamento de .
Transito Multas Supervisor do Processamento de Multas 1 CC-5
Departamento de Setor de Manutencéo Assessor- .
Transito Externa e Frota Veicular Adjunto de Manutengdo L cc-4
Departamento de Gabinete do Diretor Diretor de Transportes 1 CCE-3
Transporte
Departamento de . . Assessor-
Transporte Gabinete do Diretor Adjunto de Transportes 2 CC-4
Departamento de Divisao de Controle em Chefe da Divisdo de Controle em 1 ce-1
Transporte Transportes Transportes
Departamento de Divisao de Controle em Supervisor da Diviséo de Transporte 1 ccs
Transporte Transportes P Coletivo
Departamento de Divisao de Controle em . da Divisdo de Transportes
Supervisor . 1 CC-5
Transporte Transportes Especiais
Departamento de Divisao de Fiscalizagéo de Chefe-Adjunto da Fiscalizagao de 1 cc-2
Transporte Transporte Transportes
Departamento de Divis&o de Fiscalizagdo de . da Fiscalizag&o de .
Transporte Transporte Coord. Setorial Transportes 2 GF-2
Supe_n_ntendenma de Gabinete do Superintendente | Superintendente de Mobilidade Urbana 1 CCE-1
Mobilidade Urbana
Supe'n'ntendenma de Gabinete do Superintendente Assessor de Mobilidade Urbana 2 CC-3
Mobilidade Urbana
Superintendéncia de Divisdo de Engenharia e Chefe da Divisdo de Engenharia e 1 ce-1
Mobilidade Urbana Estatistica Estatistica
Superintendéncia de Divisdo de Educacé&o para o = A
Mobilidade Urbana Transito Chefe da Educacéo para o Transito 1 CC-1
Superintendéncia de Divisdo de Educacao para o . = A
Mobilidade Urbana Transito Chefe-Adjunto | da Educagé&o para o Transito 1 CC-2
Superintendéncia de - A ! da Escola Municipal de
Mobilidade Urbana Escola Municipal de Transito | Coord. Setorial Transito 1 GF-2
Superintendéncia de " A de Ensino da Escola Municipal
Mobilidade Urbana Escola Municipal de Transito | Subcoordenador de Transito 1 GF-1
Secretaria Municipal de Seguranc¢a e Ordem Publica
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO ONT | SIMB.
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario Secretéario De Seguranca e Ordem Publica | 1 DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 1 CC-3
Gabinete do Secretario Divisdo de ASS|§tgr!C|a Assessor da Assisténcia Militar 1 CC-3
Militar ao Municipio
Gabinete do Secretéario D|V|_s_ao de ASS'St?n.C'a Supervisor da Assisténcia Militar 4 CC-5
Militar ao Municipio
Divisdo de Fiscalizacdo da | Diviséo de Fiscalizag&o da ) De Fiscaliza¢@o da Ordem
Ordem Publica Ordem Pblica Diretor-Geral Publica 1 | CcE2
Divisdo de Fiscalizagdo da | Diviséo de Fiscalizagéo da R ) :
Ordem Pablica Ordem Pablica Chefe da Divisdo de Licengas 1 CC-1
Divisdo de Fiscalizacdo da | Diviséo de Fiscalizag&o da . o
Ordem Publica Ordem Publica Chefe-Adjunto da Fiscalizagao 1 CC-2
Divisdo de Fiscalizacdo da | Diviséo de Fiscaliza¢éo da o
Ordem Publica Ordem Publica Subcoordenador da Fiscalizagao 1 GF-1
Divisdo de Fiscalizagdo da | Divisédo de Fiscalizagéo da Assessor- De mercados, feiras, com. 3 cC-4
Ordem Publica Ordem Publica Adjunto informal e esp. publico.
Divisdo de Fiscalizacdo da | Diviséo de Fiscalizag&o da ) -
Ordem Publica Ordem Publica Supervisor de Ordem Publica 5 CC-5
Superlntendehc_la da Gab_lnete . Diretor-Geral da Defesa Civil 1 CCE-2
Defesa Civil Superintendente
Superintendéncia da Gabinete do Assessor- -
Defesa Civil Superintendente Adjunto da Defesa Civil L cc-4
Superlntender_}c_la da Divisdo de Acdes de Chefe das Acoes de Defesa Civil 1 CC-1
Defesa Civil Defesa
Superintendéncia da Divisdo de A¢Oes de Assessor- das Acdes de Defesa Civil 1 CC-4
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Defesa Civil Defesa Adjunto
Comando da Guarda Civil | Comando da Guarda Civil Comandante-Geral da Guarda
" L - o 1 GF-5
Municipal Municipal Civil Municipal
Comando da Guarda Civil | Comando da Guarda Civil Subcomandante da Guarda
- L = - 1 GF-4
Municipal Municipal Civil Municipal
Corregedoria da Guarda Corregedoria da Guarda Corregedor da Guarda Civil 1 GF-3
Civil Municipal Civil Municipal Municipal
Corregedoria da Guarda Corregedoria da Guarda Subcorregedor da Guarda Civil
A L A - S 1 GF-1
Civil Municipal Civil Municipal Municipal
Ouvidoria da Guarda Civil Corregedoria da Guarda Ouvidor da Guarda Civil
L - - e 1 GF-2
Municipal Civil Municipal Municipal
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO ONT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Desen\iol\(lmento 1 DAS-1
Econdmico
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Supervisor de Atend!mento do 1 CC-5
Gabinete
. - . - . de Suporte Juridico-
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Diretor-Geral Econdmico 1 | CCE-2
Departamento d? Departamento d? Diretor de Fomento Comercial 1 | CCE-3
Fomento Comercial Fomento Comercial
Departamento d? Departamento d_e Assessor de Fomento Industrial 1 CC-3
Fomento Comercial Fomento Comercial
Departamento de Departamento de de Qualificagéo e
Fomento Comercial Fomento Comercial Assessor Capacitacdo ! cC-3
Departamento de Departamento de do Programa de Apoio ao
: - Assessor 5 CC-3
Fomento Comercial Fomento Comercial Trabalhos e as Empresas
Departamento de Departamento de Assessor- :
Fomento Comercial Fomento Comercial Adjunto da Sala do Empreendedor CC-4
Departamento de Departamento de Assessor- °
Fomento Comercial Fomento Comercial Adjunto de Suporte ao 1° Emprego ce-4
Departamento dg Departamento dg Coord. Setorial de Fomento ao Turismo GE-2
Fomento Comercial Fomento Comercial Comercial
Departamento dg Departamento d_e Assessor de Fomento ao Turismo cc-3
Fomento Comercial Fomento Comercial Comercial
Divis&o de Fiscalizagcdo R e ) e
Comercial Divisdo de Fiscalizagao Diretor de Fiscalizacao CCE-3
Divisdo de Flsqallzagao Divisdo de Fiscalizagdo | Subcoordenador de Fiscalizagéo GF-1
Comercial
Divisdo de Flsgahza(;ao Divis&o de Fiscalizagdo Assessor de Fiscalizagéo CC-3
Comercial
Diviséo de Flsqallzagao Divisdo de Fiscalizagao Supervisor da Fiscalizagéo CC-5
Comercial
Diviséo de Protegéo e Diviséo de Protegéo e
Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor Chefe do PROCCN cC1
Divisdo de Protegéo e Divisdo de Protegéo e Chefe do Suporte Juridico do cc-1
Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor PROCON
Divisdo de Protegéo e Divisdo de Protegdo e . do Suporte Juridico do
Defesa do Consumidor | Defesa do Consumidor Chefe-Adjunto PROCON cC-2
Diviséo de Protecéo e Diviséo de Protegéo e
Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor Assessor do PROCON CcC-3
Divisdo de Protegédo e Divisdo de Protecéo e . .
Defesa do Consumidor Defesa do Consumidor Coord. Setorial do PROCON GF-2
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretario de Ag”°“'?‘""" e Meio 1 DAS-
Ambiente 1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 |CC-1
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Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Comunicagao CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Superintendente Superintendente de Desenvolylmento CCE-
Sustentavel 1
Departgmento de Diretoria de Agricultura Diretor de Agricultura CCE-
Agricultura 3
Departgmento de Divisdo de Agric, A_ssouathlsmo, Chefe da Divisio cc-1
Agricultura e Cooperativismo
Departamento de Divisdo de Agric, Associativismo, Assessor da Assisténcia Técnica cc-3
Agricultura e Cooperativismo Rural
Departamento de Divisdo de Agric, Associativismo, do Associativismo e
- = Assessor L CC-3
Agricultura e Cooperativismo Cooperativismo
Depar}amentp .de Servico de Inspecdo Municipal Diretor do Servico F"? Inspegao CCE-
Inspecéo Municipal Municipal 3
Depar}ament(_) _de Servico de Inspecédo Municipal Coord.-Adjunto Autondadc_e _Sanltana GF-3
Inspecéo Municipal Municipal
Departamento de Meio Diretoria de Meio Ambiente Diretor do Meio Ambiente CCE-
Ambiente 3
Departamento de Meio Divisao de Gestédo dos Recursos da Gestéo de Recursos
; P Chefe P CC-1
Ambiente Hidricos Hidricos
Departamento de Meio Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental | Coord.-Adjunto de F'S(.:' :Amb|enta| € GF-3
Ambiente Poluicdo Sonora
Departzm%?éﬁtceie Meio Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental | Subcoordenador de Poluicdo Sonora GF-1
Departamento de Meio R . - . Assessor- da Fiscalizagao
Ambiente Divisao de Fiscalizagdo Ambiental Adjunto Ambiental CC-4
Departamento de Meio Diviséo de Fiscalizacdo Ambiental Assz_essor- de Poluicdo Sonora CC-4
Ambiente Adjunto
Departamento de Meio Divisao de Licenciamento Chefe do Licenciamento ce-1
Ambiente Ambiental Ambiental
Departamento de Meio Divisdo de Licenciamento Supervisor do Licenciamento cC5
Ambiente Ambiental P Ambiental
Departamento de Meio Diviséo de L[_cenaamento Chefe-Adjunto | da Educac&o Ambiental cc-2
Ambiente Ambiental
Departamento de Meio Divisao de Protecio Animal Diretor do setor d.e Protecéo CCE-
Ambiente Animal 3
Departamento de Meio Divisao de Prote¢do Animal Assessor do Bem-Estar Animal CC-3
Ambiente
Secretaria Municipal de Educagéo
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretéario de Educacéo 1 D'é“LS'
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 | CC1
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 1 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario A;Zif:g' de Gabinete 4 | CC4
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assgssor- de C"T“”’.“Ca@ao 1 | CC4
Adjunto Institucional
. - Diretoria de Conformidade . de Assuntos Juridico- CCE-
Gabinete do Secretario Juridica Diretor-Geral Administrativos da Educacao L 2
Gabinete do Secretario Diretoria de Q;_)nformldade Assessor d_e _Assu_lntos Juridico- N 3 | cc3
Juridica Administrativos da Educacéo
Gabinete do Secretario Diretoria de ?quormldade Assgssor- de Acompanhamento aos 1 cc-4
Juridica Adjunto Conselhos
Gabinete do Secretario Divisdo Cerimonial Chefe Chefe do Cerimonial 1 | CC1
Gabinete do Secretéario Divis&o Cerimonial Assessor do Cerimonial 1 CC-3
Gabinete do . - - x DAS-
Subsecretario Gabinete do Subsecretario | Subsecretario de Educagédo 1 5
Gabinete fj(.) Gabinete do Subsecretario Assessor de Comur)lcagao 2 CC-3
Subsecretério Institucional
Gabinete ,d(.) Gabinete do Subsecretario Assgssor- de Gabinete 1 CC-4
Subsecretario Adjunto
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Gabinete do Divisdo de Chefe de Acompanhamento a ce-1
Subsecretario Acompanhamento a Gestédo Gestéo
Gabinete do Diviséo de . -
Subsecretério Acompanhamento & Gestio Coord.-Adjunto de Organizagé&o Escolar GF-3
Gabinete do Divisdo de Assessor de Acompanhamento a cc-3
Subsecretario Acompanhamento a Gestédo Gestéo
Gabinete do Divisdo de Assessor- de Acompanhamento a cc-4
Subsecretério Acompanhamento a Gestéo Adjunto Gestdo
. S de Avaliacéo de
Gabinete Fk.) Divisdo de‘ = Assessor Desempenho dos CC-3
Subsecretério Acompanhamento a Gestéo S
Profissionais
Gabinete Ejt_) Divisio de Planejamento Assgssor- de Planejamgnto da cc-4
Subsecretario Adjunto Educacéo
Ig;;;?;ts?ne;;tg Departamento Operacional Diretor Operacional da Infraestrutura CCE-
Infraestrutura e Infraestrutura e Logistica 3
Departamento Departamento Operacional do Almoxarifado e Material
Operacional e e Infraestrutura Chefe Escolar cel
Infraestrutura
Departamento . . .
Operacional e Departamento Operacional Assessor do Almoxarifado e Material cc-3
e Infraestrutura Escolar
Infraestrutura
Departamento Departamento Operacional Assessor- do Almoxarifado e Material
Operacional e e Infraestrutura Adjunto Escolar cc-4
Infraestrutura )
Departamento Departamento Operacional
Operacional e p P Subcoordenador de Engenharia GF-1
e Infraestrutura
Infraestrutura
Departamento .
Operacional e Depar‘taalrrr:s gtezt(r)u%:gmonal Chefe-Adjunto do setorEc;ioTI;a:nsporte CC-2
Infraestrutura
Departamento . x
Operacional e Departamento Operacional Assessor de Manuten(;ao de Redes e cc-3
e Infraestrutura Equipamentos
Infraestrutura
Departamento . =
Operacional e Departamento Operacional Subcoordenador da Manutengaq (je Redes e GE-1
e Infraestrutura Informética
Infraestrutura
Direcéo Geral da Direcdo Geral da Educagéo ) X DA .
Educacio Basica Basica Coord.-Geral da Educacéo Basica GF-5
D|regao~Ger§1I .da Direcdo Gergl .da Educagdo Assessor da Educacéo Basica CC-3
Educacao Basica Bésica
Direcé@o Geral da R . . . . .
Educacio Basica Divis&o de Ensino Infantil Coord. Setorial de Ensino Infantil GF-2
Direcéo Geral da R s . -
Educacio Basica Divis&o dos Anos Iniciais Coord. Setorial dos Anos Iniciais GF-2
D|regao~Ger§1I .da Divisdo dos Anos Finais Coord. Setorial dos Anos Finais GF-2
Educacéo Basica
Direcé@o Geral da - . do Ensino de Jovens, .
Educacio Basica Divisdo do EJAI Coord. Setorial Adultos e Idosos GF-2
Direcé@o Geral da Divisdo da Educacdo em . da Escola em Tempo .
Educacdo Basica Tempo Integral Coord. Setorial Integral GF-2
D|regao~Ger§1I .da Divisao das Escolas do Coord. Setorial das Escolas do Campo GF-2
Educacdo Basica Campo
Diregdo Geral da Divisdo de Promogdo da Coord. Setorial | de Promocéo da Equidade GF-2
Educacdo Basica Equidade ' & q
Direcédo Geral da Divisdo de Formacao . ~ .
Educacio Basica Continuada Coord. Setorial de Formagéo Continuada GF-2
D|regao~Ger§1I .da Divisao de Formagao Chefe-Adjunto da Casa do Educador CC-2
Educacéo Basica Continuada
Direcé@o Geral da R
Educacio Basica Diviséo de Esporte Escolar | Subcoordenador do Esporte Escolar GF-1
Direcédo Geral da Diviséo de Artes e Ciéncias . de Artes e Ciéncias Cénicas CCE-
o e A . Diretor ;
Educacdo Basica Cénicas e Corporais e Corporais 3
Direcé@o Geral da Divisao de Artes e Ciéncias da Escola Municipal de
= p P . Chefe CC-1
Educacéo Bésica Cénicas e Corporais Danca
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Diregdo Geral da Divisdo de Educagao Coord. Setorial da Educacéo Especial 1 | GF2
Educacao Bésica Especial e Inclusiva
Direcdo Geral da Divisdo de Educacéo ) do Projeto Politico .
Educacdo Basica Especial e Inclusiva Coord. Setorial Pedagdgico 1 |CGF2
Direcédo Geral da Divisdo de Educagéo do Atendimento Educacional
o A . b Subcoordenador o 1 GF-1
Educacao Bésica Especial e Inclusiva Especializado
Direcé@o Geral da Divisdo de Educacao . da Central de Intérprete de .
Educacdo Basica Especial e Inclusiva Coord. Setorial Libras 1 | GF2
Direcdo Geral da Divisdo de Educagéo em Educacédo da Linguagem .
Educacdo Basica Especial e Inclusiva Assessor de Sinais 1jcces
D|re(;ao~Ger§1I Qa D|V|sao_ de Educa_gao Asst_essor- do ATEHD 1 | cca
Educacao Béasica Especial e Inclusiva Adjunto
o Divisdo de
Dlregao~Ger§1I .da Acompanhamento do Assessor de Acompaqhgmento ao 1 | CC-3
Educacao Bésica P Estagio
Estagio
Direcéo Geral da Diviséo de
Gao Leral Acompanhamento do Supervisor de Programas de Estagio 1 | CC5
Educacao Basica P
Estagio
A Divisdo de
EDérjgaaoaggglsii Acompanhamento de Assessor de Ai%%?lzzngoagfﬂrgo de 1 CC-3
¢ indices do PME
Diregao Geral da Divis&o de Suporte as ) . ]
Educacdo Basica Unidades Escolares Supervisor de Cozinha Escolar 60 | CC5
) Dep_artamentq . Departamentq F'mance[ro € Diretor Financeiro e Estatistico 1 CCE-
Financeiro e Estatistico Estatistico 3
Departamento Divisdo de Prestacéo de da Prestacao de Contas do :
Financeiro e Estatistico Contas Assessor PDDE L CC-3
Departamento Divisdo de Prestagédo de da Prestacéo de Contas do
Financeiro e Estatistico Contas Assessor PNAE 1 CC-3
_ Departamentq _ Divisdo de Alimentagao Coord. Setorial Nutricdo da Alimentagéo 1 | cr2
Financeiro e Estatistico Escolar Escolar
Departamento Divisdo de Alimentacéo Inspecéo da Alimentagéo .
Financeiro e Estatistico Escolar Subcoordenador Escolar 1 | GF1
Departamento Diviséo de Licitacéo, ) )
Financeiro e Estatistico Contratos, Convénios Assessor Financeiro 1jcces
. Departamentq . Diviséo de L|C|taA§a_o, Coord. Setorial de Contratos 1 GF-2
Financeiro e Estatistico Contratos, Convénios
Departamento Divisao de Licitacéo, . R .
Financeiro e Estatistico Contratos, Convénios Coord. Setorial de Licitagdo 1 | GF2
Departamento Divisdo de Licitacéo, . . ]
Financeiro e Estatistico Contratos, Convénios Coord. Setorial de Convénios 1 GF-2
. Departamentq . Divisao Estatistica Coord.-Adjunto da Divisdo Estatistica 1 GF-3
Financeiro e Estatistico
Departamento R P ) =
Financeiro e Estatistico Divisdo Estatistica Assessor de Tecnologias da Educagdo | 1 | CC-3
. Dep_artamentq . Divisdo Estatistica Supervisor de Tecnologias da Educagéo | 3 CC-5
Financeiro e Estatistico
__Departamento Diviséo Estatistica Supervisor de Matricula e Frequéncia 2 | CC5
Financeiro e Estatistico Escolar
Departamento R L )
Financeiro e Estatistico Divisdo Estatistica Supervisor do Senso Escolar 2 CC-5
Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social e Combate a Pobreza
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| SiMB.
. - ) - - de Promogéo Social e
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Secretéario Combate  Pobreza 1 | DAS-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Subsecretario de Promoqgo Social e 1 DAS-2
Combate a Pobreza
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Gabinete 1 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor de Comunicéo 1 CC-3
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario A;zfj:t%r— de Gabinete 1 CC-4
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Gabinete do Secretario Diviséo de Conformidade Diretor de Conformidade Juridico- CCE-3
Juridico-Social Social
. - Divisdo de Conformidade de Conformidade Juridico-
Gabinete do Secretéario Juridico-Social Assessor Social CC-3
. - Divisdo de Conformidade . de Suporte aos
Gabinete do Secretario Juridico-Social Coord. Setorial equipamentos da SEMPS GF-2
Departamento _— - )
Administrativo e Divisao Adm|n|_s trativa e Diretor Administrativo e Financeiro CCE-3
. . Financeira
Financeiro
Departamento R - .
Administrativo e Divisdo Adm|n|§trat|va € Chefe da Prestacéo de Contas CC-1
. : Financeira
Financeiro
Departamento N - . -
Administrativo e Divisao Admln|§trat|va e Chefe-Adjunto da Prestacéo ge'Contas em cc-2
. . Financeira Convénios
Financeiro
Departamento A . ) S
Administrativo e D|V|sa0F¢‘c;r:ér;§gatlva € Chefe-Adjunto de Comgrglr?t,r;ggagoes € CC-2
Financeiro
Dep_aftamgnto Divisdo Administrativa e . -
Administrativo e ! ) Chefe-Adjunto de Contabilidade CC-2
. : Financeira
Financeiro
Departamento N - .
Administrativo e D|V|sa0F,i?1(;r:(|:rgisrgat|va € Assessor Financeiro CC-3
Financeiro
Departamento R - ) )
P : Divisdo Administrativa e ) Operacional dos
Admmstrayvo e Financeira Chefe-Adjunto Transportes CC-2
Financeiro
Departamento R - . .
Administrativo e Divisao Admlnlstratlva e ASSEssor Operacional dos cc-3
. : Financeira Transportes
Financeiro
Departamento I - .
A : Divisdo Administrativa e . de Infraestrutura e
Administrativo e 1 - Chefe-Adjunto B CC-2
Financeiro Financeira Equipamentos
Departamento s - .
L - Divisdo Administrativa e de Infraestrutura e
Adm|n|stra§|vo e Financeira Assessor Equipamentos CC-3
Financeiro
Departamento I - .
Administrativo e Divisao Adm|n|§trat|va e Assessor de Almoxarifado CC-3
. . Financeira
Financeiro
D|retor|anUe AGSestao do Gabinete do Diretor-Geral Diretor-Geral de Gestdo do SUAS CCE-2
DlretorlanS AGSestao do Gabinete do Diretor-Geral Assessor de Gestdo do SUAS CC-3
Diretoria de Gestao do Gabinete do Diretor-Geral | Coord. Setorial da Asses;ona em V|g|lanC|a GF-2
SUAS Socioassistencial
D|retor|anL(Je AGSestao do Gabinete do Diretor-Geral Supervisor de Controle Social CC-5
Diretoria de Gestéo do ) . Assessor- das Organizagbes da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral Adjunto Sociedade Civil CC-4
Diretoria de Gestéo do . . das Organizacdes da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral | Subcoordenador Sociedade Civil GF-1
Diretoria de Gestéo do ) . Assessor- das OrganizagOes da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral Adjunto Sociedade Civil (CMDCA) cc-4
Diretoria de Gestéo do ) . Assessor- das Organizacbes da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral Adjunto Sociedade Civil (CMAS) cC-4
Diretoria de Gestéo do . . Assessor- das Organizagdes da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral Adjunto Sociedade Civil (CMDPI) cc-4
Diretoria de Gestéo do ) . das Organizacdes da Soc.
SUAS Gabinete do Diretor-Geral | Subcoordenador Civil (COMPODI) GF-1
Diretoria de Gestéo do ) . das Organizagdes da
SUAS Gabinete do Diretor-Geral | Subcoordenador Sociedade Civil (COSEAN) GF-1
Dwetonasdj AGSestao 40 | Gabinete do Diretor-Geral Diretor de Gestéo de Pessoal CCE-3
DlretorlanS AGSestao do Gabinete do Diretor-Geral | Coord. Setorial de Gestéo de Pessoal GF-2
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Departalmen'tol de Gabinete do Diretor Diretor do Depar}ame’nyo de 1 CCE-3
Protecdo Bésica Protecdo Bésica
Departamento de . ) O
Proteciio Bésica Gabinete do Diretor Assessor da Protegé&o Basica 2 CC-3
Departzimen,tol de Centro‘deA Re_ferenqa da Chefe-Adjunto do CRAS 5 cc-2
Protecdo Bésica Assisténcia Social
Departamento de Centro de Referéncia da
Protecéo Basica Assisténcia Social Subcoordenador do CRAS 5 GF-1
Departamento de Programa AABB Adi do Programa AABB 3
Protecéo Béasica Comunidade Chefe-Adjunto Comunidade L cc-2
Departa}men,tol de Programa Itabuna Mae Chefe-Adjunto do Programa Itabuna Mae 1 CC-2
Protecdo Bésica
Departamento de Servico de Convivéncia e A . e y
Protecio Bésica Fortalec. de Vinculos Chefe-Adjunto | do Servigo de Convivéncia 1 CC-2
Departamento de Melhor Idade - BPC Chefe-Adjunto do Melhor Idade 1 CC-2
Protec&o Basica
Departa:men,tol de Plant&o Social Chefe-Adjunto do Plantéo Social 1 CC-2
Protecdo Bésica
Departamento de - . . .
Protecao Basica Escola Profissionalizante Chefe da Escola Profissionalizante | 1 CC-1
Departalmen’tol de Escola Profissionalizante Supervisor de Matricula e Frequéncia 1 CC-5
Protecéo Basica
Departa}men’tol de Escola Profissionalizante Supervisor de Oficinas 10 CC-5
Protecdo Bésica
Dep. de Prot. Esp.de . . . - . ;
Média Complexidade Gabinete do Diretor Diretor da Média Complexidade 1 | CCE-3
Dgp: de Prot. E_sp.de Gabinete do Diretor Assessor da Média Complexidade 2 CC-3
Média Complexidade
Dep. de Prot. Esp.de | Centro de Ref. Especiali. de | o oto adiunto | do CREAS (PAEF/Medidas) | 2 | cc-2
Média Complexidade Assisténcia Social
Dep. de Prot. Esp.de Centro de Ref. Especiali. de :
Média Complexidade Assisténcia Social Subcoordenador | do CREAS (PAEF/Medidas) | 2 GF-1
Dep. de Prot. Esp.de Servigo Especializado de Al do Servico Especializado de }
Média Complexidade Abordagem Social Chefe-Adjunto Abordagem Social 1 cc-2
Dep. de Prot. Esp.de Servigo Especializado de . de Equipe da Orientagdo :
Média Complexidade Abordagem Social Supervisor Social 2 CC-5
Dep. de Prot. Esp.de .
Média Complexidade Centro POP Chefe-Adjunto do Centro POP 1 CC-2
Dep. de Prot. Esp.de Divisdo de Politicas . da Diviséo de Pol. Pub.
Média Complexidade Publicas Sobre Drogas Chefe-Adjunto Sobre Drogas 1 cc-2
Dep. de Prot. Esp.de Alta Gabinete do Diretor Diretor da Alta Complexidade 1 CCE-3
Complexidade
Dep. de Prot. I_Esp.de Alta Gabinete do Diretor Assessor da Alta Complexidade 2 CC-3
Complexidade
Dep. de Prot. I_Esp.de Alta | Diviséo de Acolhlmento a Chefe-Adjunto do Servico dg Acolhimento & 1 cc-2
Complexidade Crianca Crianca
Dep. de Prot. Esp.de Alta | Divisdo de Acolhimento ao Chefe-Adjunto do Servico de Acolhimento 1 cc-2
Complexidade Adolescente ao Adolescente
Dep. de Prot. I_Esp.de Alta | Diviséo de A~colh|mento a Chefe-Adjunto do Acolhimento a Populagdo 1 cc2
Complexidade Populacéo de Rua de Rua
Dep. de Prot. Esp.de Alta | Diviséo de Acolhimento a . da Casa de Acolhimento a
Complexidade Mulher Vitima de Viol Chefe-Adjunto Mulher 1 cc-2
Departamento de . . . 5
Combate & Pobreza Gabinete do Diretor Diretor de Combate a Pobreza 1 | CCE-3
Departarpento de Gabinete do Diretor Assessor de Combate & Pobreza 2 CC-3
Combate a Pobreza
Departamento de Diviséo de Integragdo com Chefe de Integragéo com 1 ce-1
Combate a Pobreza Programas Federais Programas Federais
Departamento de Divisdo de Integragdo com ) de Equipes dos Programas :
Combate a Pobreza Programas Federais Supervisor Sociais 1] ces
Departarrlento de Diviséo de Integragao_com Chefe-Adjunto do Bolsa Familia 1 CC-2
Combate a Pobreza Programas Federais
Departarrlento de Divisdo de Integragao.com Chefe-Adjunto | do Minha Casa, Minha Vida 1 CC-2
Combate a Pobreza Programas Federais
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Departarpento de Divisdo de Integragao_com Chefe-Adjunto do Brasil sem Fome 1 CC-2
Combate a Pobreza Programas Federais
Departamento de Divisdo de Integragdo com . . ]
Combate a Pobreza Programas Federais Supervisor de Nutrigdo 1 ccs
Superint. de !3|re|to§ Gabinete do Diretor Diretor Técnico de D|re|t_os Hur_nanos € 1 | CCT-1
Humanos e Cidadania Cidadania
Superint. de Direitos . . .
Humanos e Cidadania Gabinete do Diretor Chefe de Gabinete 1 CC-1
Superint. de Direitos . ) Assessor- )
Humanos e Cidadania Gabinete do Diretor Adjunto de Gabinete 1 CC-4
Superint. de Direitos Diviséo de Politicas . o
Humanos e Cidadania LGBTQIA+ Chefe-Adjunto de Politicas LGBTQIA+ 1 CC-2
Superint. de Direitos Divisdo de Promocéo da Ad: de Promogé&o da Igualdade :
Humanos e Cidadania Igualdade Racial Chefe-Adjunto Racial 1 cc-2
Superint. de pwenog Divisdo de Politicas para a Chefe-Adjunto de Politicas para a 1 cc-2
Humanos e Cidadania Juventude Juventude
Superint. de !3|re|to§ D|V|saq de_ Compe_ne a Chefe-Adjunto do Combate_ a Intolerancia 1 cc-2
Humanos e Cidadania Intolerancia Religiosa Religiosa
Superint. de Direitos Divisdo de Defesa a . de Acompanhamento e
Humanos e Cidadania Pessoa com Deficiéncia Chefe-Adjunto Incluséo a PcD 1 cc-2
Superint. de Direitos Divisdo de Assisténcia da Assisténcia Judiciaria
Humanos e Cidadania Judiciaria Gratuita Coordenador Gratuita 1 GF-4
Superint. de Direitos Divisdo de Assisténcia do Setor de Atendimento e
h - o . Chefe . 1 CC-1
Humanos e Cidadania Judiciaria Gratuita Triagem
Superint. de Direitos Divisdo de Assisténcia da Assisténcia Judiciaria
Humanos e Cidadania Judiciéria Gratuita Assessor Gratuita 4 cc-3
Superint. de Direitos Divisdo de Assisténcia -
Humanos e Cidadania Judiciaria Gratuita Chefe de Suporte Juridico 1 cC-1
Superint. de Direitos Divisdo de Assisténcia . da Assisténcia na Justica
Humanos e Cidadania Judiciaria Gratuita Coord.-Adjunto Federal (DPU) 1 GF-3
Superint. de Direitos Divisdo de Assisténcia -
Humanos e Cidadania Judiciaria Gratuita Chefe de Suporte Juridico (DPU) 1 CC-1
Superint. de Direitos Divisdo de Assisténcia AsSessor de Assisténcia Judiciaria 3 cc-3
Humanos e Cidadania Judiciaria Gratuita Gratuita
Secretaria Municipal de Saude
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
Gabinete do Secretdrio Gabinete do Secretario Secretéario de Saude 1 DAlS'
Gabinete do Secretario |  Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 | CC1
Gabinete do Secretario |  Gabinete do Secretario Chefe de Seguranca 1 | CC1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe-Adjunto do Sistema Qe Informagéo em 1 CC-2
Saude - SIS
Gabinete do Secretario Coordfer}a(;ao de G:estao Coord.-Geral da Gestio Juridica em Satide 1 GF-5
Juridica em Saude
Gabinete do Secretario Divisdo dseaﬁggltona em Chefe de Auditoria Contabil 1 CC-1
Gabinete do Secretario Divisdo dseaﬁggltona em Coord.-Geral de Auditoria 1 GF-5
Gabinete do Secretéario Divisdo de Auditoria em T CC-3
Satde Assessor de Auditoria 1
Gabinete do Secretario Gabinete do ) = . CCE-
; Superintendente | de Integragdo Macrorregional 1
Superintendente 1
Gabinete qu Gabinete do Subsecretario Subsecretario de Saide 1 DAS-
Subsecretéario 2
Gabinete qu Gabinete do Subsecretario Chefe-Adjunto de Marketing 1 CC-2
Subsecretéario
Gabinete do Gabinete do Subsecretéario . e CC-3
o Assessor de Design Gréfico 1
Subsecretéario
Gabinete ,d(.) Gabinete do Subsecretario Assessor de Social Midia 1 CC-3
Subsecretéario
Gabinete do Gabinete do Subsecretario . CC-3
b Assessor de Gabinete 1
Subsecretéario
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Gabinete do Gabinete do Subsecretéario Assessor- de Gabinete CC-4
Subsecretéario Adjunto
Superintendéncia de Gabinete do ) x . CCE-
GestAo da Satde Superintendente Superintendente de Gestdo em Saude 1
Superintendéncia de Gabinete do Assessor de Gabinete CC-3
Gestéo da Saude Superintendente
Superintendéncia de Diretoria de Planejamento Diretor-Geral de Planejamento de Politicas- CCE-
Gestéo da Saude de Politicas-Publicas Publicas 2
Superintendéncia de Diretoria de Planejamento Chefe de Ferramentas em Gestao CC-1
Gestdo da Saude de Politicas-Publicas Publica
Superintendéncia de Diretoria de Planejamento Chefe de insergdo ensino- CC-1
Gestdo da Saude de Politicas-Publicas comunidade
Superintendéncia de Diretoria de Planejamento Chefe de Projetos, Captacédo de CC-1
Gestdo da Saude de Politicas-Publicas Recursos e Pesquisa
Superintendéncia de Diretoria de Planejamento Assessor de Projetos, Captacgao de CC-3
Gestdo da Saude de Politicas-Publicas Recursos e Pesquisa
Superlptendenc!a de Divisdo de Infraestrutura Diretor de Manutencg6es Predial CCE-
Gestdo da Saude 3
Superintendéncia de Diretoria de Licitacdes e . g R CCE-
Gestio da Saude Contratos Diretor-Geral | Licitagé@o, compras e Contratos 5
Superintendéncia de Diretoria de Licitagdes e . CC-1
Gestdo da Saude Contratos Chefe Pregoeiro
Superintendéncia de Diretoria de Licitacdes e . CC-2
Gestdo da Saude Contratos Chefe-Adjunto de Compras
Superintendéncia de Diretoria de Licitacdes e A CC-2
Gesto da Satde Contratos Chefe-Adjunto de Contratos
Superintendéncia de Diretoria de Licitagdes e Assessor de Suporte Geral e CC-3
Gestéo da Saude Contratos Transparéncia
Superintendéncia de Diretoria de Gestéo de Diretor-Geral de Gestiio de Pessoal CCE-
Gestdo da Saude Pessoal 2
Superintendéncia de Diretoria de Gestéo de ) . CC-2
Gestio da Sadde Pessoal Chefe-Adjunto de Gestéo de Pessoal
Superintendéncia de Diretoria de Gestéo de Assessor de Gestiio de Pessoal CC-3
Gestdo da Saude Pessoal
Superlptendenc!a de Diviséo de Almoxarifado Diretor de Almoxarifado CCE-
Gestdo da Saude 3
Superintendéncia de o . ) . CC-2
Gestio da Sadde Diviséo de Almoxarifado Chefe-Adjunto de Almoxarifado
Superintendéncia de R . CCE-
Gestio da Sadde Diviséo de Frota Diretor de Frota 3
Superintendéncia de A Assessor- CC-4
Gestiio da Sadde Diviséo de Frota Adjunto de Frota
Superintendéncia de Coordenacéo de ) . = GF-5
Gestio da Sadde Tecnologia da Informagio Coord.-Geral de Tecnologia da Informagao
Superintendéncia de Coordenacéo de . . = CC-2
Gestio da Sadde Tecnologia da Informacao Chefe-Adjunto | de Tecnologia da Informacéo
Superintendéncia de Coordenacéo de . = CC-3
Gestéo da Saude Tecnologia da Informacéo Assessor de Tecnologia da Informagdo
Superintendéncia Gabinete do ) . . CCE-
Financeira e Contabil Superintendente Superintendente Financeiro 1
Superintendéncia Gabinete do Assessor Financeiro CC-3
Financeira e Contabil Superintendente
Superintendéncia R CC-1
Financeira e Contabil Divis&o de Controle Interno Chefe de Controle Interno
_Supermtendenug . Divisdo da Tesouraria Chefe de Tesouraria ce-l
Financeira e Contabil
Superintendéncia Departamento de ) . CCE-
Financeira e Contabil Contabilidade Diretor de Contabilidade 3
Superintendéncia Departamento de ) L CC-2
Financeira e Contabil Contabilidade Chefe-Adjunto de Liquidagao
Vinculam-se Coordenacédo Geral da GF-5
diretamente ao Farmécia Coord.-Geral de Farmécia
Secretéario
Gabinete do Secretéario Coordenacao Geral da Chefe de Farméacia Clinica CC-1
Farméacia
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Gabinete do Secretario Divisdo de Salde Bucal . de Atenc&o Primaria em CCE-
Diretor p 1
Saude Bucal 3
Gabinete do Secretario Divisdo de Saude Bucal de Atengdo Primaria em CC-1
Chefe p 1
Saude Bucal
Gabinete do Secretéario Divisdo de Saude Bucal . de Média Complexidade Em CCE-
Diretor . 1
Saude Bucal 3
Gabinete do Secretario Divisédo de Satde Bucal de Média Complexidade Em CC-1
Chefe . 1
Saude Bucal
Gabinete do Secretario | Divis&o de Satde Bucal Assessor do CEO 1 | CC3
Gabinete do Secretéario Departamentold'e Atengéo Diretor-Geral de Atenco Primaria 1 CCE-
Primaria 2
Gabinete do Secretéario Departarr;??r;c;gz Atengéo Diretor de Divisio de Programas 1 C%E-
Gabinete do Secretario Departamento’d_e Atencéo Chefe de cuidado 2 CC-1
Priméria
Gabinete do Secretéario Departamentold'e Atengéo Chefe de servico 2 CC-1
Primaria
Gabinete do Secretéario Departarré)e;ﬂ;cgﬂz Atengéo Gerente de Unidade de Satde 35 CC-2
Gabinete do Secretéario Departanl]:er?é%gg Atencéo Coord. Setorial de Nutrigdo 1 GF-2
Gabinete do Secretéario Departarrlger?ntqc;gg Atengéo Coord. Setorial de Atenco Primaria 1 GF-2
Gabinete do Secretario Departamento da . g de Controle, Avaliagdo e CCE-
Regulacdo Diretor-Geral Regulacdo do SUS 1 2
Gabinete do Secretéario Departamen}o da Chefe de Regulacgo de AIH 1 CC-1
Regulacdo
Gabinete do Secretario Departamento da de Regulagdo de Média CC-1
X Chefe . 1
Regulacdo Complexidade
Gabinete do Secretario Departamento da Al de Regulagdo de Média CC-2
Regulacio Chefe-Adjunto Complexidade 4
Gabinete do Secretéario Departamento da de Regulacao de Consultas e CC-3
x Assessor 1
Regulacéo Exames
Gabinete do Secretario Departamento da . de Controle, Avaliagdo e CC-2
x Chefe-Adjunto o 1
Regulacdo Analise de Contas
Gabinete do Secretario Departamento da de Regulagdo de Alta CC-1
x Chefe . 1
Regulacio Complexidade
Gabinete do Secretéario Departamento da do SISREG - Sistema de CC-1
X Chefe ~ X 1
Regulacéo Informag6es da Regulacédo
Gabinete do Secretario Departamento da CC-1
Regulacio Chefe de TFD 1
Gabinete do Secretario Departamento da Chefe de Controle, Avaliagéo e 1 CC-1
Regulagdo Andlise de Contas
Gabinete do Secretéario Departamento da Assessor- . CC-4
X : de Apoio 1
Regulacdo Adjunto
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e ) .- ) CCE-
Alta Complexidade Diretor-Geral | de Média e Alta Complexidade | 1 5
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e . GF-2
Alta Complexidade Coord. Setorial UPA 1
Gabinete do Secretario | Departamento de_ Média e Coord. Setorial SAMU 1 GF-2
Alta Complexidade
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e Assessor- de Anoio 1 CC-4
Alta Complexidade Adjunto P
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e Assessor de Urgéncia/Emergéncia - 1 CC-3
Alta Complexidade UPA
Gabinete do Secretério | Departamento de Média e Assessor de Urgéncia/Emergéncia - 1 CC-3
Alta Complexidade SAMU
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e . - CC-1
Alta Complexidade Chefe de Unidades Especializadas 3
Gabinete do Secretario | Departamento de_ Média e Chefe-Adjunto de Atenco Hospitalar 1 CC-2
Alta Complexidade
Gabinete do Secretario | Departamento de Média e Assessor- de Urgéncia/Emergéncia 1 CC-4
Alta Complexidade Adjunto Y 9
Gabinete do Secretario | Departamento de Vigilancia Diretor-Geral da Vigilancia em Satde 1 CCE-
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em Saude 2
Gabinete do Secretario | Departamento de Vigilancia ) A S CCE-
em Satde Diretor da Vigilancia Sanitéaria 1 3
Gabinete do Secretéario | Departamento Qe Vigilancia Subcoordenador da Vigilancia Sanitéria 1 GF-1
em Saulde
Gabinete do Secretéario | Departamento d’e Vigilancia Chefe da Vigilancia Ambiental 1 CC-1
em Saude
Gabinete do Secretario | Departamento de Vigilancia . de Vigilancia Epidemiolégica e CCE-
, Diretor ; 1
em Saude Endemias 3
Gabinete do Secretéario | Departamento qe Vigilancia Chefe de Sadde do Trabalhador 1 CC-1
em Saulde
Gabinete do Secretéario | Departamento C!e Vigilancia Chefe da Rede de Frio 1 CC-1
em Saude
Gabinete do Secretéario | Departamento Qe Vigilancia Chefe de Controle de Zoonoses 1 CC-1
em Saude
Gabinete do Secretario | Departamento de Vigilancia Chefe de Referéncia em Prev., Assis. 1 CC-1
em Saude e Trat. - CERPAT
Gabinete do Secretario | Departamento de Vigilancia Assessor- de Apoio de Vigilancia em 1 CC-4
em Saude Adjunto Saude
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SiMB.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretéario Secretario de Esportes 1 D'?‘LS'
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Departamento de Fomento | Departamento de Fomento :
a0 Esporte a0 Esporte Chefe de Incremento ao Esportes 1 | CC1
Departamento de Divisdo de Fomento ao Assessor- de Fomento ao Esporte 1 | cca
Incremento ao Esporte Esporte Amador Adjunto Amador
Departamento de Divisdo de Captacao de Ass_essor— de Captaco de Recursos 1 cc-4
Incremento ao Esporte Recursos Adjunto
Departamento de Fomento | Departamento de Fomento
a0 Lazer a0 Lazer Chefe de Fomento ao Lazer 1 |[CC1
Departamento de Fomento Divisdo de Integragéo Chefe- de Integragéo Esporte-
) 1 |CC-2
ao Lazer Esporte-Escola Adjunto Escola
Departamento de Fomento Diviséo de Apoio as Assessor- de Apoio as Escolinhas
> ) ; : 3 | CC4
ao Lazer Escolinhas Esportivas Adjunto Esportivas
Departama%nthgngomento Diviséo de Esporte e Lazer | Assessor de Esporte e Lazer 1 | CC3
Departamentp de Gestédo Departamentp de Gestédo ASSessor de Gestio das Unidades 1 ccaa
das Unidades das Unidades
Departamento de Gestéo Departamento de Gestéo Assessor- < . .
das Unidades das Unidades Adjunto de Gestdo das Unidades 4 CC-4
Departamentp de Gestdo Departamentp de Gestéio Assessor de Gestdo da Vila Olimpica | 2 CC-3
das Unidades das Unidades
Departamento de Gestédo Departamento de Gestédo Supervisor de Atividades Esportivas da 8 | ccs
das Unidades das Unidades P Vila Olimpica
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| SiMB.
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretéario Secretario de PO,\I/'Iﬂfr?;ssra as 1 DAS-1
Gabinete do Secretéario Gabinete do Secretéario Chefe de Gabinete 1 CC-1
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Azcsjjeusr?t% - de Gabinete 1 CC-4
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Assessor Administrativo e Financeiro 1 CC-3
. - . - Assessor- das Organizacdes da Soc.
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario Adjunto Civil (CONSEMDAMI) 1 CC-4
Centro de Referéncia de | Gabinete do CRAM Isabela do CRAM Isabela
5 Chefe ) 1 CC-1
Atend. & Mulher Seara Nascimento Seara
Centro de Referéncia de | Gabinete do CRAM Isabela | Assessor de Referéncia no CC-3
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Atend. a Mulher Seara Atendimento a Mulher
Ce”‘/;‘t’e‘j]‘é_R;f“jL‘ng:a de | Divisdo dg m’ﬁ;‘f Juridico | cpefe | do Suporte Juridico a Mulher cc1
Cent;ct)ec:]tij.R;fhtﬁeL?r?g:a de | Divisdo dg f/ll:,ﬁl’c])gre Juridico Azzjeus:g do Suporte Juridico & Mulher cc-4
Centro de Referéncia de Divisao de Capacitagdo e Chefe- de Capacitagdo e cc-2

Atend. a Mulher Empreendedorismo Adjunto Empreendedorismo
Centro de Referéncia de Divisdo de Capacitacéo e Assessor de Capacitacéo e cc-3

Atend. & Mulher Empreendedorismo Empreendedorismo
Centro de Referéncia de Divisao de Capacitagdo e Assessor- de Capacitagdo e cc-4

Atend. a Mulher Empreendedorismo Adjunto Empreendedorismo
Centro de Referéncia de | Divisdo de Enfrentamento a Assessor de Enfrentamento a cc-3

Atend. a Mulher Violéncia Contra M Violéncia Contra Mulher
Centro de Referéncia de | Divisao de Enfrentamento a Chefe- de Assisténcia Psicolégica a cc-2

Atend. & Mulher Violéncia Contra M Adjunto Mulher
Centro de Referéncia de | Divisdo de Enfrentamento a Chefe- de Assisténcia Social cc-2

Atend. a Mulher Violéncia Contra M Adjunto

CIA Independente da Patrulha Guardia Maria da Comandante-Geral da GF-4
Guarda Civil Municipal Penha PGMP
CIA Indepe_ndentg Ada Patrulha Guardia Maria da Subcomandante da PGMP GE-3
Guarda Civil Municipal Penha
CIA Indepqndentg vda Patrulha Guardia Maria da Plantonista da PGMP GF-2
Guarda Civil Municipal Penha

Dliedo cacasada | Divisaoca Casa daMulher | piretor | da Casa da Mulher Brasileira CCE-3
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ANEXO Il
(LEI'N°. 2.755, de 02 de marco de 2026)
Altera o Anexo | da Lei Municipal n.° 2.610, de 07 de dezembro de 2022
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO ONT SiMB.
Gabinete do Procurador- Gabinete do Procurador- Procurador-Geral 1 | pAs-1
Geral Geral
Gabinete do Procurador- | Gabinete do Procurador- Chefe de Gabinete 1 ce-1
Geral Geral
Gabinete do Procurador- Gabinete do Procurador- Diretor de Distribuicéo 1 CCE-3
Geral Geral Processual
Gabinete do Procurador- | Gabinete do Procurador- Diretor-Geral | da Assessoria Especial | 1 | CCE-2
Geral Geral
Gabinete do Procurador- Gabinete do Procurador- Chefe-Adjunto de Gabinete a cc-2
Geral Geral
Gabinete do Procurador- Gabinete do Procurador- Assgssor- de Gabinete 2 cc-4
Geral Geral Adjunto
Gabinete do Gabinete do
Subprocurador Subprocurador Subprocurador 2 DAS-2
Gabinete do Gabinete do Chefe de Gabinete 1 ce-1
Subprocurador Subprocurador
Procuradorias-Setoriais Procuradorias-Setoriais Procurador-Chefe 3 GF-3
Procuradorias-Setoriais Procuradorias-Setoriais Asseji?ir&;icmco 12 CC-1
Procuradorias-Setoriais Procuradorias-Setoriais Assessor de Procuradoria 3 CC-3
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ANEXO IV
(LEI'N°. 2.755, de 02 de marco de 2026)

DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Fundagdo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC

DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO ONT | SiMB.
Gabinete do Diretor- Gabinete do Diretor- . .
Presidente Presidente Diretor-Presidente 1 DAS-1
Gabinete do Diretor- Gabinete do Diretor- .
Presidente Presidente Chefe de Gabinete ! cel
Departamento de Gestéo da | Departamento de Gestéo da Diretor- . . . .

FICC FICC Geral Administrativo e Financeiro 1 CCE-2
Departamer::tloctci:e Gestéo da Departamer::tloccée Gestéo da Diretor de Gestio Fundacional 1 CCE-3
Departamento de Gestéo da Divisdo de Compras e Coord.- o

FICC Licitacdo Geral de Compras e Licitacéo 1 GF-5
Departamento de Gestéo da Divisdo de Compras e Coord. N

FICC Licitagdo Setorial de Licitagdo 1 GF-2
Departamento de Gestéo da Divisdo de Compras e . )

FICC Licitacio Supervisor de Compras e Contratos 1 CC-5
Departamerito e Gest@o d2 | pivisao de Contabilidade | Chefe da Contabilidade 1 | cca
Departamer::tloct(J:e Gestao da Divisao de Contabilidade Supervisor Contabil 1 CC-5
Departamer::tlocc(i:e Gestdo da Divisdo de Controle Interno Chefe do Controle Interno 1 CCE-3
Departamer::tloctée Gestdo da Divisdo de Controle Interno | Supervisor do Controle Interno 1 CC-5
Departamento de Gestéo da Divisao de Gestéo de Diretor- de Recursos Humanos 1 CCE-2

FICC Pessoal Geral
Departamento de Gestéo da Diviséo de Gestéo de Coord.-

FICC Pessoal Adjunto de Controle de Pessoal 1 GF-3
Departamento de Gestédo da | Divisdo de Infraestrutura e de Infraestrutura e

= Chefe = 1 CC-1
FICC Manutencéo Manutengéo
Departamento de Gestéo da | Diviséo de Infraestrutura e . de Manutengao do Teatro
= Supervisor " 2 CC-5
FICC Manutencéao Municipal
Departamento Juridico- Departamento Juridico- Diretor- M : :
Fundacional Fundacional Geral Juridico-Fundacional ! CCE-2
Departamentq Juridico- Departament(_) Juridico- Supervisor | de Conformidade Juridica 1 CC-5
Fundacional Fundacional
Departamento de Departamento de Diretor- de Planejamento e 1 CCE-2
Planejamento e Fomento Planejamento e Fomento Geral Fomento
Departamento de R . Chefe- Planejamento, Projetos e )
Planejamento e Fomento Divisdo de Planejamento Adjunto Pesquisas L ce-2
Dt_epartamento de Divisao de Planejamento Ass_essor- de MOb'I.'Z,"’“.;aO 1 CC-4
Planejamento e Fomento Adjunto Comunitaria
Dgpartamento de Divisdo de Cqmumca(;ao Chefe de Comunicacéo Social 1 cc-1
Planejamento e Fomento Social
Departamento de Divisdo de Comunicacao Chefe de Marketing e Redes 1 cc-1
Planejamento e Fomento Social Sociais
Departamento de Divisdo de Comunicagao Assessor-
- - : de Imprensa 1 CC-4
Planejamento e Fomento Social Adjunto
Departamento de Divisdo de Comunicacao . ~ )
Planejamento e Fomento Social Supervisor de Producéo Visual 3 CC-5
Departamento de Divisdo de Fomento ao Chefe- .
Planejamento e Fomento Turismo Adjunto de Fomento ao Turismo L cc-2
R de Controle e
Departamento de Divisdo de Fomento ao Assessor-
Planejamento e Fomento Turismo Adjunto Acomp_?gnsggnto do 1 cc-4
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Departamento de Producgdo | Departamento de Produgéo Diretor- de Producéo Cultural 1 CCE-2
Cultural Cultural Geral
Departamento de Produgdo | Departamento de Produgéo .
Cultural Cultural Assessor de Produgéo Cultural 1 CC-3
Departamento de Produgéo | Departamento de Produgéo Chefe de Programacéo Cultural 1 cc-1
Cultural Cultural
Departamento de Producgéo | Departamento de Produgéo Assessor de Arte e Cultura 1 cc-3
Cultural Cultural
Departamento de Produgdo | Departamento de Produgéo Chefe- de Gestdo do Teatro 1 cC-2
Cultural Cultural Adjunto Municipal
Departamento de Produgéo | Departamento de Producéo Chefe de Sonpplagtla e 1 cc-1
Cultural Cultural lluminacao
Departamento de Producéo | Departamento de Produgéo de Sonoplastia e )
Cultural Cultural Assessor lluminacéo 3 cc-3
Departamento de Produgdo | Departamento de Producéo Assgssor- de Sistemas Integrados 1 cc-a
Cultural Cultural Adjunto
Departamento de Produgéo Diviséo da Escola de Chefe da Escola de Talentos 1 cc-1
Cultural Talentos
Departamento de Produgéo Divisdo da Escola de : )
Cultural Talentos Supervisor da Escola de Talentos 2 CC-5
Fundagédo Marimbeta
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SimB.
. Gabinete do Diretor- . .
Marimbeta Presidente Diretor-Presidente 1 DAS-1
: Gabinete do Diretor- .
Marimbeta Presidente Chefe de Gabinete 1 CC-1
Marimbeta Diretoria Juridico-Fundacional D(l;rg:glr- Juridico-Fundacional 1 CCE-2
Marimbeta Diretoria Juridico-Fundacional | Assessor de Conformidade Juridica 1 CC-3
Marimbeta Diviséo de ACO'T‘P anhamento Diretor de Gestéo dos Sitios 1 CCE-3
dos Sitios
Marimbeta Divisao d%?scosr}:ipo asnhamento Chefe de Acompanhamento dos Sitios 1 CC-1
Marimbeta Divisao d%gg%‘}:& e;nhamento Assessor de Acompanhamento dos Sitios 1 CC-3
Marimbeta Diviséo de Acorppanhamento Chefe- do Sitio de Integracéo da Crianca e 3 cc-2
dos Sitios Adjunto do Adolescente
Marimbeta Diviséio de ACO’T‘P anhamento Assessor de Programas e Projetos 1 CC-3
dos Sitios
Marimbeta Divisao 'Fl'nan~ce|ra ede Diretor Financeiro 1 CCE-3
Licitacbes
Marimbeta Divisdo _F|_nan~ce|ra ede Assessor Financeiro 1 CC-3
Licitacdes
Marimbeta Divisdo F inanceira e de Assessor Contabil 1 CC-3
Licitacbes
. Divisdo Financeira e de B
Marimbeta Licitacdes Assessor de LicitagGes 1 CC-3
Fundacéo de Atencédo a Saude de Itabuna — FASI
DEPARTAMENTO SETOR CARGO DESCRITIVO QNT| SiMB.
Pre5|den<:|~a da Gabinete _do Diretor- Diretor-Presidente 1 DAS-1
Fundacéo Presidente
Presidéncia da Gabinete do Diretor- Chefe de Gabinete e Gestéo 1 cc-1
Fundacéo Presidente Hospitalar
Pre5|den(:|~a da Gabinete .do Diretor- Chefe-Adjunto de Gestéo Hospitalar 1 CC-2
Fundacéo Presidente
Presidéncia da Gabinete do Diretor- . .
Fundaco Presidente Assessor de Comunicagéo Social 1 CC-3
Pre5|denC|~a da Departamen_to Juridico- Diretor-Geral Juridico-Hospitalar 1 CCE-2
Fundacéo Hospitalar
Presidéncia da Departamento Juridico- Assessor- Juridico-Hospitalar 1 CC-4
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Fundacéo Hospitalar Adjunto
Presidéncia da N ) . L o
Fundacdo Departamento de Auditoria | Diretor Hospitalar de Auditoria Médica CCH-2
Pre5|denC|~a da Departamento de Auditoria Dlre_tor. H. de Auditoria da CCH-3
Fundacéo Adjunto Enfermagem
Presidéncia da - . -
Fundacdo Departamento de Auditoria | Chefe-Adjunto da Ouvidoria CC-2
Departamento Médico Departamento Médico Diretor Médico
Hospitalar Hospitalar Hospitalar do HBLEM CCH-1
Departamento Médico Departamento Médico de Gestéo do
) - Chefe - CC-1
Hospitalar Hospitalar Departamento Médico
Departamento de Gestdo | Departamento de Gestao L
Fundacional Fundacional Chefe da Higienizagdo cc-1
Departamento‘ de Gestao Departamento_de Gestéo Diretor-Geral de Gestio Fundacional CCE-2
Fundacional Fundacional
Departamento_ de Gestao Departamento'de Gestéo Chefe de Gestdo Fundacional ce-1
Fundacional Fundacional
Departamento de Gestdo | Departamento de Gestao Coordenador de Acolhimento ao CCH-4
Fundacional Fundacional Hospitalar Paciente da UTI
Departamento de Gestdo | Departamento de Gestéo Coordenador de Acolhimento ao
; ; . . 1 CCH-4
Fundacional Fundacional Hospitalar Paciente Ambulatorial
Departamento' de Gestao Divisdo de Recursos Chefe-Adjunto de Recursos Humanos cc-2
Fundacional Humanos
Departamento de Gestéo Divisao de Licitacao, Diretor de Licitagbes, Compras e CCE-3
Fundacional Compras e Contratos Contratos
Departamento‘ de Gestédo Diviséo de Licitacao, Chefe de Licitacdes ce-1
Fundacional Compras e Contratos
Departamento' de Gestao Divisdo de Licitacao, Chefe de Compras ce-1
Fundacional Compras e Contratos
Departamento de Gestéo Divisdo de Patriménio e . P
Fundacional Almosxarifado Diretor do Patrimdnio CCE-3
Departamento_ de Gestao Divisdo de Patrlmonlo e Diretor do Almoxarifado CCE-3
Fundacional Almoxarifado
Departamento' de Gestao Divisado de Pgtrlmonlo e Chefe-Adjunto do Patriménio cc-2
Fundacional Almoxarifado
Departamento de Gestéo | Diviséo de Infraestrutura e . Infraestrutura e
Fundacional Manutencgédo Diretor Manutencgdo CCE-3
Departamento_ de Gestao | Divisao de Infrae§trutura e Assessor de Frota Hospitalar cc-3
Fundacional Manutencéo
Departamento de Gestéo Divisdo de Tecnologia e A de Tecnologia e 3
Fundacional Informacéo Chefe-Adjunto Informacéo cc-2
Departamento de Gestéo Divisdo de Hotelaria . . .
Fundacional Hospitalar Chefe-Adjunto de Hotelaria Hospitalar CC-2
Departamento_ de Gestao Divisdo de Farméacia Diretor de Farméacia CCE-3
Fundacional
Departamento de Gestéo A i . e
Fundacional Diviséo de Nutricdo Diretor de Nutricdo CCE-3
Departamento de Gestédo R . . . . .
Fundacional Divisdo de Servigo Social Diretor do Servigo Social CCE-3
Departamento de Gestéo Divisdo de OPME Assessor de OPME cc-3
Fundacional
Departamento Financeiro | Departamento Financeiro e ; : ’ ’ A :
e Contabil Contabil Diretor-Geral Financeiro e Contabil CCE-2
Departamento Financeiro - . . . .
e Contabil Divisdo Financeira Chefe-Adjunto Financeiro CC-2
Departamento IFlpancelro Divisdo Contabil Diretor de Contabilidade CCE-3
e Contabil
Departamento de Departamento de Controle .
Controle Interno Interno Controlador-Adjunto DAS-2
Departamento de Departamento de Controle Diretor de Controle Interno CCE-3
Controle Interno Interno
Departamento de R . . .
Controle Interno Divis&o Correicional Chefe-Adjunto da Corregedoria CC-2
Departamento de Departamento de Coordenador de Enfermagem CCH-4
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Enfermagem Enfermagem Hospitalar
Departamento de Pronto Socorro Coorq. Hosp. do Pronto Socorro 1 CCH-5
Enfermagem Adjunto
Departamento de Centro de Terapia Intensiva Coorq. Hosp. da CTI 2 CCH-5
Enfermagem Adjunto
Departamento de Centro Cirdrgico Coord_. Hosp. do Centro Cirargico 1 CCH-5
Enfermagem Adjunto
Departamento de = Coord. Hosp. .
Enfermagem Internagao Adjunto de Internagao 1 CCH-5
Departamento de Enfermarias Coord_. Hosp. das Enfermarias 1 CCH-5
Enfermagem Adjunto

Agéncia De Regulagao, Controle E Fiscalizagdo Dos Servigos Publicos Do Municipio De ltabuna -

ARSEPI
DEPARTAMENTO | SETOR CARGO DESCRITIVO QNT | SIMB.
ARSEPI ARSEPI | Diretor-Presidente da ARSEPI 1 DAS-2
ARSEPI ARSEPI Superintendente da ARSEPI 1 CCE-1
ARSEPI ARSEPI Chefe da Ouvidoria 1 CC-1
ARSEPI ARSEPI Chefe de Regulamentacéo dos Servigos Publicos 1 CC-1
ARSEPI ARSEPI Diretor-Geral de Regulamentacéo Econdmica 1 CCE-2
ARSEPI ARSEPI Diretor-Geral do Departamento Juridico-Autarquico 1 CCE-2
ARSEPI ARSEPI Diretor Juridico-Autarquico 1 CCE-3
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TABELA DE SIMBOLOGIAS E SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO HOSPITALAR, EXCLUSIVOS

PARA A FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE ITABUNA

Cargo SIMBOLO SUBSIDIO
Diretor Médico Hospitalar CCH-1 R$ 15.000,00
Diretor Hospitalar CCH-2 R$ 13.500,00
Diretor. H. Adjunto CCH-3 R$ 8.100,00
Coordenador Hospitalar CCH-4 R$ 6.550,00
Coord. Hosp. Adjunto CCH-5 R$ 5.000,00
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